MOGAO DE PROTESTO E REPUDIO N° 01/2019.

MOGAO DE REPUDIO CONTRA OS PROJETOS DE
ALTERACGAO NO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL, NO ESTATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL E
NA PREVIDENCIA ESTADUAL.

A Camara Municipal de Vereadores de Estrela Velha, Estado do Rio Grande do
Sul, através do vereador abaixo signatario, vem, na forma regimental, apresentar esta Mogao
de Protesto e Repudio contra os projetos alcunhados pelo Executivo Estadual de “Reforma
Estrutural”, que compreendem alteragcdes no Plano de Carreira do Magistério Publico, no
Estatuto do Servidor e no Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado. A presente mogao
justifica-se pelos motivos a seguir delineados:

A categoria dos trabalhadores(as) em educacao ja amarga um intenso processo
de empobrecimento. S&o cinco anos sem qualquer reposi¢cao salarial,
acumulando perdas inflaciondrias superiores a s do poder aquisitivo desde
novembro de 2014. A quarta maior economia do Brasil paga, a quem ¢
responsavel por educar seus filhos, o segundo pior salario basico do pais. A
defasagem em relacdo ao Piso Nacional do Magistério chega a escandalosos
102%. Além do congelamento, seus salarios sdo quitados com atraso e/ou
parcelamento ha 47 meses;

Diante deste cenario, e de um grave quadro de adoecimento e elevagdo do
indice de suicidios entre educadores, o governo propde uma série de medidas
que, em ultima instancia, vao aprofundar o arrocho salarial, congelar proventos
por anos a fio, retirar direitos e confiscar o dinheiro dos aposentados que
ganham menos taxando a Previdéncia;

Se aprovadas as alteragées do Plano de Carreira do Magistério, quem pagara o
Piso no Rio Grande do Sul sera o proprio professor. Teremos, em nosso estado,
um caso unico em sua infamia. Isso porque o governo pretende apenas
reorganizar os gastos atuais com a folha sem conceder qualquer reajuste. As
atuais vantagens serdo integradas ao basico para mascarar o pagamento do
piso e o valor excedente sera transformado em "parcela autbnoma". Eventuais
reajustes futuros do basico serdo descontados da parcela autbnoma,
condenando grandes segmentos da categoria ao congelamento de seus



contracheques até que toda a parcela seja integrada ao basico;

IV. Cabe um a parte para denunciar o quao ultrajante é a disposicao do Estado em
cobrar aliquotas previdenciarias de aposentados que recebem pouco mais de
um salario minimo. E inaceitavel que recaia nos ombros de quem recebe os
menores salarios e pensbdes a conta da ma gestdo, das desoneragdes fiscais
bilionarias, da sonegag¢do de grandes empresas e dos privilégios dos altos
salarios;

V. Tais projetos levarao, inevitavelmente, a queda de qualidade do ensino prestado
nas escolas da rede estadual do nosso municipio. Também ha de se considerar
os efeitos do aprofundamento do arrocho salarial na economia local e na
subsisténcia das familias de professores e funcionarios de escola que
escolheram a nossa cidade para trabalhar, viver e sonhar;

VI. A estagnacao de proventos ja defasados, o achatamento do plano, o fim das
vantagens temporais, a redugdo de gratificacbes - o que podera levar ao
fechamento de escolas em comunidades carentes (a exemplo do dificil acesso) -
e o término das incorporagdes fardo da carreira dos educadores um deserto de
recursos humanos. Em razao desses fatos, ha um grave risco de encerramento
das atividades de diversas instituicbes de ensino localizadas em nosso
municipio.

Diante do exposto, apés aprovacao do soberano Plenario, requer-se que seja
encaminhada a presente mogcdo a Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul,
pleiteando pela rejeicdo das propostas em prol de alternativas reais de valorizagao e
qualificacao dos trabalhadores em educacao do Estado.

Camara Municipal de Vereadores de Estrela Velha, em 18 de dezembro de 2019.

Isabela Garcia
Vereadora PP



