REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI N° 1.138, DE 23 DE MARGO DE 2015.

Altera a redagdo de artigos e acrescenta §8
nas Leis Municipais n°s 154/1998, 400/2002,
406/2002, 439/2003, 504/2003, 687/2006,
802/2009 e 1.133/2014, que dispdem sobre a
criagio e pagamento de gratificagoes para
servidores municipais, e da outras
providéncias.

Art. 1°. Fica alterada a redagéo do § 1°, art. 3° da Lei Municipal n°® 154, de 27 de
agosto de 1998, que “Institui a Unidade Central de Controle Interno e da outras providéncias”
acrescido pela Lei Municipal n°® 388, de 07 de maio de 2002, e alterado pela Lei Municipal n°® 504,
de 24 de dezembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. (...)

§ 1°. Cada integrante da Comissédo referida no caput deste artigo fara jus
ao recebimento de uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por més.” (NR)

Art. 2°. Fica alterada a redacdo do caput do art. 4°, da Lei Municipal n°® 154, de 27 de
agosto de 1998, que “Institui a Unidade Central de Controle Interno e da outras providéncias’,
alterado pela Lei Municipal n° 388, de 07 de maio de 2002, que passa a vigorar com a seguinte
redagao: ‘

“Art. 4°. A fungédo de Coordenador da Unidade Central de Controle Interno
sera exercida por um servidor ocupante do cargo de Oficial da Unidade de Controle
Interno ou membro da Comisséo formada por servidores de cada Orgéo Setorial, que
sera designado por Portaria do Poder Executivo, que percebera uma gratificagdo de
funcéo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) por més.” (NR) :

Art. 3°. Fica alterada a redacdo do caput do art. 1°, da Lei Municipal n° 400, de 12 de
junho de 2002, que “Cria gratificacdo pelo exercicio de atividades decorrentes do Programa de
Integracéo Tributaria — PIT, e da outras providéncias”, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica criada gratificagdo pelo exercicio de atividades especiais
decorrentes do Programa de Integragéo Tributaria - PIT, conforme convénio autorizado
pela Lei Municipal n° 366, de 09 de janeiro de 2002, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais por servidor designado para o exercicio das fungdes.”
(NR)

Art. 4°. Fica alterada a redagao do caput do art. 1°, da Lei Municipal n° 406, de 08 de
agosto de 2002, que “Cria gratificagdo pelo exercicio de atividades de Secretario da Junta de
Servico Militar e emisséo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e da outras
providéncias” que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criada gratificagdo pelo exercicio de atividades especiais de
Secretario da Junta de Servico Militar e emissé&o de Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social - CTPS, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para ¢ servidor
titular designado para o exercicio das respectivas atribuicbes.” (NR)

Art. 5° Fica alterada a redagdo do § 1° e acrescentado o § 5° ao art. 1°, da Lei
Municipal n°® 439, de 12 de fevereiro de 2003, que “Cria Comisséo Especial responsavel pelo
controle financeiro, contabil, de langcamento e de cadastro dos bens patrimoniais, define
gratificagéo e da outras providéncias”, alterado pela Lei Municipal n° 531, de 23 de marg¢o de 2004,
que passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 1° (...)

§ 1° Cada servidor designado para integrar a Comissao referida no caput
deste artigo perceberéd uma gratificagdo mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais, por prazo indeterminado, ficando a critério do Prefeito Municipal a designagdo
e substituigdo de seus integrantes.

o)

§ 5°. A critério do Prefeito Municipal, a Comissdo Especial de que trata esta
Lei poderé ter a designagdo de um, dois ou trés servidores, de acordo com a
disponibilidade de pessoal, de recursos financeiros e a demanda do servigo, sendo o
valor da gratificagdo mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) quando designado
apenas um servidor.” (NR)

Art. 6°. Fica alterada a redacdo do art. 4° da Lei Municipal n° 687, de 08 de novembro
de 2006, que “Institui Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e
Especial e atribui gratificacdo aos seus membros”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°. E atribuida aos membros titulares da Comisséo de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e Especial, gratificagdo mensal no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) para o Presidente e demais membros.” (NR)

Art. 7°. Fica alterada a redagao dos artigos 1° e 2° e acrescentado paragrafo unico ao
art. 2°, ambos da Lei Municipal n°® 802, de 17 de fevereiro de 2009, que “Cria gratificacdes para os
membros das Comissdes de Licitagdes, de que trata o art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993, e para
a Comissao Especial de Avaliacdo do Estagio Probatério, de que trata o art. 2° da Lei Municipal n°
159/1998”, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1°. Ficam criadas gratificagbes para os trés membros titulares da
Comisséo de Licitagdo responsével pela habilitagdo preliminar, inscricdo em registro
cadastral, a sua alteragéo ou cancelamento, e as propostas, de que trata o art. 51 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que “Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituigdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias”, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), e para o
Pregoeiro e Equipe de Apoio, de que trata o inciso IV do art. 3°, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, que “Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXlI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias”, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais
para o Pregoeiro e de R$ 4Q0, 00 (quatrocentos reais) mensais para oS membros
titulares da Equipe de Apoio, designados para o exercicio das respectivas atribuigoes.
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Art. 2°. Fica criada gratificagdo para os membros da Comissdo Especial de
Avaliagéo do Estagio Probatério, de que trata o art. 2° da Lei Municipal n° 159, de 12 de
novembro de 1998, que “Dispbe sobre o cumprimento do estagio probatério de que
frata o § 4° do Art. 41 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela EC 19-98, e
da outras providéncias”, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, por prazo
indeterminado, ficando a critério do Prefeito Municipal a designagdo e substituicdo de
seus integrantes.

Paragrafo unico. A critério do Prefeito Municipal, a Comissdo Especial de
que trata o caput deste artigo podera ter a designagdo de um, dois ou trés servidores,
de acordo com a disponibilidade de pessoal, de recursos financeiros e a demanda do
servigo, sendo o valor da gratificagdo mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
quando designado apenas um servidor.” (NR)

Art. 8°. Fica alterada a redagao do caput dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.133,
de 18 de margo de 2014, que “Cria gratificagdes de responsabilidade técnica e de responsabilidade
pelo recebimento, estoque e entrega de medicamentos, e da outras providéncias”, que passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1°. Fica criada gratificagdo de responsabilidade técnica a servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de farmacéutico, designado para atuar como
responsavel técnico perante o Conselho Regional de Farmécia, que sera o
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica no Municipio, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, a serem pagos exclusivamente com recursos de custeio
do Eixo Estrutura do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica
(QUALIFAR-SUS) no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 2°. Fica criada gratificagdo de responsabilidade pelo recebimento,
estoque e entrega de medicamentos a servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de técnico de enfermagem, designado para atuar na farmacia basica municipal,
sob a supervisdo de farmacéutico responsavel técnico, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, a serem pagos exclusivamente com recursos de custeio
do Eixo Estrutura do Programa Nacional de Qualificagcdo da Assisténcia Farmacéutica
(QUALIFAR-SUS) no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).” (NR)

Art. 9°. Todas as gratificacdoes de que trata esta Lei serdo pagas aos seus integrantes
quando no efetivo exercicio das atribuicées a ele atinentes, de forma proporcional ao niimero de
reunides mensais ordinarias ou extraordinarias das quais participarem e durante os afastamentos
que a Lei Municipal n°® 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores), considera
como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O Presidente ou Coordenador da Comissdo, Comité ou Grupo de
Trabalho de que trata esta Lei, sera o responsavel para informar mensalmente ao Departamento de
Pessoal as presencas e auséncias dos seus membros nas reunides ordinarias ou extraordinarias,
para fins de apuragéo do valor da gratificacdo que sera paga, na forma prevista no caput desta Lei.

Art. 10. O valor das gratificagbes de que trata esta Lei sera incluido no caiculo da
remuneraga@o de férias regulamentares e da gratificagcdo natalina, na forma prevista no Regime
Juridico dos Servidores, bem como sera reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices da
revisdo geral anual dos servidores municipais de todos os quadros de cargos do Poder Executivo.

Art. 11. Nenhuma das gratificacbes de que trata esta Lei sera cumulativa para
servidores que venham a ser designados para integrar Comissdo, Comité ou Grupo de Trabalho
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com remuneracdo ou para o exercicio de quaisquer atribuicées que perceba gratificagéo de fungéo
ou gratificagdo pessoal, podendo o servidor optar pela gratificagdo mais vantajosa.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentérias proprias do orgamento da Secretaria Municipal em que o servidor estiver
lotado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 23 de margo de 2015.

b -

REGES ANTONIO SCAPIN,
Prefeito Municipal.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.138/2015:

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores:

As atribuicbes da Administragdo Municipal tem aumentado a cada dia, sem que estas
estejam necessariamente previstas nas atribuicées das varias categorias funcionais existentes no
quadro de cargos do Municipio. Assim, o expediente legal utilizado € gratificar os servidores
municipais pelo desempenho de fungdes adicionais daquelas previstas para o seu cargo, evitando
a nomeacao de novos servidores para tarefas especificas.

Assim, atualmente temos as seguintes gratificagées no ambito do Poder Executivo:

1) Em 1998, foi instituida a Unidade Central de Controle Interno pela Lei Municipal n°
154/1998, que posteriormente foi alterada pelas Leis Municipais n°s. 388/2002 e 504/2003, que
atribuiu gratificacéo para seus integrantes;

2) Em 2002, foi criada gratificagdo para atividades especiais do Programa de
Integracdo Tributéria — PIT, através da Lei Municipal n® 400, de 12 de junho de 2002;

3) Também em 2002, foi criada gratificagdo para servidor que exercesse as atividades
de Secretario da Junta de Servico Militar — JSM e emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, através da Lei Municipal n® 406, de 08 de agosto de 2002;

4) J& em 2003, foi criada gratificacdo para Comissdo Especial responsavel pelo
controle do patriménio, na forma da Lei Municipal n® 439, de 12 de fevereiro de 2003;

5) Em 2006, foi instituida Comissédo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial, atribuindo gratificagéo, conforme a Lei Municipal n°® 687, de 08 de novembro
de 2006;
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6) Em 2009, foram criadas gratificagbes para os membros das Comissdes de
Licitagbes e de Avaliagdo de Estagio Probatorio, através da Lei Municipal n® 802, de 17 de fevereiro
de 2009; e

7) Em 2014, foram criadas gratificagées de responsabilidade técnica de farmacéutico e
de responsabilidade pelo recebimento, estoque e entrega de medicamentos de técnico de
enfermagem, através da Lei Municipal n°® 1.133, de 18 de marco de 2014.

Com isso, considerando que todas as atribuicbes sdo importantes para ¢ servigo
publico municipal, € que propomos este projeto de lei, como forma de retribuir os servigos
adicionais prestados, ja que ndo esta previsto nos cargos as atribuicdes previstas nas referidas
Comissdes.

De acordo com a proposta apresentada, estamos reduzindo os valores pagos a titulo
de gratificacdes para membros de Comissdes, além de prever expressamente a possibilidade de
designacdo de apenas um servidor para os trabalhos de controle de patriménio e de avaliagdo do
estagio probatorio.

Também, estamos prevendo gratificagdo para o Pregoeiro e Equipe de Apoio, em
raz&o de que hoje a grande maioria dos processos licitatérios sdo realizados na modalidade pregéo
e na forma presencial e os servidores designados atualmente nao recebem gratificacéo.

Ante o exposto, solicitamos aprovagéo deste projeto de lei pelos Senhores Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 23 de margo de 2015.

REGES ANTONIO SCAPIN,
Prefeito Municipal.
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