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INTRODUCAO

O Plano Nacional de Educacao (aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014) com vigéncia por
10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, vem ao encontro do cumprimento do que esta disposto no art. 214
da Constituicdo Federal “A lei estabelecera o Plano Nacional de Educacéo, de duracédo decenal, com o objetivo de
articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de implementagédo para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades por meio de acdes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas
federativas. Coube aos Estados, o Distrito Federal e os Municipios elaborar seus correspondentes planos de
educacdo, ou adequar os planos j4 aprovados em lei, em consonéncia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas no PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicag&o desta Lei. (Art. 82).

O Plano Municipal de Educacgéo se constituiu de uma radiografia do territério de Estrela Velha. Os aspectos
educacionais foram mapeados bem como todos os outros fatores (politicos, culturais ou econdmicos) que
influenciam no: 1) Acesso, universalizagdo da alfabetizacdo e ampliacdo da escolaridade e oportunidade
educacionais; 2) superacdo das desigualdades e a valorizagdo das diferencas e; 3) Valorizacdo dos profissionais
da educacdo. Assim, foi realizado diagndstico junto aos docentes, dire¢cdo de escola e agentes de salde, bem
como andlise de dados estatisticos atualizados, para a elaboracdo do documento-base. A elaboragcédo deste plano
foi realizada através da Comissdo composta por diretores e vice-diretores das escolas municipais e estaduais,
nutricionista, psicéloga e assistente social, além de integrantes da Secretaria da Educag&o. Ao encontro desta
proposta foi realizada a Conferéncia Municipal da Educacéo para apresentar um panorama geral da educacéo de
Estrela Velha, no qual participaram comisséo, direcdo das escolas, professores, pais e alunos e; possibilitou a
acolhida de sugestdes da sociedade e comunidade educativa no que diz respeito a estratégias e acdes a serem
desenvolvidas para o cumprimento das 20 metas.

Cabe salientar que as consideracBes e estratégias sdo caminhos de possibilidades para melhorar a
gualidade no ensino. Para a elaboracdo da proposta, foram utilizadas referéncias como Constituicdo Federal,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional da Educacdo, Plano Estadual da Educacdo, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Referenciais Curriculares e Diretrizes da Educa¢do. Também foram importantes os
dados estatisticos (Censo Demografico e Censo Escolar) para compor o documento e tragar novos rumos para

educacéo de Estrela Velha.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
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1 CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA

1.1 LOCALIZAGCAO DO MUNICIPIO

O municipio de Estrela Velha, localizado na regido Centro-Serra e por¢céo norte do COREDE Vale
do Rio Pardo, conforme Mapa 01, possui uma area municipal de 282km2, e tendo como limitrofes os municipios de
Salto do Jacui, Arroio do Tigre, Ibarama, Pinhal Grande e Jilio de Castilhos, conforme Mapa 01.

Segundo dados do IBGE de 2010, a populacdo do municipio é de 3.628 habitantes, formada
basicamente por alemaes, italianos, portugueses, negros e indios, sendo que 1.167 (32,17%) se concentram na
zona urbana e 2.461(67,83%) na zona rural. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populagéo idosa que
cresceu 2,7% em média ao ano, representando atualmente 12,7% do total da populagdo municipal. O segmento
etério de 0 a 14 anos corresponde a 21,1% da populacao, e a faixa etéria de 15 a 59 anos, em 2010, representava
66,2% da populagdo do municipio.

Distancias entre as sedes dos principais municipios do Estado e Estrela Velha:

Arroio do Tigre — 28,7 Km
Santa Cruz do Sul - 125 Km
Santa Maria — 160 Km

Porto Alegre - 297 km
Torres — 457 Km

Caxias do Sul — 330 Km
Gramado — 352 Km

Julio de Castilhos — 69,3 Km
ljui— 182 Km

Santana do Livramento — 406 Km
Uruguaiana — 545 Km
Pelotas — 399 Km
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Mapa 01 - Localizagdo do municipio de Estrela Velha.
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1.2 DADOS DO MUNICIPIO

Nome: Estrela Velha

Municipio de origem: Arroio do Tigre

Lei de Criacao: N° 10.644 de 28/12/1995

Simbolos do Municipio: Brasdo de Armas, Hino e Bandeira

Adjetivo Patrio: Estrelavelhense

Regido: Centro-Serra

Altitude Media: 300

Microrregido: Fumicultura de Santa Cruz

Associacdo: AMCSERRA

Rede Viéria: 517 km

Rodovias de Acesso: RS 481

Divisas Municipais: Arroio do Tigre, Salto do Jacui, Pinhal Grande, Ibarama e Julio de Castilhos
Distritos:

Distrito Sede

Distrito de Itatba

Distrito de Rinc&o da Estrela

Distrito de Rincéo S&o Luiz

Localidades: Colonia Juvenilia, Linha Vassouras, Rincdo das Lagoas, Rincdo dos Padilhas, Rincéo
dos Correas, Rincdo dos Orféos, Rincdo do Espinilho, Linha das Bicas, Linha Sdo Marcos, Linha
Somavilla, Linha Dalcin, Linha Santa Terezinha, Linha Goetze, Linha Silveira, Barragem de Italba,
Barra Formosa e Pedra Lisa.

1.3 ASPECTOS HISTORICOS

1.3.1 Histdria do Municipio

Municipio situado na regido Centro Serra do Estado do Rio Grande do Sul, possui

terras férteis, patrimodnio ecoldgico, e com a maior parte do povo descendente da colonizagdo alema e
italiana.

Em 27 de abril de 1809, o Rio Grande do Sul (na época, Capitania Geral de Sao

Pedro) foi dividido em quatro vilas: Porto Alegre, Rio Grande, Rio Pardo e Santo Anténio da Patrulha.

Rio Pardo, a Unica do interior, englobava a maior parte do territério gaicho e quase desconhecido

ainda. Essa divisdo tinha como objetivo um melhor atendimento as necessidades locais, ja que varios

nucleos populacionais comecavam a se espalhar pelo territorio.
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A area atual do Municipio de Estrela Velha ficava, portanto, dentro dos Limites da Vila
de Rio Pardo. Continuou sendo, mesmo apds o desmembramento desta, em 1817 a 1832, com a
criacdo das vilas de Cachoeira, Cacapava e Alegrete.

Criado em 1833, desmembrado de Rio Pardo, o municipio de Cruz Alta passa a ser
assim constituido: primeiro distrito, Cruz Alta; segundo, Sdo Martinho; terceiro, Botucarai; quarto,
Passo Fundo; quinto, Palmeira; sexto, Sdo Miguel das Missdes. Neste caso, a area de Estrela Velha
estaria incluida no terceiro distrito, Botucarai, que corresponderia a regido de Soledade.

A Lei n°® 1197, de 30 de abril de 1879, repartiu 0 municipio de Soledade em cinco
distritos e s6 em 1891 seria acrescentada ao nome do quinto distrito a parte correspondente a Estrela
Velha, ou seja, na época Rincéo da Estrela.

Em dezembro de 1927 é criado o municipio de Jacui, atual Sobradinho. Com isso,
parte da area do atual municipio de Estrela Velha passa a pertencer a ele. Com a instalacdo do
municipio de Espumoso, em 1955, desmembrado de Soledade, Sobradinho ganha mais uma parte das
terras que formariam o municipio de Estrela Velha.

Em 1964, é a vez de Arroio do Tigre se emancipar englobando todo o territério de
Estrela Velha. S&o esses dois distritos, o de Italba e o de Estrela Velha, que com a Lei de Criagédo
namero 10.664, de 28 de dezembro de 1995, passam a constituir o0 novo municipio de Estrela Velha,

funcionando administrativamente a partir de primeiro de janeiro de 1997.

1.3.2 Origem

A origem do nome Estrela Velha comecou a ser definida em 1920, quando foi
construida uma casa grande, sobre uma colina, a qual foi toda pintada de branco, utilizada como
estabelecimento comercial, tendo como detalhe em sua fachada um escudo em forma de estrela, o
qual tinha sido encontrado durante as escavagfes para a construcdo da casa. Conta-se que o escudo
foi deixado neste local por combatentes que estiveram por ali acampados durante as revolugdes, visto
esta area ser rodeada por 4gua, fator que os protegia por dificultar o acesso do inimigo.

A casa branca da estrela sempre serviu de estabelecimento comercial, tornando-se
assim, ponto de referéncia para moradores dos arredores e viajantes que cruzavam estas paragens,
uma vez que estava localizada a beira de uma estrada geral. Entdo, a regido passou a ser conhecida
como Estrela Velha, que originou o nome do Municipio. Hoje, a area onde se localizava a casa branca

fica no centro da cidade.
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1.3.3 Simbolos

Descricédo detalhada

O sol representa 0 nascimento, a vida e a riqueza. As coxilhas, em verde, representam
as lavouras plantadas de trigo, soja, feijdo e fumo, culturas principais do municipio. O trator representa

z

a forca do trabalho na agricultura e a tecnologia na producéo primaria. A torre de transmissdo é uma
alusdo a Usina Hidrelétrica existente nas proximidades da sede, gerando energia para o
desenvolvimento regional. A linha ondulada em azul, representa as fontes e rios que banham as terras
férteis da regido, e divisas dos municipios. O trigo, no formato de duas maos é a unido das
comunidades em favor do progresso do municipio; enlagados por um listel nas cores da Bandeira do
Rio Grande do Sul, com a data 20-09-1835.

O chapéu que representa o tradicionalismo, homenageando de forma acentuada o
homem rural que por exceléncia € um cultuador das tradicdes do Rio Grande. A estrela, da qual
originou-se 0 nome do municipio, € uma alusdo histérica quando da construcdo de um bolicho de
campanha foi encontrado nas suas escavag¢des uma estrela estampada, em forma de um escudo &
qual foi fixada na fachada da casa branca originando assim o nome da localidade de Estrela Velha. As
bandeiras, nas cores vermelha, verde, azul e amarela; estas duas Ultimas escondidas atrds do braséo,
representam as cores do Rio Grande. As lancas em riste, como mastros das bandeiras, representam o
espirito guerreiro dos antepassados que aqui viveram.

O fumo e o gréo representam culturas de suma importancia para a pujanca econémica
do municipio que, de formas arranjadas ao lado das bandeiras e enlagados pelo listel, formam
destaque de primeira grandeza como suportes do escudo. A Biblia representa a cultura e a fé,
elementos estes que deram o grande incentivo para a luta de criagdo e emancipa¢cao do municipio de
ESTRELA VELHA. A coroa murada, com suas trés torres, representa a terceira grandeza. Seus trés

portais representam os poderes constituidos, executivo, legislativo e judiciario.

10
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Descricdo heraldica das Cores
Jalne (amarelo) - Representa a riqueza e o trabalho.
Blau (azul) - Representa a sabedoria.
Argenta (prata) - Representa a justica e a fé.
Sinopla (verde) - Representa a vida, a natureza e a esperanca.
Goles (vermelha) - Representa a justica e o poder.

Sable (preta) - Representa a prudéncia e protecgéo.

Bandeira

A bandeira do municipio, no formato de 14 médulos por 20 modulos, divide suas cores
em faixas horizontais, de cima para baixo: vermelha, verde, azul e amarela, ocupando cada faixa trés
modulos e meio de altura por vinte modulos de comprimento.

Ao centro, uma estrela de cinco pontas, na cor branca, encimada pelo braséo de armas

do municipio, que ocupard o espago maximo, de impressao ou bordado, de um terco da altura da
bandeira, ou seja, 4,7 médulos de altura.

Do uso das bandeiras:
a) Nos gabinetes: a esquerda da bandeira do Brasil;
b) Externamente: em mastros, mesma formacao;

¢) Conducéo: do Brasil, na frente; a do Estado, um passo atras; a do Municipio, dois passos atras e a
esquerda da bandeira do Estado.

11
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Hino
Estrela Velha, Terra Querida
Da antiga Fazenda Estrela A cada dia que passar
Surgiste com esplendor Tua gente vai iluminar
Tornaste morada de um povo
Ordeiro e trabalhador A nossa terra querida
cantamos com o coragéo
Minha estrela, minha estrela Teus filhos te exaltam o orgulho
Teu nome no céu vai brilhar Traduzido em uma cancgéo
A cada dia que passar
Tua gente vai iluminar Minha estrela, minha estrela
Teu nome no céu vai brilhar
Saudamos a nossa terra A cada dia que passar
A ela carinho devemos Tua gente vai iluminar

Lutando por um ideal
Unidos sempre crescemos

Letra: Lucimare Silveira Pereira

Minha estrela, minha estrela Musica: Tiago Santana de Lima
Teu nome no céu vai brilhar

2. ASPECTOS CULTURAIS

2.1 Entidades e Associa¢des Culturais

CTG Estrela do Pago: Fundado em 19 de julho de 1964, mantém intercaAmbio com varias entidades tradicionalistas
da regido. Suas atividades se desenvolvem especialmentedurante a Semana Farroupilha. Além disso promove

bailes e rodeios.

CTG Fioravante Ceolin: Fundado em 14 de setembro de 2005, com sede no distrito de Rincdo da Estrela. Trabalha
com o objetivo de promover, preservar e divulgar a cultura gadcha, através de atividades campeiras, sociais,

culturais e recreativas, levando o nome de Estrela Velha pelos recantos deste estado.

AJUREV - Associa¢do dos Jovens Rurais: Conta com a participagdo de mais ou menos, 700 jovens, distribuidos

em 7 grupos de jovens do interior do municipio.

Associacdo das Trabalhadoras Rurais de Estrela Velha: Fundada em 1997. Conta com a participacdo das mulheres
rurais em encontros que buscam despertar a importancia da unido e trabalho em conjunto, trazendo beneficios a

mulher e suas familias.
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Museu “José Fontoura Ferreira”. Foi criado pela Lei Municipal n°® 780 de 29 de agosto de 2008 e inaugurado em 4
de maio de 2009, para resgatar a memoria histérica do municipio, oportunizando as pessoas conhecer e vivenciar
diversas culturas, criando sua histéria. O acervo do museu conta com 535 pecas historicas e 41 documentos do
século passado, incluindo um certiddo de nascimento em aleméo de 1919. Também conta com 04 medalhas

doadas pela familia de José Fontoura Ferreira, Ex-Combatente da FEB.

Biblioteca Publica Municipal “Mario Quintana” conta com um acervo com mais de 5.000 obras literarias, incluindo
colegBes de grandes escritores, obras raras, obras recém langadas, enciclopédias para pesquisas, DVDs de filmes

e pesquisas. A Biblioteca Publica Municipal foi fundada em dezembro de 1998.

2.2 Turismo e lazer

No municipio de Estrela Velha, o turismo e o lazer estdo diretamente ligados com eventos, turismo
e &reas de lazer existentes no municipio ou na regido, uma vez que 0 municipio esté distantes do litoral norte do
estado em aproximadamente 457 Km, bem como a 352 Km da Serra Gaulcha, pontos notoriamente frequentados
pelos gauchos.
A seguir, encontram-se descritas algumas opg¢des de areas de lazer, localizadas no municipio:
e Cascata do Espinilho: a 12 km do municipio,com seus 62 metros de queda d” dgua, como ilustra a Imagem
05.
e Cascata Linha das Bicas: 60 metros de queda d 4gua e fica apenas 8 km da cidade;
e Cascata dos Teichmann: varias quedas d’aguas em meio a muita natureza e fica a apenas 11 km do
municipio;
e Cascata dos Freese situada no distrito de Rincdo S&o Luis;
e Cascata da Juvenilia situada na Colénia Juvenilia com 33 metros de queda d’agua em meio a muita
natureza e esta a 7 km da cidade;
e Usina Hidraulica de Itauba: localizada no meio de muita natureza, mata nativa, muitas flores, cactus e um
lindo lago com profundidade de 92m e estd a 10 km da cidade de Estrela Velha;

e Cascata Somavilla situada no Distrito de Italba.

2.2.1 Principais Eventos do Calendario Oficial do Municipio

e Rodeio Crioulo do CTG Estrela do Pago - o CTG organiza seus rodeios conforme calendario do MTG;

¢ Olimpiadas Rurais: Grande participacdo dos jovens rurais no atletismo, futsal, bolaozinho, bocha, vérias
modalidades esportivas.

e Café Colonial Italiana: Organizado pela Comunidade S&o Francisco de Assis, buscando resgatar a
culinaria italiana;

¢ Baile Municipal: Baile de escolha da Rainha e Princesas do Municipio;

e Festival do Frango Caipira: Acontece no Saldo S&o Marcos, Linha Sdo Marcos.
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e Festival das Massas: Realizado na Comunidade Sao Sebastido. Jantar com uma variedade de massas,
dancas, apresentacoes artisticas;

e Festival da Laranja — Realizado na Comunidade de Linha Vassouras;

¢ Rodeio do CTG Fioravante Ceolin: Acontece na sede do CTG em Rincéo da Estrela;

e Almoco tipico italiano: E servida comida tipica italiana com animado baile e apresentacbes artisticas,
realizado na Vila Italba;

e Café Colonial Alemédo: O melhor da culindria alema com muitas cucas, bolos, linguicas, pdo caseiro,
schmiers, nata, queijos, cerveja, chopp, muitas dancas, can¢des e muita animacéo com bandinhas tipicas
alemas.

Todos esses eventos oficiais tém o apoio financeiro da Administracdo Municipal, que vé nestes
eventos uma maneira de atrair visitantes de toda a regido, fortalecer todas as entidades e comunidades, trazendo

integracéo e cultura aos participantes.

3. ASPECTOS DA SAUDE

A assisténcia em salde esta organizada para promover acdes de promocgado, prevengdo, protecao e
educacdo em Saude, com atividades multidisciplinares e integradas dirigidas para essa faixa etaria.

Os profissionais das equipes de saude devem atuar de forma preventiva nos problemas que surgem
na adolescéncia, pois é comum atribuir a dificuldade de cuidar da saude dos adolescentes ao seu néo
comparecimento nas unidades de Saude. No entanto, ndo podemos dizer que estamos organizados para favorecer
a participacao e interesse dos mesmos. Por esse motivo, precisa se desenvolver estratégias para incentivar o
vinculo, envolvimento e confianga com os adolescentes, propiciando a continuidade do cuidado. Destacamos que
esta proposta possibilita a atuacdo dos profissionais da saude, objetivando intervir na realidade adversa dos
indices de gravidez na adolescéncia, DST, AIDS, baixa cobertura vacinal, drogadicao, violéncia, entre outros.

Sobre as situagdes de riscos na adolescéncia, a Secretaria de Saude reafirma importantes parcerias
institucionais, como Secretaria da Assisténcia Social Cultura e Turismo, Secretaria de Educacao, integrando e
fortalecendo acdes num sistema de rede.

A Secretaria de Salde desenvolve uma série de programas para a melhoria continua da saude dos
municipes, atendendo as necessidades, mas também enfatizando muito a questdo da prevencao das doencas.
Para tanto conta com 10 programas voltados a populacéo, sendo eles:

- Programa Saude da Mulher( CPS, exames de mama)
- Saude do Homem( PSA)

-Saude da Crianca( vacinagao)

- Grupo de Hipertensos

- Grupo de Diabéticos

- Grupo de Gestantes

- Grupo dos Jovens
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- Vacinacéo( crianca, jovem, adulto e idoso)

- Bolsa Familia ( avaliagéo nutricional)

- Programa Saude Bucal

- Programa Fisioterapia Preventiva na Saude do Escolar
- Programa Saude da Familia

- Filtro Solar - Trabalhamos pela Vida, cuida da sua pele

4. ASPECTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve as suas atividades através do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social Estrela Guia - CRAS, criado em 17/11/2010, como uma unidade publica estatal
descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social, com objetivo de atuar como a principal porta de entrada
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da Protec&o
Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social do municipio.

Os principais servicos ofertados no CRAS sdo o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral &
Familia (PAIF), o qual consiste em um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungdo protetiva das
familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos que participam e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que consiste na oferta de atividades de convivéncia e socializagdo, nas diversas faixas etérias, com
intervencdes no contexto de vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vinculos e prevenir situagbes de
excluséo e risco social.

Até o momento a demanda de Média Alta Complexidade no municipio, que trata de servigos
especializados no atendimento para Criangas e Adolescentes € muito baixa. Ao longo dos ultimos 5 (cinco) anos
foram registrados apenas 4 casos. A maioria dos adolescentes do municipio séo filhos de agricultores, moram na
zona rural, sédo estudantes que ajudam em casa auxiliando os pais em pequenas tarefas. Numa excepcionalidade,
guando ha um caso de cumprimento de medidas sdécio educativo, é realizado um trabalho em parceria com o
Conselho Tutelar, Assistente Social e Psicdloga, no acompanhamento da familia. Ndo existem entidades
prestadoras de servicos nesta area em nosso municipio, quando ha um caso de acolhimento de Crianca e
Adolescente, os mesmos sdo encaminhados para a Casa de Passagem VO Cecilia, no municipio de Arroio do
Tigre.

Com objetivo de trabalhar a familia, o municipio desenvolve projetos voltados a criancas e
adolescentes, realizando atividades preventivas, acompanhamento familiar, visitas domiciliares, palestras, oficinas
de artesanato e culinaria, atividades esportivas, visando a recreagdo, o desenvolvimento de habilidades,

coordenacéo motora, relacionamento em grupo e familiar, respeito, comunicacao, disciplina, valores, autoestima.
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5. ASPECTOS EDUCACIONAIS

No municipio (ano de 2015) existem 07 (sete) escolas distribuidas em seu territério, conforme tabela
abaixo. Ja a tabela seguinte € um retrato dos estabelecimentos, matriculas, docentes e turmas da rede publica,
desde 2007.

Estabelecimentos de Ensino, por Dependéncia Administrativa, segundo a etapa/modalidade
Estabelecimento Total Municipal Estadual Privada
Educacéo Infantil — Creche 1 1 - -

Educacao Infantil — Pré-Escola 2 2* - -

Ensino Fundamental 5 2 3

Ensino Médio 1 - 1

Ensino Superior - - - -

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo, 2015

*Turmas de Educacéo Infantil funcionando em escolas do ensino fundamental.

Indicadores da Educagédo Bésica de Estrela Velha

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2007 14 744 42 50
2008 12 737 53 45
2009 10 742 44 46
2010 10 778 44 49
2011 10 726 39 47
2012 10 707 45 50
2013 10 699 49 53
2014 8 670 51 49

As criancas e adolescentes da rede participam de projetos em parceria com outras Secretarias
(banda municipal, dancas tradicionalistas, salde bucal, fisioterapia preventiva na saude do escolar e hortas

escolares). Como pontos de apoio para efetividade dos objetivos educacionais, citam-se a colaboracao, integracao
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e cumplicidade entre professores, comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacao, além do apoio das

outras Secretarias Municipais, EMATER, Conselho Tutelar e demais entidades.

6. CONSTRUGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O Plano Municipal da Educacdo é um marco educacional, pois é parte da sensibilizacdo e
mobilizacdo da comunidade educativa, realizada de maneira articulada e representativa, no qual foram discutidos a
educacédo béasica ao superior, as etapas e modalidades, em sintonia com os marcos legais (Constituicdo Federal de
1988, PNE/2014, PEE, LDB/1996, dentre outros).
Nesse sentido, este documento é uma contribuicdo ao debate para a construcdo de uma politica de Unido,
Estado e Municipio, que expressam na efetivacdo do direito social & educacdo com qualidade para todos. Assim, a
andlise de indicadores, reflexdo e apontamentos sobre as diretrizes, objetivos, metas e estratégias a luz do PNE e
de diagnésticos, que contribuiram no sentido de delinear acbes a curto, médio e longo prazo para o alcance das
metas.

O PNE tem como diretrizes:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superacgéo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da cidadania e na erradicacédo de
todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VII - promocgado humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como propor¢édo do Produto
Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizacao dos (as) profissionais da educacéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Abaixo estdo elencadas as vinte metas consideradas prioritarias:
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1 2 3 4
Educacéo Ensino Ensino Meédio Educacéo
Infantil Fundamental Especial

7 8
s 6 IDEB EJA -
Alfabetizagio B desigualdade
Educacao Integral
9 11 12
EJA - 10 Educagio Ensino Superior
analfabetismo EJA Integrada c/ Profissional acesso
13 Educacéo Nivel médio
Ed. Superior Profissional 15 16
Ampliagio de Politica Form.
Mestres e 14 Nacional Form. Professores
doutores no Formagédo professores Pos Graduagio.
corpo docente mestres/doutores Graduacéo
17 19 20
Valorizagéo 18 Gestio Financiamento
Profissionais Planos de Carreira Democratica Educagao
equiparagio

Adiante, apresentam-se metas, realidade do municipio e estratégias viaveis:

6.1 META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacgéo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a
oferta de Educacéo Infantil em Creches de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final
da vigéncia deste PNE.

6.1.1 Diagnostico:

Através do Censo Demografico 2010, foi apontado que a porcentagem de criancas de 4 a 5 anos que
frequentavam a escola era de 72,5%. Ja as criancas de 0 a 3 anos, a taxa de atendimento era de 2,7%. Em 2013
foi publicada a seguinte pesquisa, realizada pelo TCU (Tribunal de Contas da Unido), no qual Estrela Velha
contabiliza uma populagéo de 259 (duzentas e cinquenta e nove) criangas: 11,04% atendidas em creche e 63,81%
frequentam pré-escola.
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A Educagdo Infantil no Estado do Rio Grande do Sul

Dados relativos a 2012

Taxa de Atendimento
(alumos populagio)
E I‘ Y
g Pre-Excolar
Cinoche
JEE— ]
340 Estrela Vietha 154 24 11,04%| §3.81%| 32.44%) 60 i

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do RS, 2013. Radiografia da Educagédo Infantil no Rio Grande do Sul.

Sabe-se que a populacdo de Estrela Velha é essencialmente agricola: 1.167 (32,17%) se concentram na
zona urbana e 2.461(67,83%) na zona rural. Torna-se grande o desafio de ampliar o atendimento da Educacéo
Infantil, principalmente no que tange a criancas de 0 a 3 anos. Um ponto € questdo territorial (ser uma populagéo
tipicamente rural); outro se refere & questéo cultural das familias, que buscam prolongar o periodo de permanéncia
das criangas na convivéncia familiar. Aliado a estes fatos fica preservando o direito de opcao da familia em relacéo
a matricula das criangas de 0 a 3 anos. Quanto a matricula de 4(quatro) e 5 (cinco) anos, a obrigatoriedade é
estabelecida pela Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2009: "Art. 208 - educagdo basica
obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria”.

Frente a estas situacfes s@o necessarias a criacdo de estratégias e acdes na busca ativa, com
levantamentos sobre a populagéo infantil; na expanséo; ampliacdo da infraestrutura e na qualidade da educacéo
infantil.

A implantagdo de uma Escola de Educacéo Infantil em Estrela Velha para proporcionar as criangcas um
desenvolvimento integral adequado a idade, sempre foi algo saliente e necessario. Nesse sentido, foi reinvindicado,
em 2010, através do PAR( Plano de Acdes Articuladas) a construgdo da Escola Municipal de Educacéo Infantil.
Apb6s analise de uma série de documentos pelo FNDE , a municipalidade foi contemplada com o Projeto
Proinfancia Tipo C. O inicio da obra ocorreu em 22.08.2011 e sua conclusdo em 08.02.2013. Criada através do
Decreto n° 1376, de 5 de agosto de 2013, foi denominada Escola Municipal Educacéo Infantil Alzira Nunes Ceolin
pela Lei Municipal n° 1100, de 28 de agosto de 2013. Ja o Parecer CEED/RS n° 401/2015 credencia a Escola
Municipal de Educacéo Infantil Alzira Nunes Ceolin — V6 Alzira, em Estrela Velha, para a oferta de educacgéo infantil
na faixa etaria de 0 a 5 anos e autoriza o funcionamento de educacéo infantil nessa faixa etéria.

Também, h& no municipio turmas de Educacao Infantil (4 e 5 anos) funcionando em escolas do ensino
fundamental: Escola do Campo (EMEF 25 de Julho) e Escola Indigena (EEEF Karai Tataendy Vera Claudio
Acosta). Em 2014 foram contabilizadas no Censo Escolar 102 (cento e duas) matriculas na educacdo infantil,
observando um crescimento significativo: 83 (oitenta e trés) na pré-escola e 19 (dezenove) na creche. Sabe-se que
€ preciso ampliar as matriculas da Educacao Infantil no campo e na cidade, e para isso sdo necessarias acdes que
envolvem recursos humanos e infraestrutura.

No que se refere a Educagéo Integral, a Escola Municipal Educacgéo Infantil Alzira Nunes Ceolin iniciou
o atendimento em tempo integral no ano de 2015. Conforme dados da Secretaria Municipal da Educacgéo, ha 18

(dezoito) criancas matriculadas (jornada integral), atendendo a demanda manifestada.
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Quanto a formacédo dos docentes da Educacdo Infantil, todos possuem nivel superior e ingressaram
através de concurso publico especifico. Para auxiliar nas atividades escolares ha 6 (seis) Monitores de Educacéo
Infantil com nivel médio, na modalidade Normal e ocupantes de cargos de provimento efetivo. Sdo oferecidos
Cursos e seminarios para que os profissionais possam estar se capacitando e atualizando suas praticas educativas.

No que diz respeito ao AEE (Atendimento Educacional Especializado), é oferecido a todos os alunos que
necessitam. Muitas vezes as criangas, que precisam atendimento especializado, ingressam na educacéo infantil
sem estarem acompanhadas de diagnéstico (deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotagdo). A escola realiza um trabalho com a familia e € mobilizada a rede intersetorial (educacao, saude
e assisténcia). Busca-se agir e orientar a familia no sentido dar agilidade aos encaminhamentos necessarios.

Conforme Resolucdo n° 5 de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo

Infantil, & importante observar que:

A proposta pedagdgica das instituicdes de Educagao Infantil deve ter como objetivo garantir a crianga acesso a
processos de apropriagdo, renovacdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito & protegdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a

brincadeira, & convivéncia e a interacdo com outras criangas (Art. 8°).

Este apontamento refor¢a que é necessario primar por padrdes de qualidade na Educacédo Infantil. Ndo &
possivel se deter apenas em dados estatisticos de demandas, a quantidade precisa vir acompanhada da

gualidade. A seguir estao elencadas estratégias para o cumprimento da meta:

6.1.2 Estratégias:

1. Definir, no ambito do municipio, um plano de expansdo em regime de colaboracdo com todos os entes
federados e 6rgéos afins, estratégias e a¢des para o progressivo cumprimento da meta, de forma a atingir,
até 2016, o correspondente a 100% do percentual definido para o atendimento para a faixa de 4 a 5 anos
de idade; até 2024, o percentual de 50% para o atendimento da faixa etaria de 0 a 3 anos, da demanda

manifesta, preservando o direito de op¢éo da familia em relagdo as criangas.

2. Elaborar e desenvolver plano de acdo, coordenado pela SME, em regime de colaboragcédo entre 6rgdos
publicos da educacdo, da salde, da assisténcia social, do Ministério Publico e das representacfes da
sociedade civil, orientando formas de busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacédo
Infantil, que nao estejam matriculadas, preservando o direito de op¢éo da familia em relagéo as criangas de
até 3 (trés) anos e assegurando o direito constitucional a educacéo escolar obrigatéria, a todas as criangas

a partir dos 4 (quatro) anos;
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Realizar anualmente, pela SME, em regime de colaboracdo com a Secretaria Municipal da Assisténcia,
Cultura e Turismo e Secretaria Municipal da Saude, a partir da aprovacdo deste Plano, censos
educacionais em toda rede de ensino, estabelecendo estratégias de levantamento de dados sobre a
Educacéo Infantil (O a 5 anos) para caracterizar o municipio, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

Fazer cumprir, em todos os sistemas de ensino, as exigéncias minimas de qualidade para o funcionamento
adequado das instituicdes de Educacédo Infantil, de forma a atender todas as criangas, respeitando as
diversidades regionais, assegurando o atendimento das caracteristicas e necessidades das distintas faixas
etérias e do publico-alvo da educacdo especial, como recomendam as Resolu¢cdes dos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipais;

Garantir infraestrutura necessaria para um trabalho pedagogico de qualidade, desde a construcéo fisica,
adequada as condi¢des climaticas locais, até os espacos de recreacdo e ludicidade, a adequacdo de
equipamentos nas escolas existentes, tecnologias, acessibilidade, assim como naquelas a serem criadas,

de acordo com as exigéncias dos respectivos sistemas de ensino e garantir sua manutencao;

Manter e ampliar, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas de acessibilidade, vinculos com o
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacgéo infantil;

Efetivar, no primeiro ano de vigéncia dos planos de educacéo, politicas intersetoriais, entre os setores de

educacéo, da saude e da assisténcia social, no sentido de garantir o atendimento integral da crianga;

Fortalecer mecanismos de acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas
na educacado infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em

colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

Garantir o acesso a educacao infantil e qualificar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotacéo;

Garantir o atendimento das populagcdes do campo, indigenas e quilombolas na educacgédo infantil nas
respectivas comunidades, de forma a atender as suas especificidades, particularidades histéricas e

culturais, assegurando o direito a Educacao;

11. Ampliar gradativamente, por meio de a¢des da Secretaria Municipal de Educacgédo, o acesso a educagéo

infantil em tempo integral para as criangas que estdo em creches e pré-escolas, conforme o estabelecido

nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, até o final do plano;
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Estimular a articulacdo entre instituicdes de ensino superior, para garantir a elaboracédo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem o0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-

aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Estimular a formacao inicial dos profissionais ndo docentes da Educacédo Infantil e promover a formacao

continuada dos profissionais, garantindo aprimoramento continuo.

Garantir e facilitar formacédo continuada aos professores da educacédo infantil para atuarem na incluséo de
criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo em

classes comuns, por meio de acdes articuladas.

Avaliar com as comunidades Guarani sobre a necessidade e levantar as demandas em termos do
atendimento de creche e de Educagéo Infantil, conforme a realidade e cultura de cada povo indigena e

comunidade;

Respeitar a liberdade de decisdo dos familiares quanto ao atendimento e néo interferéncia na organizacao

social e nas linguas indigenas;

Assegurar, por meio de a¢gbes dos municipios em regime de colabora¢c&o com os demais entes federados,
infraestrutura, material didatico, mobiliario, instalac6es prediais adequadas a faixa etaria da educacao
infantil, além de profissional capacitado para atender & demanda,;

Fomentar o atendimento das crian¢gas do campo na educacéo infantil por meio do redimensionamento da

distribuicao territorial da oferta, de forma a atender as especificidades das comunidades rurais e indigenas;

Assegurar a elaboracéo e difusdo de orientacdes curriculares, formacédo de pessoal, inicial e continuada,
producdo de programas e materiais, com o objetivo de estimular o conhecimento, respeito e valoriza¢éo da
diversidade étnico-racial, compreendidos como requisitos para o pleno desenvolvimento da pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e padrdo de qualidade da educacdo e que atenda a todas as areas

de atuacéo nas escolas de educacéo infantil;

Garantir, acbes que promovam o reconhecimento, a valorizacdo, o respeito e a interacdo das criancas com

as historias e culturas africanas e afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagao;

Estimular a formacao inicial e continuada dos profissionais indigenas na educacéo infantil, especifica e
diferenciada, com a exigéncia de dominio e utilizacdo das linguas indigenas e priorizando as pessoas mais
velhas e experientes, considerando, pedagogicamente, o afeto e o cuidado materno, os cuidados com a

saude e o bem estar das criangas.
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6.2 Meta 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacédo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos
95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o uUltimo ano de vigéncia deste PNE.

6.2.1 Diagnostico:

O acesso a uma educacao de qualidade é um direito do cidaddo e também dever do Estado, previsto na
Constituicdo Federal. Conforme as Diretrizes de Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos (2010):

Art. 5° O direito a educacéo, entendido como um direito inalienavel do ser humano, constitui o fundamento maior
destas Diretrizes. A educagéo, ao proporcionar o desenvolvimento do potencial humano, permite o exercicio dos
direitos civis, politicos, sociais e do direito a diferenga, sendo ela mesma também um direito social, e possibilita
a formacéo cidada e o usufruto dos bens sociais e culturais. 8 1° O Ensino Fundamental deve comprometer-se
com uma educagdo com qualidade social igualmente entendida como direito humano. § 2° A educacao de
qualidade, como um direito fundamental, é, antes de tudo, relevante, pertinente e equitativa. | — A relevancia
reporta-se a promocdo de aprendlzagens significativas do ponto de vista das exigéncias sociais e de
desenvolvimento pessoal. Il — A pertinéncia refere-se a possibilidade de atender as necessidades e as
caracteristicas dos estudantes de diversos contextos sociais e culturais e com diferentes capacidades e
interesses. Il — A equidade alude a importancia de tratar de forma diferenciada o que se apresenta como
desigual no ponto de partida, com vistas a obter desenvolvimento e aprendizagens equiparaveis, assegurando a
todos a igualdade de direito a educacao.

Ha no municipio 5(cinco) escolas de ensino fundamental dentre as quais 4(quatro) escolas se localizam na
area rural: EEEF Italba, EMEF 25 de Julho, EEEF Princesa Isabel sendo uma indigena (EEEF Karai Tataendy
Vera Claudio Acosta) e; 1(uma) se localiza na sede: EMEF Alvaro Rodrigues Leitdo. As Escolas que oferecem
anos finais do ensino fundamental sdo EEEF ltaiba e EMEF Alvaro Rodrigues Leitdo. A Meta 2 do PNE estabelece
a universalizagdo até o ultimo ano de vigéncia do plano o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo de
6 a 14 anos e, de acordo com os dados do Censo Demografico de 2010, eram atendidos 100% dos sujeitos com
esta faixa etaria. No entanto, garantir que 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada requer
repensar sobre diversas questdes que implicam a aprendizagem na idade certa. Segundo o indicador 2B (abaixo) o

percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental completo é de 68,4 %.

e
NT indicader 24 - Percentual da populagho de 6 a 14 anos que frequenta a escola,

W bt Regads [ Ewsac [UE
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98,4% 98 6% 98,3% 100,0%
Erasil Rig Grands do Sul RS - Esmrela Valha

Fonte: Estacs, Regilo ¢ Brasd - IBGE/Pesquisa Hacional por Amosira Se Dominlics (PHADY) - 2013
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=
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo mencs o ensine fundamental concluido.
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Conforme levantamento realizado juntamente com as escolas, os maiores desafios hoje no espaco
educacional sdo: a fidelizacdo/permanéncia de alunos que estdo em distorcdo idade-série, pois sdo alunos
desmotivados e que acabam evadindo; a indisciplina, muitas vezes pela falta de limites, omissédo da familia e/ou
desestrutura familiar e, o consumo de &lcool e outras drogas entre os adolescentes. Também é pertinente levantar
algumas consideracdes acerca de fatores do ensino fundamental que influenciam na qualidade do processo de
ensino aprendizagem: heterogeneidade; diversos ritmos de aprendizagem; falta de interesse dos alunos pela
aprendizagem dos conteldos escolares; metodologia ensino e conteldos curriculares defasados; a néo utilizacdo
das tecnologias da informacdo e da comunicacéo; professores que ndo aproveitam os espacos para a formacdo
continuada; entre outros. Diante do exposto, acredita-se que a defasagem no fluxo escolar exige, em regime de
urgéncia, delinear politicas e agdes para superar a repeténcia e evaséo escolar.

Algo que vem ao encontro desta preocupacéo, ja esta sendo discutido a nivel nacional: sobre os Direitos
de Aprendizagem e Base Comum Curricular do Ensino Fundamental, que deverd respeitar especificidades
regionais e as questdes indigenas, no qual cada sistema de ensino tera autonomia para escolher a linha
pedagdgica e a metodologia de ensino.

Outro fator que estd estreitamente vinculado ao tempo de aprendizagem € a progressdo continuada.
Conforme a LDB (1996), é uma das maneiras de garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno a escola,
possibilitando a cessacédo da evaséo escolar, a distorcao idade-série e a prevenc¢do da repeténcia. Uma de suas
peculiaridades € a organizacdo do ensino por ciclos de aprendizagem, que prevé a ndo-reprovacao ou repeténcia
do aluno, ele vai avancando automaticamente pelos anos escolares, sendo avaliado ao final de cada ciclo. Sdo
novas perspectivas que precisam ser bem estudadas e compreendidas para ndo serem administradas de forma
equivocada.

Quanto ao acesso e permanéncia, as escolas conseguem monitorar de uma forma muito préxima, pois
todos se conhecem na comunidade. O (ltimo recurso é a Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente — FICAI,

guando ja esgotadas todas as possiblidades.

Também € importante pontuar pontos fortes das nossas escolas: utilizagdo de tecnologias pedagdgicas
articuladas e a interdisciplinaridade, qualificacdo e aperfeicoamento da equipe gestora e dos professores bem
como a participacdo em atividades culturais. Quanto a infraestrutura, alimentac@o e transporte escolar os alunos
estdo bem providos.

Pode se dizer também que houve um crescimento, nos Ultimos anos, bem consideravel quanto a
participagdo dos pais nas atividades da escola. Segundo Paro(2002, p.67), a participacao dos pais ou responsaveis
pelo estudante, através do dialogo, da convivéncia, “(...) implica um acordo tanto com educandos, fazendo-os
sujeitos, quanto com seus pais, trazendo-os para o convivio da escola, mostrando-lhes quédo importante € sua
participacdo e fazendo uma escola publica de acordo com seus interesses de cidadaos”. Abaixo estdo pontuadas
estratégias que irdo balizam as ac¢des:

6.2.2 Estratégias:

1. Elaborar planejamento detalhado de acdes, no primeiro ano do PME, em regime de colaboracéo, precedido

de sistematizacdo e analise dos dados sobre 0 acesso ao EF, visando sua universalizacdo, no prazo de
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dois anos, e assegurar o direito a educacao, matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o que
indica a Constituicdo Federal no que se refere a obrigatoriedade da conclusdo do Ensino Fundamental,
envolvendo o Municipio, através da 24% CRE e da Secretaria Municipal de Educacéo, demandando o apoio

técnico e financeiro do Estado e Uniéo;

Regularizar o fluxo escolar no dmbito de cada sistema de ensino, por meio de acdes planejadas pelos
Orgdos gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e de evasdo por meio de apoio
pedagdgico, recuperacdo concomitante ao longo do curso em turno inverso ao turno regular, em sala de
apoio pedagogico com professor especializado contratado para esse fim e garantir recursos materiais e
humanos que garantam aprendizagem com qualidade; monitorados pela Secretaria Municipal de

Educacéo, com profissionais qualificados e espacos adequados para uma efetiva aprendizagem,;

Elaborar a avaliacdo institucional das unidades de ensino e monitoramento da aprendizagem dos
estudantes, ampliando o aproveitamento dos alunos que deverdo ajudar na construgdo de novos
mecanismos para ampliacdo da qualidade, a partir de dimensdes e indicadores que considerem as
diretrizes curriculares do Ensino Fundamental de 9 anos, com periodicidade anual, a partir do primeiro ano

de vigéncia deste PME, visando ao alcance da meta em cada escola;

Promover, através de planejamento conjunto entre 242 CRE e SMEd, a aproximag¢do entre propostas
pedagdgicas das redes municipais e da rede estadual de ensino, a partir do desenvolvimento de politicas
de formacéo docente e da andlise das a¢Bes desencadeadas no conjunto das redes de ensino, visando ao
alcance da meta;

Acolher permanentemente, em regime de colaboracdo com a Unido, recursos financeiros que possam
suprir as necessidades pedagdgicas, os recursos humanos e a manutengdo dos espacos criados a partir
da universalizacdo, visando a permanéncia e a aprendizagem efetiva de todos educandos, assim como
prever recursos financeiros para espagos que vierem a ser criados, contemplando a diversidade de todos
os alunos, oferecendo moveis, instalacbes a faixa etéria a partir dos 6 anos, respeitando o

desenvolvimento cognitivo e psicomotor da crianca, atendendo as suas necessidades fisicas;

Promover de forma sistematica e através de registros continuos, a partir da aprovacdo do PME, sob
responsabilidade compartilhada da 242 CRE, Secretaria Municipal de Educa¢do e Conselho Tutelar,
através de corpo técnico capacitado extra escolar, tendo como instrumentos de consulta os dados obtidos
pelas escolas, a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, fortalecendo parcerias com 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude para diminuir os
indices de evasdo e abandono em todas as modalidades do ensino fundamental, acompanhando,

fiscalizando o cumprimento da lei e exigindo o comprometimento familiar;
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Realizar, em parceria com entidades estaduais, municipais e privadas, mapeamento, por meio de censo
educacional, das criancas e dos adolescentes que se encontram fora da escola, visando localizar a

demanda e garantir a universalizagao da oferta do ensino obrigatorio;

Incentivar e garantir efetivamente a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias,
fortalecendo os conselhos escolares e/ou circulo de pais e mestres (CPMs) com a presenca das
comunidades nas gestdes escolares, bem como prevendo ac¢des nos projetos politico-pedagdgicos e

regimentos escolares das instituicdes de ensino;

Priorizar a alfabetizagdo como um processo ao longo de todo o Ensino Fundamental, entendendo o
compromisso como de todas as &reas do conhecimento, expressa em todas as propostas pedagdgicas das
instituicbes de Ensino Fundamental, por meio de a¢Bes de acompanhamento e assessoria das

mantenedoras;

Garantir, sob responsabilidade da 242 CRE e Secretaria Municipal de Educacéo, a oferta do Ensino
Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagfes do campo, nas préprias comunidades,
fortalecendo formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental, que garantam a qualidade social

da educacao;

Desenvolver tecnologias pedagdgicas e materiais didaticos, sob a coordenacédo da 242 CRE e Secretaria
Municipal de Educacédo, que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacéo especial,
bem como as individualidades de cada sujeito que dela necessita, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a identidade de género, a orientacdo sexual e 0s

direitos humanos;

Possibilitar a alunos e professores a qualificacdo e a inclusdo sociodigital por meio do acesso as novas
tecnologias educacionais, da instalacdo e manutencdo periédica de laboratérios de informatica,
equipamentos multimidia, ciéncias, idiomas, bibliotecas, videotecas e outros, com suporte técnico
permanente e qualificado, em todos os estabelecimentos de ensino do estado do Rio Grande do Sul, na

rede estadual e redes municipais, até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

Investir na formacdo inicial e continuada dos profissionais do Ensino Fundamental, atendendo as
peculiaridades locais e a tipologia das instituicdes, como um direito coletivo da prépria jornada de trabalho,
privilegiando a escola como local para essa formacao, articulando acdes em regime de colaboracéo pela
242 CRE e SMEd em parceria com as universidades e com apoio técnico e financeiro da Unido, através

dos programas de formacao;
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Garantir espacos de discussdo permanentes, oportunizando formacédo continuada sobre politicas
educacionais de inclusdo no Ensino Fundamental, entre todos os estabelecimentos de ensino, nas
diferentes etapas e modalidades da educagdo basica do Municipio, em regime de colaboracédo entre

orgéos gestores — administradores e normatizadores — dos sistemas de ensino;

Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, por meio de ac¢des dos 6rgdos gestores —
administradores e normatizadores — dos sistemas de ensino, na perspectiva de qualificar o processo de
avaliacdo dos alunos nas instituicbes de ensino, levando sempre em consideracdo as especificidades
individuais de cada educando, garantindo a concepcdo de avaliagdo emancipatéria e de progresséao
continuada nas propostas politico-pedagdgicas das escolas, superando a ldgica da reprovacdo e da

repeténcia, incidindo sobre os indices de evaséo e distorgdo idade-escolaridade;

Garantir, por meio de a¢Bes dos 6rgdos gestores dos sistemas, — administradores e normatizadores — nos
cursos de formacéo e nas propostas pedagodgicas, paradigmas curriculares que contemplem as diferencas
étnico-culturais, temas transversais, os emanados das Diretrizes Curriculares Nacionais e 0s outros

relevantes previstos no PME;

Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular
de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos(as) dentro e fora dos espacgos escolares,

assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural;

Apoiar o oferta do Ensino Fundamental de nove anos em escolas indigenas acessivel para todas as

comunidade Guarani com espacos fisicos escolares adequados e qualificados;

Estimular a desenvolvimento de curriculos e propostas pedagégicas especificas nas escolas indigenas e
turmas indigenas considerando o ensino bilingue (ensino onde a lingua indigena e a lingua portuguesa se

constituem como linguas de instrucdo) em toda a Educacéo Basica;

Incentivar a formacdo inicial de professores indigenas Guarani, prioritariamente em licenciaturas

interculturais, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental,

Priorizar a alfabetizagdo como um processo ao longo dos anos iniciais do ensino fundamental, entendendo
0 compromisso com todas as areas do conhecimento, expressa em todas as propostas pedagoégicas das
instituicbes de Ensino Fundamental por meio de a¢bes de acompanhamento e assessoria das

mantenedoras;

Oferecer apoio pedagogico, gradativamente, em turno contrario, em todas as escolas, para os alunos de 1°

ao 3° ano do ensino fundamental;
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23. Disciplinar, a organizacao do trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo
com a realidade local e com as condi¢cdes climaticas da regido, respeitando as datas comemorativas,

marcos histéricos e eventos culturais de cada comunidade;

24. Fomentar, em regime de colaboracdo, programas de educac¢do de jovens e adultos para a populacéo
urbana e do campo, respeitando o pertencimento etnicorracial, os conhecimentos e valores proprios desse
publico, na faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualificacdo social e profissional, para jovens que estejam

fora da escola e com defasagem idade-série;

6.3 Meta 3 - Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do

periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

6.3.1 Diagnostico:

O municipio conta com a oferta de ensino médio através da Escola Estadual de Ensino Médio Estrela
Velha que atualmente funciona em dois turnos: vespertino e noturno. O oferecimento no diurno (a partir de 2012)
era solicitagdo antiga da comunidade estrelavelhense. Atende os trés anos nos dois turnos, numa parceria entre
municipio e estado. Funciona no prédio da Escola Municipal Alvaro Rodrigues Leitdo, na sede do municipio, desde
0 ano de 2001, ano de sua instalagcdo no municipio. Conforme dados de 2013 (Censo Educacional) 32,1% dos

alunos estudavam no turno vespertino e 67,9% estudam no noturno (tabela abaixo).

Porcentagem de matriculas no Ensino Médio noturno

Ano Matutino Vespertino Noturno (total do indicador)
2007 0% 0 0% 0 100% 104
2008 0% 0 0% 0 100% 104
2009 0% 0 0% 0 100% 112
2010 0% 0 0% 0 100% 129
2011 0% 0 0% 0 100% 122
2012 0% 0 15,5% 16 84,5% 87
2013 0% 0 32,1% 34 67,9% 72

Quanto ao funcionamento de duas escolas no mesmo espaco fisico, hoje o municipio remanejou as
turmas de alunos do 5° ano para o turno da manha para poder ofertar o nimero de salas necessarias as turmas do

Ensino Médio, no vespertino. As atividades no mesmo espacgo/tempo envolvem servidores e alunos, de Ensino
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Fundamental (anos iniciais) e Ensino Médio, ocasionando eventualmente alguns transtornos, pois isso implica em
preparacao da alimentacéo escolar, limpeza de salas, corredores e banheiros, entre outros. Além de gastos com a
manutencdo do prédio escolar e pagamento do consumo de energia elétrica, que acarreta em 6nus para o
municipio.

Neste sentido, é extremamente necessaria a construcao da Escola Ensino Médio: a estrutura fisica
constituir parte da identidade da Escola, além de possibilitar espacos adequados a comunidade escolar. No ano de
2012, o municipio fez a doagdo de um terreno urbano com area superficial de 10.000,00 m? ao Estado, destinada a
construgdo da mesma. Até o momento ndo ha definicdo por parte do Estado se a escola sera construida, pois com
certeza diminuira significativamente os gastos para o municipio.

No que tange ao exercicio da qualidade pedagdgica, a Resolu¢do n° 2, de 30 de janeiro de 2012,

gue Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio é muito clara:

Art. 4° As unidades escolares que ministram esta etapa da Educacdo Basica devem estruturar seus projetos
politico-pedagoégicos considerando as finalidades previstas na Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional): | — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; Il — a preparagdo basica para o trabalho e a
cidadania do educando para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar a novas condi¢Ges de
ocupacao ou aperfeicoamento posteriores; Ill — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo
a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; IV — a compreenséo
dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica.

Em resumo: o Ensino Médio precisa preparar o estudante para o trabalho e cidadania, fortalecendo os
conhecimentos construidos no Ensino Fundamental e ampliando-os incorporando a formagao ética, autbnoma e
critica.

Neste contexto, a meta 3 interroga e ao mesmo tempo determina sobre o atendimento escolar de 100%
para toda a populagéo de 15 a 17 anos no ensino médio e escolarizacao liquida de 85%. Isso significa o ingresso
da crianga com 6 anos (Resolug¢édo n° 01/2010 que trata da fixagdo da idade minima) e sua progresséo continuada
para percorrer os 9 (nove) anos do ensino fundamental. Desta forma uma das grandes preocupagfes € a
defasagem idade-série, 0 abandono dos alunos que prestam servico militar e a populacdo indigena, que néo esta
frequentando o ensino médio. O indicador 3A da um panorama do percentual da populacdo (15 a 17 anos) que

frequenta a escola.
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Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola

Taxa de atendimento (Censo Demografico)

Lo ]
NT Indicador JA - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
WE s Flegpdo [l Esscc [T

Meta Brasal: 100% Meta Brasal: 100% Meta Brasal: 100% Mieta Brasal: 100%
‘ 84, 3% \ 332% ‘ 84,5% \ 87,5%
Brasil Rip Grandg oo Sul RS = Estrela Valha

Fonme: Exlads, Rigilio & Brasd - IBGEPesyais Hacional por Aoty s de Domi ko (PRADY - 213
Farte: Municips o kissceregals - IBGECenss Populacional - 2010

- a
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizacao ligulda no ensine médio da populacio de 16 & 17 anos.

WEred I Regdo  [WEssc i ipic:
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Forte: Etsdo. Regilo o Deasd . IBGE Pesguina Hacional por amosr s de Domiilos |PHAD) - 211
Fonte: Musnicipio & esornepilo - IBGEL s Populscional - 2000

A direcdo da escola, juntamente com o municipio, tem realizado uma grande mobilizagdo quanto a
edificacdo da escola, pois € um espaco publico que vem agregar qualidades a educacdo e ao municipio. Para
tanto, pode-se afirmar a construcdo de um prédio bem planejado, hum espac¢o que favoreca ainda mais o
aprendizado, proporcionando um ambiente confortdvel e acolhedor, ir4 fortalecer ainda mais os tracos que
constituem a identidade da escola e os conceitos positivos ja construidos pelo trabalho desenvolvido. Desta

maneira, apresenta-se as seguintes estratégias que irdo colaborar para o alcance das metas:

6.3.2 Estratégias:

1. Buscar parcerias com entes federados, visando a construgdo de espaco fisico que atenda ao Ensino

Médio, EJA e Educacéo Profissional;
2. Respaldar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, ampliando as matriculas para Educacao
de Jovens e Adultos (EJA), potencializando o atendimento ao Ensino Médio, de forma a atender a

demanda, em respeito as especificidades e necessidades dos(as) estudantes e das comunidades;

3. Fomentar, politicas e programas que instituam mecanismos para a reducao dos indices de reprovagéo e de

evasdo, principalmente, nos cursos noturnos, em regime de colaboracao;

Apoiar:
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0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda no Ensino Médio, por meio de acfes da Secretaria de Educacéo e
escolas, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo da escola, em
colaboracdo com as familias e com o6rgaos publicos de assisténcia social, esporte, salde e protegdo a

adolescéncia e juventude;

a busca ativa da populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com as
familias ou responsaveis legais, os servigos de assisténcia social, salde, esporte, cultura e protecdo a
adolescéncia e a juventude, ativos e atuantes, comprometidos com suas atribuicdes funcionais,
respeitando a orientagdo sexual, a identidade de género e os direitos humanos fiscalizando o cumprimento

da lei para garantir a frequéncia e a permanéncia na escola;

a implantacéo, sob responsabilidade da 242 CRE, politica de gestdo da infraestrutura no Ensino Médio que
assegure: a) o atendimento da totalidade dos egressos do Ensino Fundamental e a inclusdo dos alunos
com defasagem de idade e dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo, bem como buscar recursos humanos especializados para atuar nesta area,
no prazo de trés anos, a contar da vigéncia deste Plano; b) a expansdo gradual do nimero de matriculas
no Ensino Médio de acordo com a demanda de vagas necessarias a universalizagdo desta etapa, assim
como aumento no nimero de docentes, a fim de suprir adequadamente esta demanda; c) a correcdo de
fluxo, alcancando, no prazo de 5 anos, 70% e, até o final do plano, 85%; d) a estrutura das escolas nos
recursos fisicos, salas apropriadas para Artes, Educacao Fisica e tecnologias;

mecanismos que garantem o acesso e a frequéncia dos jovens & escola, através das redes de
atendimento, conselhos tutelares, politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da

vigéncia deste Plano;

a organizacdo de processos de avaliacdo institucional e monitoramento da aprendizagem dos estudantes,
com dimensdes e indicadores pautados nas diretrizes curriculares da educacdo béasica, levando em
consideracéo a realidade da comunidade escolar, visando ao alcance da meta em cada escola, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste Plano;

a implantacéo fazendo constar nas propostas politico-pedagdégicas das instituicbes de ensino, préaticas de
avaliagdo na perspectiva emancipatdria e da progressao continuada, que superem a repeténcia e

reprovacao;

politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceitos ou quaisquer formas de discriminagcao as
identidades étnico-raciais, a orientacdo sexual, a identidade de género, fortalecendo redes e acgdes de

protecéo contra formas associadas de excluséo, articulando praticas solidarias na resolugao de conflitos;
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o atendimento do Ensino Médio gratuito com qualidade social para as pessoas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacédo, a fim de atender a demanda;

programas e ac¢des de correcéo de fluxo do Ensino Médio, por meio do acompanhamento individualizado/a
do estudante com rendimento escolar defasado e pela adogcdo de praticas como apoio pedagdgico,
estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo/a no ciclo escolar de maneira

compativel com sua idade; respeitando a orientacédo sexual, a identidade de género e os direitos humanos;

plano de a¢do para ampliacdo de vagas no Ensino Médio nas regides e comunidades onde nao houver
cobertura de vagas suficientes para assegurar o direito de todos a educacao, potencializando o uso dos
espacos da rede estadual existentes ou utilizando os prédios das escolas municipais, quando houver salas
de aula ociosas e adequadas, assegurando a continuidade de estudos a todos os estudantes que

concluirem o Ensino Fundamental, em qualquer forma de organizacéo curricular;

Incentivar:

a expanséo do atendimento do Ensino Médio gratuito com qualidade social para as popula¢des do campo,

para as comunidades indigenas, respeitando as suas caracteristicas interesses e necessidades;

a expansao da oferta de estagio para estudantes do Ensino Médio, preservando-se o0 seu carater
pedagoégico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a contextualizagdo curricular e ao

desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho e criar programas de bolsas de estudo;

a manutencdo da oferta de programas eficazes de qualificacdo para a equipe gestora e para 0s
trabalhadores em educacdo das instituicdes de Ensino Médio, organizando programa emergencial de
formacgdo de professores para atuarem nas areas de conhecimento com caréncia de recursos humanos
habilitados, em parceria com instituicbes de ensino superior, visando a adequacdo dos curriculos

académicos ao atendimento da pluralidade do Ensino Médio;

a garantia da permanéncia dos alunos na escola, oferecendo acompanhamento pedagdégico, aceleracdo de
aprendizagem, recuperacdo paralela e recursos materiais e humanos que garantam a aprendizagem e

qualidade.

gue as organizacfes representativas dos segmentos da comunidade escolar, Circulos de Pais e Mestres,
Conselhos Escolares, Grémios Estudantis e outros, sejam espacos de participacdo social na gestdo
democratica escolar e de exercicio cotidiano da cidadania, garantindo espacgos apropriados para estas

atividades;
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19. os processos de reestruturacdo curricular em curso, orientando praticas pedagégicas com abordagens
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,

trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

Estimular:

20. a inclusdo da tematica tedrico metodolégica de género, étnico-racial, social, religiosa, geracional, por
orientacdo sexual, identifica de Género e pessoas com deficiéncia na compreensdo e posterior
enfrentamento do preconceito e discriminagdo, com a perspectiva de desenvolver praticas educativas,
oportunizando a reducdo da desigualdade, superacdo do racismo, machismo, sexismo, homofobia,

lesbofobia e transfobia acompanhando a mudanca de paradigmas da sociedade.;

21. considerando, no curriculo das escolas indigenas, a sustentabilidade ambiental, a preservagdo e o
fortalecimento das identidades e praticas culturais, das linguas indigenas e dos métodos préprios de

aprendizagem;

22. a formulacéo de uma proposta especifica Guarani de Ensino Médio e Educacéo Profissional;

23. 0 aprimoramento a reorganizacdo do Ensino Médio noturno, de forma a adequa-lo cada vez mais as

caracteristicas e necessidades dos estudantes trabalhadores.

6.4 Meta 4 - Educacgéo Especial/lInclusiva

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de

recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados

6.4.1 Diagnostico:

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados em classes comuns

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2007 0% 0 0% 0 100% 16
2008 0% 0 0% 0 100% 33
2009 0% 0 0% 0 100% 29
2010 0% 0 0% 0 100% 18
2011 0% 0 0% 0 100% 33
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Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2012 0% 0 0% 0 100% 43
2013 0% 0 0% 0 100% 44

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacao

Nas escolas sdo desenvolvidos trabalhos, projetos e atividades que buscam promover a inclusdo efetiva. O
grupo de professores demostra disposicdo para encontrar metodologias adequadas para desenvolvimento de um
bom trabalho.

No que diz respeito aos alunos com necessidades especiais, a Constituicdo Federal, artigo 208, inciso I, o
Atendimento Educacional Especializado deve estar disponivel em todos os niveis de ensino escolar (basico e
fundamental), de preferéncia nas escolas comuns na rede regular. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990)

ratifica a Constituicdo: garante o direito a igualdade de condi¢Bes para o0 acesso e permanéncia na escola.

Ha um convénio com a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Arroio do Tigre/RS, no
gual uma vez na semana, alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo sdo levados até a APAE para um trabalho diferenciado. Na Associacdo, hd uma equipe
multidisciplinar que trabalha com as criangas, oferecendo atividades, recursos e equipamentos especificos.

Vale reforcar que algumas escolas foram contempladas pelo Ministério da Educag¢é@o com salas de recurso.
A implantagdo das salas de recurso multifuncionais - a¢cdes de apoio técnico do MEC — vem atender ao Decreto
6.571/2008, sobre o Atendimento Educacional Especializado. Hoje contamos com duas salas de recurso: Uma na
EEEF ltatba (que atende também alunos da EEEF Princesa Isabel e na EMEF Alvaro Rodrigues Leitdo (que
atende alunos das escolas municipais). Cada escola possui uma Educadora Especial que desenvolve atividades de
Atendimento Educacional Especializado, com os alunos no contraturno, uma vez por semana.

No ano de 2012 foram realizadas reformas nas escolas municipais, a fim da adequacédo arquitetonica:
alargamento de portas, colocacdo de rampas, instalacdo de corrimdo e banheiros adaptados, entre outros. Ja em
2013 foram realizadas adequacdes na EEEF ltadba para facilitar a acessibilidade. Também, em 2013 o municipio
recebeu um Micro-6nibus Escolar Acessivel, com plataforma elevatéria, solicitagéo feita pela Secretaria Municipal
da Educacéo no Plano de Acbes Articuladas (PAR).

A LDB 9396/96 também disp8e que os sistemas de ensino deverdo assegurar aos educandos com
necessidades especiais, curriculos, métodos, técnicas e recursos para atender as suas necessidades. E
necessario desenvolver praticas que respeitem o ritmo do desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, bem como as diferencas
sociais e culturais, cidadania e a diversidade na formacao da identidade nacional.

As escolas juntamente com a comunidade escolar, buscam uma sociedade inclusiva na qual se respeite as
diferencas, sejam elas culturais, sociais ou individuais. Para isso, é necessaria uma parceria entre a familia e a
escola, lacos que devem ser reforcados e intensificados.

Nas escolas sdo desenvolvidos trabalhos, projetos e atividades que buscam promover a inclusao efetiva.
Contudo, no grupo de professores, falta capacitacdo para atuar como, por exemplo, com alunos especiais, mas

estdo dispostos para encontrar metodologias adequadas para o desenvolvimento de um bom trabalho.
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Segue estratégias a serem acolhidas:

6.4.2 Estratégias:

1. Implementar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais, fomentar a formagéo continuada de
professores e professoras nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas e

fortalecer a parceria entre familia e escola;

2. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigcos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos(as)
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme necessidade identificada por meio de

avaliag&o, ouvidos a familia e o aluno;

3. Garantir 0 acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com deficiéncia por meio da adequacéo
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e

modalidades de ensino, a identificacdo dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou superdotacgéo;

4. Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacéo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo e desenvolvimento dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

5. Promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, através de rede de apoio com equipe multidisciplinar publica conveniada, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;

6. Promover a articulagéo intersetorial entre 6rgaos e politicas piblicas de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educacé@o de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagéo obrigatéria, de

forma a assegurar a atencéo integral ao longo da vida;

7. Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional

especializado, profissionais de apoio ou auxiliares;
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8. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢cdes de apoio ao atendimento das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas

nas redes publicas de ensino;

9. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacdo continuada e a producédo de
material didatico acessivel, assim como o0s servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagcdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de ensino;

10. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na

construcdo do sistema educacional inclusivo.

6.5 Meta 5 - Alfabetizacéo

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

6.5.1 Diagndstico:

Porcentagem de professores dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental com Superior completo

Ano Com superior completo
2007 40% 4

2008 50% 4

2009 50% 5

2010 58,3% 7

2011 100% 13

2012 86,7% 13

2013 100% 14

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparac¢éo: Todos Pela Educacéo
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Quanto a formacdo dos professores da rede municipal e estadual todos os professores do ciclo de
alfabetizacéo possuem nivel superior. Sobre a formagao continuada dos professores € importante pontuar sobre o
programa federal PNAIC e o Projeto de Qualificagdo e Atualizagdo Continua dos Profissionais da Educacao, do
municipio de Estrela Velha.

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa € um compromisso formal assumido pelos governos
federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios de assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até
0s oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental. As A¢des do Pacto séo um conjunto integrado de
programas, materiais e referéncias curriculares e pedagogicas que estdo sendo disponibilizados pelo Ministério da
Educacéo e que contribuem para a alfabetizacéo, letramento e numeramento.

Aliado, pode-se citar o Projeto de Qualificacdo dos Profissionais da Educacéo, que visa promover a
melhoria da qualidade do ensino oferecido no municipio, no alcance de metas estabelecidas para o
desenvolvimento da educac¢éo bésica. As capacitacdes dos docentes circulam entre diversas teméticas, tais como:
Educagéo Infantil, Alfabetizacdo, Letramento e Numeramento, Educacdo Inclusiva, Interdisciplinaridade,
Planejamento Pedagdgico, Educacao Digital, Identidade da Escola, dentre outros. Professores da rede municipal
estadual participam das formacdes.

Também séo utilizados os instrumentos de avaliagdo nacional como a Provinha Brasil, aplicada no 2° ano
e, a prova ANA ( Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo) aplicada no 3° ano. Os resultados séo discutidos e
analisados com os professores e direcdo em busca de solugBes e novos encaminhamentos. Quanto as tecnologias
educacionais é incentivada a utilizacdo de multimeios que estdo disponiveis nas escolas (computadores,
retroprojetor multimidia, datashow, lousa digital e softwares educacionais) para colaborar no processo de

alfabetizacéo das criancgas. A seguir estéo elencadas estratégias:
6.5.2 Estratégias:

1. Estruturar os processos pedagdlgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena

de todas as criancas;

2. Utilizar instrumentos de avaliagéo nacional para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano,
bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0S respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e

alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

3. Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacao de criancas, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagoégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de

ensino em que forem aplicadas;
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4. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),

consideradas as diversas abordagens metodoldgicas;

5. Apoiar a alfabetizagéo de criancas do campo e indigenas, com utilizacéo de materiais didaticos especificos;

6. Promover e estimular a formacao continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pOs-graduacgdo stricto sensu e agfes de formacdo continuada de

professores (as) para a alfabetizacéo;

7. Estimular a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacao, considerando as suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade
temporal,

8. Garantir, fazendo constar nas propostas politico-pedagdgicas das escolas, a dimensao da ludicidade e do
brincar incorporados a pratica pedagdgica nos curriculos dos anos iniciais do EF, respeitando as

caracteristicas da faixa etaria dos estudantes.

6.6 META 6 - Educacéo integral

Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% dos(as) alunos(as) da Educacao Basica.

6.6.1 Diagnostico:

O Plano Nacional de Educacdo reforca que € preciso ampliar a jornada escolar. A exigéncia é que até
2024, pelo menos metade das escolas de educacao basica estejam funcionando em tempo integral, atendendo 3,
no minimo, 25% das matriculas. No que se refere a Educacao Integral, a Escola Municipal Educacéo Infantil Alzira
Nunes Ceolin iniciou o atendimento em tempo integral no ano de 2015. Conforme dados da Secretaria Municipal
da Educacéo, ha 18 (dezoito) criangas matriculadas (jornada integral), atendendo a demanda manifestada. Porém
o cenario atual de Estrela Velha esta distante do ideal, pois as escolas de ensino fundamental e médio do territorio
ainda ndo possuem jornada estendida.

Um dos aspectos mais importantes é que a ampliacdo ndo pode estar desvinculada da qualidade da oferta.
N&o basta aumentar horas, é indispensavel que sejam elaboradas formas criativas da utilizacdo do tempo e
espaco, alinhado a qualidade na educacdo. Nesta perspectiva, precisa-se repensar o paradigma escolar buscando
a articulacdo da escola e comunidade (ampliando espacos de utilizagdo), parcerias intersetoriais, com outros
estabelecimentos e instituicdes, a integracao das a¢bes do Servico de Convivéncias e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV); bem como extensdo de programas e projetos interdisciplinares na busca a integracdo curricular,
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promovendo a interlocucdo entre os saberes e os valores produzidos culturalmente e os diferentes campos do

conhecimento.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educagéo Béasica (Resolug&o n°4/2010):

Art. 12. § 1° Deve-se ampliar a jornada escolar, em Unico ou diferentes espacos educativos, nos
quais a permanéncia do estudante vincula-se tanto a quantidade e qualidade do tempo diario de
escolarizagdo quanto a diversidade de atividades de aprendizagens. § 2° A jornada em tempo
integral com qualidade implica a necessidade da incorporagéo efetiva e organica, no curriculo, de
atividades e estudos pedagogicamente planejados e acompanhados.

O engajamento precisar ser integral para poder inventar uma escola com qualidade social. A familia,

estado e sociedade precisam ser co-responsaveis e dos profissionais da educacdo exige-se disposicao,

criatividade e resiliéncia. Cabe ao poder publico grandes investimentos, pois isso demanda muita infraestrutura e

recursos humanos. E é este ponto fragil do Governo do Estado e municipio: cada vez mais recai responsabilidades

gue precisam ser absorvidas, mas sem muito auxilio por parte da Unido, como consequéncia hd um grande

impacto financeiro destes entes.

6.6.2 Estratégias:

1.

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo bésica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
gue o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagcdo progressiva da jornada

de professores em uma Unica escola;

Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de ampliacdo e reestruturagéo
das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informética, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacdo de recursos humanos
para a educacdo em tempo integral;

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas

e planetarios;

Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas;

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da

jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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6. Fomentar a inclusdo de praticas formais de educac¢édo musical nas escolas;

7. Garantir a articulacdo das escolas com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, cinemas e
atelier de criacdo, por meio de acbes da 242 CRE e Secretaria Municipal de Educacdo, prevendo os
recursos financeiros necessarios e usar os espacos de fora da escola como recurso e ndo como

obrigatoriedade;

8. Apoiar as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas a oferta de educa¢do em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais, sob

coordenacéo da 242 CRE e Secretaria Municipal de Educacao;

9. Promover ainclusé@o de cursos de licenciatura voltados a educacgéo, formacao para educacao integral;

10. Adaptar a estrutura escolar para atender as novas tecnologias de informacdo e comunicagéo,
aprofundando a¢bes de atendimento a todas as etapas da Educacdo Basica, diversificando e ofertando

recursos especificos para atender a todas as especificidades dos educandos;

11. Investir na estrutura das escolas, bem como na ampliacdo do quadro de professores e funcionarios de
forma que se tenham o0s subsidios bésicos e necessarios para atender a demanda a qual exige a

implantacdo de educacdo em tempo integral.

6.7 Meta 7 - Aprendizado adequado naidade certa

Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 55
Ensino médio 4,3 4,7 50 5,2

6.7.1 Diagndstico:
As escolas da rede publica de Estrela Velha estdo bem equipadas e foram revitalizadas. H4 computadores
disponiveis para os alunos com acesso a banda larga e/ou acesso a internet, assim como energia elétrica. As

escolas possuem sala de leitura e em sua maioria quadra ou ginasio para realizacdo das atividades desportivas.
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No que diz respeito ao diagnéstico do processo ensino aprendizagem em Estrela Velha é importante se
reportar ao IDEB. O indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB) avalia a qualidade do ensino no pais,
de dois em dois anos, com base em dados sobre aprovacdo e desempenho escolar, obtidos por meio
de avaliacdes do MEC. Através dos resultados da Prova Brasil 2013 (Proficiéncia do 5° ano e 82 série), ja se havia
observado no municipio, um desempenho muito bom dos alunos nas avaliacdes.

Prova Brasil — Crescimento Observado

Anos iniciais do Ensino Fundamental Anos finais do Ensino Fundamental
Ano

Lingua Portuguesa Matematica Lingua Portuguesa Matematica
2011 207,8 221,9 237,6 256,6
2013 222,3 224,3 252,5 265,9

Dados: INEP (2011, 2013)

De acordo com o MEC, quanto maior a nota, maior o aprendizado. Também, houve diminuicao
consideravel de reprovacdes nas escolas (consequéncia de melhor aprendizado) e incentivo na fidelizagdo de
alunos (busca da ndo evasédo escolar). Com a divulgac@o do IDEB notou-se o0 seguinte: nos anos iniciais da rede
de Estrela Velha, o Ideb Observado de 2011 (5,1) passou para 6,0 (2013), um ponto acima da meta projetada.
Quanto aos anos finais houve um crescimento elevado de 4,0 (2011) para 4,4(2013). Dados: INEP (2011, 2013)

Apesar do IDEB ser um, entre muitos elementos que configuram a dindmica educacional, acredita-se os
bons resultados fazem parte do investimento significativo no projeto de qualificagdo e de atualizagdo continua dos
profissionais da educacdo e das grandes melhorias na infraestrutura das escolas. O importante é observar o
conjunto, pois € necessario melhorar e avangar. O comprometimento dos profissionais, a participacdo e
investimentos realizados fazem parte do grande desenvolvimento da rede.

J& existe uma politica nacional da alfabetiza¢@o na idade certa (1° ao 3° ano) e de fortalecimento do ensino
médio e que, com a continuidade da caminhada, acredita-se que ird somar substancialmente na qualidade da
Educacgdo Basica. No entanto, € imprescindivel que os entes federados unam forcas e tenham uma atencao
especial do 4° ao 9° ano (desde curriculo a formacao de professores). Outro ponto crucial e desafiador é a
integracdo familia-escola. Para a instituicao escolar, cada vez mais se tem delegado uma “super” responsabilidade
a escola em relacdo a educacao. Entende-se que as responsabilidades devem ser compartilhadas entre familia e
escola. Para tanto, é necessario um trabalho conjunto entre a instituicdo escolar e a familia, pois esta aproximacao
e reciprocidade ird adicionar na qualidade da aprendizagem e no desenvolvimento do aluno.

O maior desafio no municipio estd na correcdo de fluxo escolar (nimero de aprovacfes), que esta

intimamente ligada a distorg&o idade-série, como apontam as seguintes tabelas(Conforme Observatério do PNE):
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O ST ORCAC IDADE-SERIE - REDE PFUBLICA

Anos Inlcials Anes Finals
-0 ] o LU
praa 18.5 2006
2007 1.5 ar
2008 20z 2008
200 201 2002
2010 175 2010
2311 g 2011
201z Py - 201z
2013 178 2013

m
m
Ll
(o]
[F1]

E nesineo: MOl o

] A o
39.4 praa 35
37.5 2007 45
4T HNI08 36
36,3 2002 Z5
331 2010 =
379 2011 =
30.4 201z 4
34 2013 21

[w]
m
m
(]
i
:
L]
m
m
Ll
&
[F1]

[e]]

[

i

[

i

TAXASDERENDIMENTO - ANCS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Taxade Aprovagdo / Todas asredes /1% ao 5° Ano

Ano 1°Ane 2°Anc 3%Anc 4"Anc  5%Ano
2007 8938 0.7 B7.3 T2 BT
2008 100 B4.1 20,9 88,2 58,5
2002 100 £9.4 TE,4 85,1 825
2010 B85 71.8 T8.3 B84 538
2011 100 B7.5 BE.7 778 80,2
212 8974 BB.T B0 584 80,2
2013 100 100 85,9 B0.5 BT T

Taxade Abandono | Todas as redes /1% ao 5° Ano

Ano 1" Ane  2%Anc 3"Ano 4"Anc  5° Ano
2007 0 0 1.3 35 0
2008 0 0 0 0 1.7
2003 0 0 0 21 1.4
2010 0 0 0 0 4.3
20110 o o 37 o
2012 0 o ] o 2
2013 0 o ] o 1.5
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Ano

6" Ano

54,4

™ Ano

Taxade Aprovagdc / Todas as redes /6% ao 9° Ano

8" Ano
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n

TAXAS DE RENDIMENTO - ANCS FINAIS DO EM SIN O FUNDAMENT AL

9" Ano Ano B°Anc T'Anc 8" Anc 9%Ano
] 2007 T3 3.2 5.6 2.4
100 2008 23 T 8.2 0

56,8 2008 0 3T 4.5 186
.9 2010 295 (i3 5.8 1.7
3.5 2011 0 4.4 31 5.1
81,5 2012 0 < 0 18
21,4 2013 338 10 4.5 1.7

Taxa de Abandono / Todas as redes /6% ac 8% Ano

Ano

2007

2008

2009

2010

1" Ano

2 Ano

._,
I
[3]

b

Taxa de Aprovagdo / Todas as redes /1% ao 3° Ano

3" Ano

(4]

P
[d=)

100

100

100

100

100

100

TAXASDE RENDIMENTO - ENSING MEDIO

Taxade Abandono /Todas as redes /1% aoc 3" Ano

Ano 1" Ane  2"Anc 3" Ano
2007 328 187 7.1
2008 288 0 0
2002 B4 148 0
2010 1038 o o
2011 8 0 0
2012 138 0 0
2013 83 0 0

O territério de Estrela Velha tem como desafio continuo: “Garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo

escolar adequado”. Para tanto, segue estratégias no sentido de ampliar a qualidade e diminuir a distorcéo idade-

série:
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6.7.2 Estratégias:

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagégicas para a educagdo
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a

diversidade regional, estadual e local;

2. Assegurar que: a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; b) No Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de

estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

3. Acolher, em colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0 Municipio, um conjunto nacional
de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino;

4. Fomentar o0 processo continuo de autoavaliagcao das escolas de educagédo basica, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo

continuada dos (as) profissionais da educacédo e o aprimoramento da gestdo democréatica;

5. Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores e professoras e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e expanséo da

infraestrutura fisica da rede escolar;
6. Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com

Ideb abaixo da média nacional;

7. Desenvolver indicadores especificos de avaliagcdo da qualidade da educacéo especial;
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Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educacéo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educacao basica e aos
sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informacdes

técnicas de concepgéo e operacgédo do sistema de avaliagao;

Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo béasica nas avaliacdes da aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliagcdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia,

internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecdes:

PISA 10. 2015 11. 2018 12. 2021
Média dos resultados em 13. 438 14. 455 15. 473
matematica, leitura e

ciéncias

Incentivar o desenvolvimento e divulgar tecnologias educacionais para a educacdo infantil, o ensino
fundamental e 0 ensino médio e incentivar préticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos

resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

Garantir transporte gratuito, através de parceria com o Estado, para todos (as) os (as) estudantes da
educacdo do campo na faixa etéria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacao e padronizacdo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades do Municipio, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de

deslocamento a partir da situacéo local;

Desenvolver modelos alternativos de atendimento escolar para a populagdo do campo que considerem as

especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

Universalizar, com apoio da Unido e Estados, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o0 acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacdo bésica, promovendo a utilizagao

pedagodgica das tecnologias da informagdo e da comunicagéo;
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21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.
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Acolher o apoio técnico e financeiro a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros
da Unido a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos

recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

Apoiar a ampliagdo de programas e aprofundar agoes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as etapas
da educacdo bésica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacédo e assisténcia a saude;

Procurar assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos soélidos, garantir o acesso
dos alunos a espacos para a préatica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios

de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizacao regional das oportunidades educacionais;

Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a

todas as escolas publicas da educagéo basica;

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de a¢Bes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adocéo das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz

e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

Garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a implementagcdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de acbes colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos

escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil;

Consolidar a educacao escolar no campo de populacSes tradicionais e de comunidades indigenas,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacao e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formacéao inicial e continuada de profissionais da

educacéo; e o atendimento em educac¢éo especial;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educacdo escolar para as escolas do
campo e para as comunidades indigenas, incluindo os contelidos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada

comunidade indigena;

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagédo formal com experiéncias de
educacéo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educacao seja assumida como responsabilidade

de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

Promover a articulacdo dos programas da area da educacao, de &mbito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de

rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional,

Incentivar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saude e da educacédo, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacao béasica por meio de ac¢des de

prevencao, promocao e atencdo a saude;

Estabelecer a¢Bes efetivas especificamente voltadas para a promoc¢éo, prevencao, atencdo e atendimento
a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacdo, como condi¢cdo

para a melhoria da qualidade educacional,

Apoiar o fortalecimento, com a colaboracgéo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema
nacional de avaliagdo, dos sistemas estaduais de avaliacdo da educacédo béasica, com participagdo, por
adesao, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com

o fornecimento das informag@es as escolas e a sociedade;

Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura,
a formacao de leitores e leitoras e a capacitacao de professores e professoras, e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes

etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
Apoiar a articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, para o desenvolvimento do
programa nacional de formacdo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e

consolidar politica de preservacdo da memaria nacional;

Estimular as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar 0 mérito do corpo

docente, da direcdo e da comunidade escolar.
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6.8 Meta 8 - Escolaridade média

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no
ultimo ano, para as populagbes do campo, da regidao de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.8.1 Diagndstico:

Apresenta-se aqui um dos pontos mais frageis. Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos,
de modo a alcancar no minimo 12 anos requer um esforgo extraordinario: no Brasil, a escolaridade média é de 9,8
anos, enquanto em Estrela Velha é de 8,9 anos. Como 32,17% da popula¢do se concentram na zona urbana e a
maioria (67,83%) na zona rural (Censo Demografico 2010), os indices da escolaridade média, geral e da populagao
residente em &rea rural, ndo diferem muito.

=
NT |ndicador BA - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos.

| ETE] Repss  Emsa b s
Meta Braail 17 anos et Bradil 12 ancs et Brasil 13 ancs Meta Bradil 17 ancs
”ng m ”‘ » m
Erasil Sul Rio Grande do Sul ES - Eswrela Velha

Fonte Eassy, Aegdo ¢ Brasd - IBGEPesyuns Hotonsl pod Arvosy s de Dome dos (PHAD) - 2003
Fioanbe: Munizipis & Mascsmegil - IBGECers Populseional - 2010

==}
NT indicador 8B - Escolaridade média da populagio de 18 a 20 anos residente em érea rural,
Was [ Recss [lEsaas Mura

Meta Brasil 12 anos Sleta Brasil 12 anos Meta Brazil 12 anos Meta Brasil 12 anas
‘ 78 m ‘ 90| \ m
Brasil Rig Grande do Sul RS - Estréla Velha

Forte Eass Asgia e Brasd - IBOGEPeiquna Natonal oo Armcatta o8 Domeikea (PHAD) - 2003
Fonbe: Moncips o Mesdsnsgss - IBGECaris Populicicnal - 2010

Assim, a mobilizacdo da sociedade, estimulo a Educacao de Jovens e Adultos, programa de correcéo de
fluxo, incentivo a permanéncia no Ensino Médio e fomento a exames de certificacdo sdo algumas formas de
contribuicdo para icar a escolaridade média, mas que, no entanto, estdo literalmente vinculadas a volicdo, desejo
de busca de cada individuo. A obrigatoriedade do 4 a 17 anos jA € um mecanismo de regulacdo, o que é
necessario pensar sao estratégias de (re)ingresso de jovens e adultos e, programas de corregdo de fluxo, pois
alunos fora da idade série sentem-se na maioria das vezes desestimulados, potencializando as chances de

abandono e evasao escolar.
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6.8.2 Estratégias:

1. Acolher programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para acompanhamento
pedagégico individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

2. Apoiar a implementacdo de programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a

outras estratégias que garantam a continuidade da escolariza¢do, apés a alfabetizacéo inicial,

3. Estimular o acesso a exames de certificacao da conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

4. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecéo a juventude.

6.9 Meta 9 - Alfabetizacéo e alfabetismo funcional de jovens e adultos; Meta 10 - EJA integrada a Educacao

Profissional e Meta 11 - Educacéo Profissional

6.9.1 Diagndstico:

Por muitos anos o municipio de Estrela Velha ofereceu transporte para os interessados a frequentar
o EJA ( Ensino Fundamental e Ensino Médio), nas escolas estaduais do municipio de Salto do Jacui. Em agosto de
2014 iniciou-se a primeira turma de Educacéo de Jovens e Adultos na Escola Estadual de Ensino Fundamental
Italba, em Vila Itaiba, Estrela Velha (Parecer CEED N° 0082/2014). O regimento disciplina o ensino fundamental
na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos, com organizacdo curricular por totalidades, perfazendo 600
horas nos anos iniciais e 1.600 horas nos anos finais. Quanto aos alunos do EJA Ensino Médio foram incentivados
a migrarem para o Ensino Médio noturno (na sede). Nesta direcdo, a parceria entre estado e municipio é de
fundamental importancia no sentido de redefinir a logistica do transporte escolar possibilitando o acesso e incentivo
ao (re)ingresso dos jovens e adultos.

Em 1988 a Constituicdo Federal ja delegou a elaboracdo do plano nacional de educacéo (Art. 214)
cabendo ao Poder Publico conduzir para: I- a erradicagdo do analfabetismo; Il - universalizacdo do atendimento
escolar; Il - melhoria da qualidade de ensino; IV - formacgéo para o trabalho; V - promoc¢ao humanistica, cientifica e
tecnologica do Pais. Para tanto é necessario uma grande mobilizagcao de recursos humanos e financeiros por parte
do governo e da sociedade para quem néo teve acesso a educacéo basica na idade prépria (quer seja analfabeto

absoluto, funcional ou reingresso de jovens e adultos).
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“a
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

I Gran Regde  MEwace Mungipio
Meta Brasdt 93 508 Meta Brasil: 93.50% Meta Brasd 93 50N Meta Brasdl 93 50%
‘ 91,5% .k 954% 95,6% 91,1%
Brasil Rio Crande do Sul RS - Estrela Velha

Fonte Estago Regio e Svasd - IBGEPeacuma Nacoral por Amostra e Domiciios (PNAD) - 2013
Fomte Municipo ¢ Mescriegiio - IBGECenso Populaticead - 2010

s )
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade,

B Bean Regde MEmace Mg igo
Meta Brasih 15.20% Meta Brasil: 15 30% Meta Brasit 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% I 26,5% ‘30.0% I 28,6%
Brasil Sul Rio Crande do Sul RS - Estrela Velha

Fonte Estaco. Regdo e Brasd - IBGEPesquna Nackral por Amastra oe Domeciios (PNAD) - 2013
Fonte Muncipo & Mesceegdo - IBGE/Censo Populational - 2010
Nota: O cjetevo desse inducador & reduns em 50% a taxa de analfabetiamo funcional.

Conforme os dados do Censo Populacional (IBGE 2010), Estrela Velha atingiu no ano a taxa de 91,1% de
alfabetizacéo da populagdo com 15 anos ou mais. O Plano Nacional de Educagédo coloca como meta até 2015 para
93,5%. Com a Emenda Constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2009 o Art. 1° Os incisos | e VIl do art. 208 da
Constituicdo Federal, passam a vigorar com as seguintes alteracfes: educacao basica obrigatdria e gratuita dos 4
(quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao
tiveram acesso na idade propria. A obrigatoriedade dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, bem como a
oferta EJA na EEEF Italba a partir de 2014, s&o fatores que vem colaborar na elevacao dos indices.

No entanto a erradicagdo do analfabetismo absoluto, e a redugcao em 50% a taxa de analfabetismo funcional
€ um dos maiores desafios. A busca ativa de adultos e idosos devera ser permanente através de uma mobilizagao
em rede, pois se percebe que este plblico é o mais dificil de resgatar e incentivar ao (re) ingresso. No Brasil,
29,4% da populacdo é considerado analfabeto funcional, no Rio Grande do Sul 30,0%. Ja em Estrela Velha o
analfabetismo funcional contabiliza 28,6% da populacdo, de acordo com o Censo Demografico(2010). Reduzir
para 15,3% significar somar esforgos, ter muita resiliéncia, afinco do estado e municipio e mobilizagdo da
sociedade.

Em resumo: para enfrentar a realidade observada nos dados estatisticos sera necessaria busca ativa,
expansdo quantitativa e qualitativamente do atendimento de alfabetizagdo e de continuidade de estudos poés-
alfabetizacdo, garantir formagéo continuada aos profissionais que atuam na modalidade, juntando forcas entre
SEDUC ( Secretaria da Educacao Basica), CRE (Coordenadoria Regional da Educacgao) e Secretaria Municipal da
Educacéo.

Quanto ao oferecimento de matriculas de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacdo profissional e, as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, o
territério ndo ainda contempla, porém apoia acdes neste sentido. De acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para Educagédo Basica (Parecer n® 04/2010):
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Art. 30. A Educacéo Profissional e Tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacéo nacional, integra-se
aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, e
articula-se com o ensino regular e com outras modalidades educacionais: Educacéo de Jovens e Adultos,
Educacgéo Especial e Educacéo a Distancia;

Art. 31. Como modalidade da Educagdo Bésica, a Educacéo Profissional e Tecnoldgica ocorre na oferta de
cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacédo profissional e nos de Educagéo Profissional Técnica de
nivel médio;

Art. 32. A Educacéo Profissional Técnica de nivel médio é desenvolvida nas seguintes formas: | - articulada com
o Ensino Médio, sob duas formas: a) integrada, na mesma instituicdo; ou b) concomitante, na mesma ou em
distintas instituigbes; Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o Ensino Médio. § 1° Os
cursos articulados com o Ensino Médio, organizados na forma integrada, sdo cursos de matricula Unica, que
conduzem os educandos a habilitagéo profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo em que concluem a
ultima etapa da Educacgéo Basica.

Isso demanda acima de tudo de infraestrutura, construgdo de espaco fisico que atenda ao Ensino Médio, EJA
e Educacdo Profissional. Assim oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas implica
prioritariamente numa definicdo por parte do governo do estado sobre a constru¢édo da Escola Estadual de Ensino
Médio.

6.9.1 Estratégias:

Meta 9 - Alfabetizacdo e alfabetismo funcional de jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

1. Apoiar a oferta gratuita, em regime de colaboracéo, da educacgéo de jovens e adultos a todos os que néo

tiveram acesso a educacgédo basica na idade propria;

2. Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a

demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adultos;

3. Incentivar acBes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagéo

basica;

4. Promover busca ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e em parceria com organizagfes

da sociedade civil;

5. Estimular a realizacdo de avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

6. Apoiar, em regime de colaboracdo com entes federados, as agbes de atendimento ao (a) estudante da

educacéo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude;
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7. Incentivar projetos inovadores na educacao de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);

8. Fomentar mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das

empregadas com a oferta das a¢fes de alfabetizacdo e de educacéo de jovens e adultos;

9. Acolher programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta, da Unido e estado,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢@o formal e para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de a¢des de extenséo;

10. Apoiar & implementagdo de programas de valorizagdo e compartihamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas, no qual
precisam ser consideradas, as necessidades dos idosos, com vistas a promog¢do de politicas de
erradicacéo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e

esportivas.

Meta 10 - EJA integrada a Educacéo Profissional

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada & educacéo profissional.

1. Buscar parcerias com entes federados, visando a construcdo de espaco fisico que atenda ao Ensino Médio,
EJA e Educacédo Profissional.

2. Apoiar a¢des voltadas a implantagdo programa nacional de educacgédo de jovens e adultos voltado a conclusédo

do ensino fundamental e a formacgéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da educacéo basica;

3. Fomentar a integracao da educacédo de jovens e adultos com a educacdo profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populacgdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas, inclusive na modalidade

de educacao a distancia;

4. Estimular a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando a formacédo basica e a
preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco

pedagdégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
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5. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os

instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formacao continuada de docentes das

redes publicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacao profissional;

6. Incentivar a integracdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agbes de

assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a

permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacao de jovens e adultos articulada a educacao

profissional,

7. Apoiar a implementacdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a

serem considerados na articulag&o curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos

de nivel médio.

Meta 11 - Educacgao Profissional

Triplicar as matriculas da Educagéo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% da expansao no segmento publico.

1.

2.

3.

4,

Colaborar na elaboracéo de planejamento de expansao da oferta, das matriculas de educagéo profissional
técnica de nivel médio, em articulacdo dos entes federados, sua vinculacdo com arranjos produtivos,

sociais e culturais locais e regionais, sob responsabilidade da 242 CRE e dos Institutos Federais;

Apoiar, um sistema integrado de informagbes, parceria entre instituicbes governamentais e néo
governamentais, que oriente a politica educacional para atender as necessidades e demandas regionais,
conforme suas especificidades, de formacao profissional inicial e continuada, sob responsabilidade da 242
CRE e SMEd e dos Institutos Federais;

Acolher proposta no qual assegura que o Municipio, sob responsabilidade da 242 CRE, tenha condi¢des
plenas para implementar a Educagédo Profissional integrada ao Ensino Médio, na perspectiva da educacéo,
politécnica e tecnoldgica, constituindo-se em referéncia de estruturas fisicas, materiais, de formacgéo e de
condicdes de trabalho docente, com equipamentos e profissionais habilitados. valorizando de forma efetiva
o trabalho docente;

Apoiar a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacao profissional e entidades sem fins lucrativos de atendimento as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, com atuacdo
exclusiva na modalidade, garantida a participacdo das entidades representativas dos segmentos das
comunidades escolares na definicAo do modelo de sistema e dos indicadores avaliativos; garantindo
acesso ao diagnéstico disponibilizando recursos materiais e humanos suficientes a fim de manter a

permanéncia e a acessibilidade dos educandos;

53



MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

5. Estimular, em regime de colaboracéo, a expanséo de estagios remunerados na Educacéo Profissional e no
EM, preservando-se o carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do/a estudante, visando a
formacdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude, articulado a frequéncia escolar e a aprendizagem;

6. Implementar politicas visando a superacdo das desigualdades étnicorraciais e regionais no acesso e na
permanéncia na educacgdo profissional técnica de nivel médio, no setor publico e privado, inclusive
mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei, por meio de a¢Bes dos érgédos gestores do

sistema estadual e municipal de ensino administrador e normativo;

7. Colaborar, com a ampliagdo das matriculas da Educacéo Profissional Integrada ao EM para as populacfes
do campo e os povos indigenas, nos municipios que possuem essa populagdo, assegurando o
atendimento, em instituicbes publicas, aos beneficiarios de programas de assisténcia social,
complementacéo de renda e economia solidaria, sob responsabilidade da 242 e dos Institutos Federais;

8. Apoiar cursos especificos para Guarani a partir das demandas e necessidades das comunidades
indigenas, com infraestrutura e campus de institutos federais em terras indigenas, para além das vagas

Nos cursos existentes;

9. Colaborar, a partir da aprovacado do PME, para oferta de educacao profissional técnica de nivel médio no
setor publico e privado, para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, com possibilidade de certificagdo em terminalidade especifica, por meio de

acOes dos drgédos gestores do sistema — administrador e normatizador.

6.10 Meta 12 - Educacéo Superior; Meta 13 — Titulagdo de professores do Ensino Superior e Meta 14 - P6s-

graduacéo

6.10.1 Diagnéstico:

Universidades, centros universitarios, faculdades, institutos superiores e centros de educacao tecnologica
sdo responsaveis pela Educacéo Superior no Brasil. Os cursos em nivel superior habilitam ao bacharelado,
licenciatura ou a formacao tecnologica. J& os cursos em nivel de pés-graduacdo sdo organizados da seguinte
forma: as especializacbes e MBAs (profissionalizantes) chamadas de lato sensu e; mestrados e doutorados stricto
sensu. Sdo distribuidos em cursos presenciais, ensino a distancia (EAD) e também semipresenciais. Assim como
na Educacado Basica o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) juntamente
com o Ministério da Educacéo (MEC) utilizam mecanismos (indice Geral de Cursos - IGC) para medir a qualidade
dos cursos. Apesar de haver instrumentos para aferir a situacdo dos cursos superiores, houve um crescimento

acelerado de oferta de cursos de Educacdo Superior com qualidade de certa forma “questionavel”’. Neste sentido, o
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Plano Nacional tem como prioridade elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio.

De acordo com o Observatorio do PNE (dados 2013), a porcentagem de matriculas da Educacéo Superior
em relacdo a populacdo de 18 a 24 anos, foi de 32,3% no Brasil e 39,9 % no Rio Grande do Sul. O PNE tem como
meta elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para 50%. Ja a porcentagem de matriculas da
populacdo de 18 a 24 anos no Ensino Superior, foi 16,5% no Brasil e 20,1% no Rio Grande do Sul. Busca-se
através da meta 12 alcancar a taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos.

As universidades precisam se mobilizar no sentido de fidelizar os académicos, criar estratégias de
permanéncia, pois a acesso ao Ensino Superior j4 teve um avang¢o bem significativo. J& estados e municipios
precisam utilizar-se de mecanismos de incentivo a populac¢éo na continuidade dos estudos e acolher as instituicdes
de Ensino Superior em seus espagos, promovendo a interiorizacdo e colaborando na democratizagdo do ensino.
Apesar de ser um municipio agricola, os municipes precisam se sensibilizar que a tecnologia e evolucdo estdo em
toda parte. A mao de obra ndo é mais bracal e para trabalhar na lavoura e com a pecuaria € necessario o
aperfeicoamento. Neste sentido, os profissionais da educacdo tem papel fundamental, precisam disseminar essa
ideia e serem os mobilizadores desta causa.

6.10.2 Estratégias:

Meta 12 - Educagao Superior
Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a
24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico.

1. Otimizar a capacidade de instalacdo da estrutura fisica das instituicbes publicas de Educacdo Superior,

mediante ac¢des planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso a graduacéo;

2. Fomentar a oferta de educacé&o superior publica e gratuita prioritariamente para a formacao de professores
e professoras para a educacdo basica, bem como para atender ao défice de profissionais em éareas
especificas;

3. Acolher a ampliagdo da oferta de estagio como parte da formacao na educagado superior;

4. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacdo, curriculo,

pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do pais;
5. Apoiar e ampliar programas e agfes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de

graduacdo e poOs-graduagdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da

formacao de nivel superior;
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6. Fomentar a instalacdo de IES e ICTs no municipio para oferta de cursos técnicos, de graduacdo e poés-
graduacao;

7. Estimular a participag@o nos processos seletivos nacionais.

Meta 13 — Titulagdo de professores do Ensino Superior

Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, ho

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

1. Fomentar a formacdo de consoércios entre instituicdes publicas de educacdo superior, com vistas a
potencializar a atuacéo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,

assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Meta 14 - Pés-graduacéo

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacao anual
de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

1. Fomentar a oferta de cursos de pés-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educacao a distancia;

2. Apoiar programas, projetos e agdes que objetivem a interregionalizacdo da pesquisa e da pds-graduacao
brasileiras, incentivando a atuagéo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

3. Estimular o intercAmbio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino,

pesquisa e extensio;

6.11 Meta 15: Formacao de professores; Meta 16 - Formacdo continuada e pés-graduacao de professores;
Meta 17 - Valorizacao do professores e Meta 18 - Plano de Carreira Docente

6.11.1 Diagnostico:

Na rede publica de Estrela Velha, pode se observar através do Censo Escolar de 2013, que 49(quarenta e
nove) professores dos 51(cinquenta e um) cadastrados, possuem curso superior, contabilizando o percentual
92,7%. Percebe-se que desde 2007 houve um aumento relevante e busca da formacdo em nivel superior.

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
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Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 66,7% 36 1,9% 1 64,8% 35
2008 71,7% 38 1,9% 1 69,8% 37
2009 76,5% 39 2% 1 74,5% 38
2010 80% 40 2% 1 78% 39
2011 93,5% 43 6,5% 3 87% 40
2012 90% 45 6% 3 84% 42
2013 92,7% 51 3,6% 2 89,1% 49

Quanto aos professores que atuam nos anos finais (curriculo por disciplina) na rede publica ja ingressaram
por concurso publico ou processos seletivos com exigéncia minima no edital, licenciatura plena. Para atuacao nos
anos iniciais, o que € facilmente diagnosticado no municipio, sdo professores que ingressaram, anos atras, através
de Concurso Publico, no qual a exigéncia minima era Ensino Médio - Modalidade Normal para atuar nos anos
iniciais. Posteriormente, realizaram sua formacdo em outra &rea do conhecimento (ao invés de Pedagogia).
Acredita-se que a formacdo em nivel superior possibilita grande crescimento do professor, no entanto, seria mais
pertinente a formagéo na area de atuagéo. Os concursos publicos estaduais para docente admitem ainda Ensino
Médio - Modalidade Normal para ingresso no quadro. No municipio, o edital dos Ultimos concursos ja exigiu, por
exemplo, Curso de Pedagogia (nivel superior) para atuar na Educacao Infantil e Anos Iniciais.

O Censo Escolar de 2007 a 2013 demostrou um acréscimo significativo na escala de docentes com poés-
graduacgdo. De acordo com o Plano Nacional de Educacdo a meta é formar, em nivel de pds-graduacdo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educacgdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE. No ano de
2013 a porcentagem ja atingiu 49,1%.

Porcentagem de professores em nivel de pés-graduacéo

Ano Total do indicador

2007 7,4% 4
2008 26,4% 14
2009 45,1% 23
2010 44% 22
2011 41,3% 19
2012 42% 21
2013 49,1% 27
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O territério de Estrela Velha, como ja foi pontuado, possui uma populacdo de 3.628 habitantes, 656 alunos
matriculados (Censo Escolar 2014) desde a educagéo infantil ao ensino médio e 51 (cinquenta e um) docentes
atuando na rede. Professores formados no municipio, em sua maioria, ja estdo atuando; outros circulam entre mais
de um estabelecimento. H&4 também professores que migram de outros municipios e ja possuem algum vinculo
(Arroio do Tigre, Sobradinho e Salto do Jacui). Pode se dizer que o quadro de professores da rede publica é
composto por diferente estrutura de atuacdo (municipio-municipio, estado-estado, municipio-estado, estado-outro
municipio, municipio-outro municipio). E visivel que houve a diminuicdo de professores que trabalhavam em trés
estabelecimentos (tabela abaixo). No entanto, para rede publica € um grande obstaculo a implantacdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar, pois sdo professores que ja possuem

cargo de provimento efetivo.

Porcentagem de professores darede publica por quantidade de estabelecimentos em que trabalham

Ano 1 estabelecimento 2 estabelecimentos 3 ou mais estabelecimentos
2007 63% 34 25,9% 14 11,1% 6
2008 60,4% 32 28,3% 15 11,3% 6
2009 60,8% 31 29,4% 15 9,8% 5
2010 58% 29 32% 16 10% 5
2011 54,3% 25 43,5% 20 2,2% 1
2012 58% 29 38% 19 4% 2
2013 65,5% 36 29,1% 16 5,5% &

Uma das acdes de valorizagdo dos profissionais do magistério municipal é o Plano de Carreira(630/2005)
que assegura quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da
educacao. JA Lei Municipal de 631/2005, estabelece critérios e procedimentos para avaliacdo de desempenho
para fins de promocédo na carreira. Quanto ao quadro de professores estaduais o processo de avaliacdo é regrado
pelo Decreto 48.743/2011, que regulamenta os procedimentos para promocéo dos professores e especialistas do
Quadro do Magistério Estadual, de acordo com o previsto na Lei 6.672/74 (Estatuto e Plano de Carreira do

Magistério)

58



MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

O municipio de Estrela Velha tem realizado concurso publico regularmente para provimento dos cargos em
decorréncia de aposentadorias e exoneracdes. Em 2009 foi realizado concurso para provimento de cargos de
professor — anos finais. J& em 2012 houve concurso publico para professores de educacéo infantil e professor —
anos finais. Quanto as contratagdes, geralmente séo realizadas em fungéo de licencas (maternidade, saude). Os
demais profissionais também ingressam através de concurso publico, exceto casos de licengas. Quanto a rede
estadual foi realizado concurso publico no ano 2013 para suprir vagas e reduzir as contratacbes temporarias.
Conforme dados do Censo Escolar, 87,3% dos professores do territério de Estrela Velha, em 2013, ja séo

ocupantes de cargo efetivo.

Porcentagem de professores da Rede Publica ocupantes de cargos de provimento efetivo

Ano Total Municipal Estadual Federal

2011 87% 40 93,9% 31 79,2% 19 0
2012 80% 40 83,8% 31 78,3% 18 0
2013 87,3% 48 97,6% 40 75% 18 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagdo. Dados do Observatério do PNE.

6.11.2 Estratégias:
Meta 15: Formacéo de professores

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educacédo de que tratam os
incisos 1, 1l e lll do caputdo art. 61 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacgdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso

de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das necessidades de
formacao de profissionais da educacao e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas
e comunitarias de educacdo superior existentes no Municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre os
participes;

2. Incentivar ampliagdo de programa permanente de iniciagcdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério da

educacdo basica;
3. Estimular a consolidacdo e ampliacdo da plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as matriculas em

cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacéo, bem como para divulgar e atualizar

seus curriculos eletrénicos;
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4. Acolher a implementacdo de programas especificos para formacéo de profissionais da educacédo para as

escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a educacéo especial;

5. Contribuir para a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacao pedagdgica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacéo geral,
formacao na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacéo e
comunicacdo, em articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da educacdo bésica, em

consonéancia com o Plano Nacional de Educacéo;

6. Garantir, por meio das funcBes de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacdo superior, a plena

implementacao das respectivas diretrizes curriculares;

7. Valorizar as préticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e superior dos
profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de articulagao entre a formacao académica e as

demandas da educacéo basica;

8. Incentivar cursos e programas especiais para assegurar formacdo especifica na educacdo superior, nas
respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo

licenciados ou licenciados em &rea diversa da de atuagé@o docente, em efetivo exercicio;

9. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior destinados a
formacdo, nas respectivas areas de atuagéo, dos (as) profissionais da educacao de outros segmentos que

nao os do magistério;

10. Implantar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, politica nacional de formacg&o continuada

para os (as) profissionais da educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério;

Meta 16 - Formacgéao continuada e pods-graduacéao de professores

Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacgédo béasica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacédo basica formacao
continuada em sua area de atuacgéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagfes dos sistemas

de ensino.

1. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formacao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicées publicas de educacédo superior,

de forma orgénica e articulada as politicas de formacédo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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2. Acolher a consolidacao da politica nacional de formacdo de professores e professoras da educacédo basica,
através diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das

atividades formativas;

3. Incentivar a expansédo de programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e
de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da
rede publica de educacdo béasica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da

investigacao;

4. Estimular o uso do portal eletrdnico para subsidiar a atuacéo dos professores e das professoras da educagao

basica, através de materiais didaticos e pedagdégicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,

5. Incentivar a ampliagdo da oferta de bolsas de estudo para pds-graduacé@o dos professores e das professoras

e demais profissionais da educacao basica;

6. Apoiar o fortalecimento da formacdo dos professores e das professoras das escolas publicas de educacgéo
basica, por meio da implementagdo das ac¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de

programa nacional de disponibilizagcdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério pablico.

Meta 17 - Valorizagdo do professores

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo béasica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PNE.

1. Acatar, por iniciativa do Ministério da Educacéo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PNE, forum
permanente, com representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
trabalhadores da educacéo, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial

nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica;

2. Acompanhar a evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -

PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

3. Estimular ao longo dos anos de vigéncia do plano, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacio basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar e

politica de ampliacdo da carga horaria docente;
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4. Pleitear a ampliacdo a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para implementacao
de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional

profissional.

Meta 18 - Plano de Carreira Docente

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educacao
bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacédo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

1. Estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educag@o ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrem vinculados;

2. Incentivar acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o
estagio probatério e estimular, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuacgdo do (a) professor (a), com destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de

ensino de cada disciplina;

3. Acolher a iniciativa por parte do Ministério da Educacdo, prova nacional para subsidiar os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, mediante adesédo, na realizagdo de concursos publicos de admissao de

profissionais do magistério da educacao basica publica;

4. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministério da
Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as) profissionais da educacdo basica de outros

segmentos que ndo os do magistério;

5. Manter o Plano de Carreira Atualizado, que garanta os direitos ao Piso, incentivando a qualificacédo

profissional na area da Educacéo.

62


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art206viii

MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

6.12 Meta 19: Gestdo Democréatica

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica & comunidade escolar, no d&mbito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

6.12.1 Diagnostico:

A Constituicdo Federal de 1988, Artigo 206 aponta: VI - gestdo democrética do ensino publico, na forma da
lei. J& a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional N. 9.394/96, Artigo 14, reforca: Os sistemas de ensino
definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educacdo béasica de acordo com suas
peculiaridades, conforme os seguintes principios: | — participagdo dos profissionais da educagédo na elaboragdo do
projeto pedagdgico da escola; Il — participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

A existéncia de instrumentos de Gestao Democratica no municipio tem colaborado de forma significativa no
processo de tomada de decisdes. No municipio h4 Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar e
CPM’s ( Conselho de Pais e Mestres). Nas escolas estaduais ja estdo instituidos os Conselhos Escolares que tem
a funcao deliberativa, consultiva, fiscalizadora e mobilizadora.

No municipio existe o Conselho Municipal de Educacéo, porém esta inativo. H4 todo apoio do CEEd
(Conselho Estadual de Educagé&o) no que tange a orientagfes legais, processos de autorizacéo e credenciamento
de escolas e cursos/turmas e aprovacao de regimentos.

Quanto a construcao e reformulacdes da Proposta Pedagdgica das escolas e curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares busca-se a garantia da participagdo e contribuicdo da comunidade
escolar.

Docentes e/ou gestores participam também de Conselhos de outros setores (como Saude, Assisténcia
Social, Cultura e Turismo) nos quais sé@o discutidos assuntos de interesse e que integram educacao.

No municipio ha uma rede de atendimento socioeducativo, no qual participam profissionais das areas da
educacéo, saude, assisténcia social e cultura e Conselho Tutelar fazendo um trabalho em rede efetivo. Todo 0 més
€ realizado reunidao com o grupo no qual sdo realizados levantamento de demanda e providéncias a serem
tomadas, atribuindo as acdes necessarias ao setor responsavel. O objetivo da rede é agir como prevengdo a
violéncia e dar assisténcia aos casos de vulnerabilidade social.

Sao apontadas as seguintes estratégias para instrumentalizar o processo de gestao democratica:

6.12.2 Estratégias:
1. Estimular a constituicdo e/ou fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educacéao,
do FUNDEB, do CAE e CPM’s como instrumentos de participa¢do e fiscalizagdo na gestdo escolar e

educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢fes de

funcionamento autbnomo.
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2. Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da Educacao, alunos e seus familiares na formulacéo
dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,

assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares.

3. Estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicdo e/ou fortalecimento de grémios estudantis
e associacdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicfes de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representagoes;

4. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo nos estabelecimentos de

ensino;

5. Fomentar programas de formag&o de diretores e gestores escolares.

6.13. Meta 20 -Financiamento da Educacéo

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5% (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente
a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

6.13.1 Diagnostico:

A Constituicdo Federal prevé, em seu art. 212 [...] os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia, na manutencdo e desenvolvimento
do ensino. E obrigacdo do gestor do Municipio aplicar, anualmente, nunca menos o percentual da receita, na
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino basico municipal que corresponde a Educacédo Infantil e Fundamental. O
municipio de Estrela Velha investiu em 2014, conforme dados do Tribunal de Contas, R$ 3.156.044,62, atingindo
29,78% da receita.

Os professores e gestores participaram em 2013 de formac&@o sobre controle social, FUNDEB, CAE e
Transporte Escolar através do Programa Formacao pela Escola, possibilitando a aperfeigoamento quanto a esta
area.

No que tange a ampliagdo do investimento publico em educacgéo basica vale observar:

O financiamento se configura como um dos principais temas em debate na educacdo. Desde a primeira versédo
do Plano Nacional de Educagdo (PNE), que esteve em vigor de 2001 a 2011, o investimento de recursos
aparece como principal responsavel pelo cumprimento de apenas 33% das metas previstas. A previsdo de
destinar 7% do Produto Interno Bruto (PIB) a educacéo foi vetada na época, o que culminou com o fracasso da
proposta, ignorada por gestores em todas as esferas de governo. O desafio volta a se projetar para o decénio
2014-2024, visto que atingir os 10% do PIB em um prazo de dez anos implica em um acréscimo superior a 200
bilhdes, considerando que hoje a educacéo fica com 6,4% do PIB (Fonte: Centro de Referéncias em Educagéo
Integral).

Para tanto, segue as estratégias palpaveis ao territério municipal:
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6.13.2 Estratégias:

1. Apoiar mecanismos e instrumentos que assegurem o0 controle social e a transparéncia na utilizacdo de
recursos publicos aplicados na Educacéo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas e pelo portal

de transparéncia;

2. Fortalecer os instrumentos de fiscalizacédo, nas aplicacdes dos recursos publicos para a educacao, através
dos conselhos FUNDEB e CAE, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de

Educagéo do Estado e dos Municipios e os Tribunais de Conta;

3. Ofertar formacdes para professores e gestores sobre a aplicacdo de verbas e recursos da educacdo
publica.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Um plano precisa prever mecanismos de monitoramento e avaliagdo que deem seguranga no
prosseguimento das acdes ao longo do tempo e diversas circunstancias em que se desenvolvera. Considera-se
muito importante a participagdo da comunidade escolar, dos trabalhadores da educacéo, dos estudantes e dos pais
reunidos em suas entidades representativas, através de um olhar sensivel, critico e perceptivo, dos aspectos
legais, ideais e reais. A Comissdo de elaboracdo do Plano, que se manteve bem préxima na sua construcao,
também tera o papel fundamental no acompanhamento durante o periodo de vigéncia do PME.

Os objetivos e metas deste plano somente poderdo ser alcancados se ele for concebido como plano do
municipio, assumindo como um compromisso da sociedade para consigo mesma. O acompanhamento e avaliagao
e a cobranca de acdes e estratégias para o cumprimento das metas sé@o decisivos para que a educagéo produza a
grande mudanga, no panorama da qualidade, e desenvolvimento da educacao, inclusdo social e valorizacado dos
profissionais, universalizacdo da alfabetizacdo e ampliacdo da escolaridade. Sua efetivacdo depende do esforco

integrado e compatrtilhado, em regime de colaboracéo, entre os entes federados, agentes do processo educativo,

familias e sociedade como um todo, pois é necessario co-participacéo neste processo.
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ANEXOS
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MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO'RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PORTARIA N° 345, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa Comissdo para elaboragdo do Plano
Municipal da Educagéo, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, Estado do Rioc Grande do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 66, inc. IX da Lei Orgéanica do Municipio, e Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014,

- -

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada a comissdo municipal para elaboragao do Plano Nacional da
Educag&o, com a seguinte composi¢ao;

I- Anete Enedy Rosser Zahn;

Il- Christiane Raquel Ravanello Castilhos; .
II- Clarisse Dalmolin Hoffmann;

V- Daniel Silveira;

V- Isabel Cristina Billig Seibert;

VI- Janete Zini Nagorsny;

VII- Jamile Della Méa Werle;

VIII- Jovane Maria Michelon Tovo;

IX - Lindomaura Francisca Correa;

X- Mariana Somavilla Schleintvein;

XI- Marilei Haas Pereira;

Xll- Marisa Teresinha Dalcin de Franceschi;
XllI- Ménica Olinda Seibert;

XIV- Paulo Roberto Soares;

XV- Rosane Pereira Maciel;

XVI- Salete Siveira da Silva, e

XVII- Tatiana Canavezzi Mari de Alencar.

Art. 2°. Fica designada a Equipe Técnica de elaboragéo do Plano Nacional da Educagéo, com
seguinte composigdo: Ana Paula Limberger Speth, Neiva Vargas Drum, Jodo Carlos Jank e Rodrigo Mai
de Lima.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 12 de novembro de 2014.

REGES ANTONIO SCAPIN, S—“:{E\—
Prefeito Municipal. NCPRY g\%n.\s“aq'ao
RAMUY g N _
Registre-se e publique-se, paﬁfjgﬁmu“‘“"a o ?aqbeso“d‘a‘sd
X esv” WC
Em 12-11-2014. B0 a0 te® s [AA-
- c-z'\‘;f‘feaa«xa@‘“’ P e’
e
\
ALESANIDRA BRISE[WESTPHAL, e
Secrefaria Municipal de Administragéo. )"2'/ »,‘/g\
\ag}—'» 0“55“3\
serV!

Av. Jogo Luiz Billig, 27 - Fones: (51) 3616-7011/ 7012/ 7014/ 7015 - Fax (51) 3616-7910 - 7906
CEP 96990-000 - Estrela Velha - RS - CNPJ 01.601.857/0001-20 - e-mail: admpmev(@terra.com.br

71



