REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI N° 1.181, DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

Estabelece o indice de revisdo geral,
anual, dos servidores do Poder
Executivo, inativos e pensionistas, e da
outras providéncias.

Art. 1°. A revisdo geral, anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicdo Federal, sera feita, nos termos da Lei Municipal n° 410, de 06 de setembro de 2002,
observada a alteragdo do seu art. 2°, inciso V, através da Lei Municipal n® 1.174, de 27 de fevereiro
de 2015, pela aplicagdo do indice de 10,67% (dez virgula sessenta e sete por cento), aos
servidores do Poder Executivo de todos os quadros de cargos, exceto aos Secretarios Municipais,
extensiva aos inativos e pensionistas, além de conselheiros tutelares e para as gratificagdes
especiais criadas por Lei, a contar de 1° de janeiro de 2016.

Art. 2°. A aplicagdo do percentual de reviséo de 10,67% (dez virgula sessenta e sete
por cento), prevista no art. 1° desta Lei, fixa o valor do padréo de referéncia do art. 33 da Lei
Municipal n° 987, de 10 de outubro de 2011, em R$ 703,75 (setecentos e trés reais e setenta e
cinco centavos), o valor do padréo referencial do art. 33 da Lei Municipal n° 630, de 20 de
dezembro de 2005, em R$ 980,13 (novecentos e oitenta reais e treze centavos) e o valor do
vencimento basico dos salarios dos servidores celetistas estaveis previsto no art. 1° da Lei
Municipal n® 750, de 16 de janeiro de 2008, em R$ 980,13 (novecentos e oitenta reais e treze
centavos).

Art. 3°. O percentual de reviséo previsto no art. 1° desta Lei é extensivo as gratificages
especiais de que tratam as seguintes leis municipais:

I - Lei Municipal n°® 154, de 27 de agosto de 1998, alterada pela Lei Municipal n® 388, de
07 de maio de 2002 (gratificagéo para Coordenador da Unidade Central de Controle Interno), com a
alteracdo do art. 2° da Lei Municipal n° 1.191, de 16 de junho de 2015, que passa a ser de R$
885,36 (oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e seis centavos),

Il - Lei Municipal n° 400, de 12 de junho de 2002 (gratificagdo para atividades especiais
do Programa de Integrag&o Tributaria - PIT), com alteragéo do art. 3° da Lei Municipal n°® 1.191, de
16 de junho de 2015, que passa a ser de R$ 442,68 (quatrocentos e quarenta e dois reais e
sessenta e oito centavos);

Il - Lei Municipal n° 406, de 08 de agosto de 2002 (gratificagéo de Secretario da Junta
de Servico Militar e emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS), com alteragao
do art. 4° da Lei Municipal n® 1.191, de 16 de junho de 2015, que passa a ser de R$ 442,68
(quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos);

IV - Lei Municipal n° 439, de 12 de fevereiro de 2003 (gratificagdo de membro da
Comissdo Especial de Patriménio), com alteragao do art. 5° da Lei Municipal n® 1.191, de 16 de
junho de 2015, que passa a ser de R$ 442,68 (quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e

oito centavos);
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V - Lei Municipal n® 504, de 24 de dezembro de 2003 (gratificagcéo para integrante da
Comissao da Unidade Central de Controle Interno), com alteragéo do art. 1° da Lei Municipal n°
1.191, de 16 de junho de 2015, que passa a ser de R$ 664,02 (seiscentos e sessenta e quatro reais
e dois centavos);

VI - Lei Municipal n°® 687, de 08 de novembro de 2006 (gratificagdo de membro da
Comissdo Permanente de Sindicancia), com alteragéo do art. 6° da Lei Municipal n® 1.191, de 16 de
junho de 2015, que passa a ser de R$ 442,68 (quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e
oito centavos);

VIl - Lei Municipal n°® 802, de 17 de fevereiro de 2009 (gratificacdes de membros da
Comissdo de Licitacdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio e membros da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério), com alteragéo do art. 7° da Lei Municipal n® 1.191, de 16 de junho de 2015, que
passa a ser de R$ 885,36 (oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e seis centavos) para o
Pregoeiro e de R$ 442,68 (quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos) para os
membros da Comissdo de Licitagdo, Equipe de Apoio e membros da Comiss&o de Avaliagdo de
Estagio Probatorio;

VIII - Lei Municipal n® 1.133, de 18 de margo de 2014 (gratificagces de responsabilidade
técnica de farmacéutico e de responsabilidade pelo recebimento, estoque e entrega de
medicamentos de técnico de enfermagem), com alteragdo do art. 8° da Lei Municipal n® 1.191, de
16 de junho de 2015, que passa a ser de R$ 442,68 (quatrocentos e quarenta e dois reais e
sessenta e oito centavos);

IX - Lei Municipal n°® 1.166, de 10 de dezembro de 2014 (gratificagdo de membro do
Conselho Tutelar), que passa a ser de R$ 975,41 (novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e
um centavos); e

X - Lei Municipal n° 1.192, de 16 de junho de 2015 (gratificacbes de membros do
Comité de Investimentos de recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social), que passa a ser de
R$ 885,36 (oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e seis centavos) para o Presidente e de R$
442 68 (quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos) para os demais membros
do Comité.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo atendidas pelas
dotagdes proprias do orgamento municipal do exercicio financeiro de 2016.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2016.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 18 de janeiro de 2016.

CLAUDETE SOMAVILLA CEOLIN,
Prefeita Municipal, em exercicio.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.181/2016:
Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores:

Conforme previsto no art. 1° da Lei Municipal n® 410, de 06 de setembro de 2002, no
més de janeiro de cada ano deve ser procedida a revisao geral da remuneragdo dos servidores
municipais, de todos os quadros de cargos, sem distingao de indices, extensivo aos aposentados e
pensionistas.

Com a alteragéo do art. 2°, inciso V, da lei citada acima, pela Lei Municipal n® 1.174, de
27 de fevereiro de 2015, o indice de revisdo passou a ser o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, em substituico ao indice Geral de Pregos e Mercados - IGPM, calculado e divulgado pela
Fundagdo Gettilio Vargas, relativos aos ultimos doze meses (periodo de janeiro a dezembro de
cada ano).

No ano de 2015, a inflagido medida pelo IPCA, no periodo de janeiro a dezembro, foi de
10,67%, que é o percentual de revis&o previsto neste projeto de lei.

No mais, em atendimento ao disposto no art. 2° incisos | a V da Lei Municipal
410/2002, observada a alteragéo do inciso V pela Lei Municipal n® 1.174/2015, destacamos:

| - ha autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme art. 48, § 2° da Lei
Municipal n® 1.221, de 16 de dezembro de 2015;

Il - ha previsdo do montante das respectivas despesas nas diversas secretarias, tendo
em vista que durante a elaboragdo da lei orgamentaria anual para 2015, realizada no més de
outubro passado, ja4 previamos a concessdo de reviséo salarial em indice percentual médio de
10,5%, conforme estimativas aproximadas do IPCA-IBGE para o ano de 2015 naquela ocasido.
Importante lembrar que em caso de dotagbes orgamentarias insuficientes, o Poder Executivo
devera providenciar as respectivas suplementagdes no decorrer deste ano;

Il - ha a disponibilidade de recursos financeiros para o pagamento das despesas,
ficando preservados todos os compromissos € metas prioritarias definidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, pois, para esses compromissos estao previstas as devidas e especificas dotagbes
orgcamentarias no orgamento municipal para 2016, aprovado no més de dezembro passado, que
resultou na Lei Municipal n® 1.122, de 16 de dezembro de 2015. Por oportuno, informamos que o
exercicio 2015 encerrou com superavit de recursos livres no valor de R$ 386.391,80, que, somados
a arrecadac&o prevista para 2016, demonstra a capacidade de pagamento;

IV - estdo atendidos os requisitos do art. 169 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n° 101/2000, pois os limites percentuais de gastos de pessoal estdo dentro daqueles
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme levantamento do exercicio de 2015 do
Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento, com 08
seguintes resultados: Despesas totais com pessoal ativo do Poder Executivo: R$ 8.281.675,21,
correspondentes a 51,51% da Receita Corrente Liquida, nimeros estes extraoficiais pois ainda nao
foram submetidos & apreciagéo do TCE/RS;

Ressaltamos aqui que estamos acompanhando constantemente as despesas de
pessoal, principaimente a sua evolugdo desde o exercicio de 2004. O acompanhamento do
desempenho dos gastos de pessoal pode ser verificado nas informagbes constantes nas
justificativas dos Projetos de Leis n°. 571/2005, 624/2006, 679/2007; 729/2008; 794/2009,
837/2010, 916/2011; 976/2012, 1.027/2013, 1.085/2014 e 1.130/2015, alem dos indices
mencionados aqui neste projeto relativos ao ano de 2015. Assim, os gastos percentuais de folha de
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pagamento sobre a receita corrente liquida, segundo dados oficiais extraidos do site do Tribunal de
Contas do Estado (consulta anexa), foram os seguintes: 2004: 46,24%; 2005: 42,72%; 2006:
43,69%: 2007: 46,17%; 2008: 43,87%; 2009: 43,16%; 2010: 39,43%; 2011: 45,40%; 2012: 50,80;
2013: também 50,80% e 2014: 49,32%,

Importante destacar que nos quatro Ultimos anos (2012, 2013, 2014 e 2015) o
percentual de gastos de pessoal aumentou em relagdo aos anos anteriores, em razéo da
diminuigdo das receitas municipais, especialmente do Fundo de Participagéo dos Municipios (FPM),
constituido pelo Imposto de Renda (IR) e Imposto sobre Produtos Industrializados (IPIl), em razao
da crise financeira mundial e isengdes concedidas pelo Governo Federal, além da diminuigao do
ICMS decorrente do ndo crescimento da economia e, consequentemente, das receitas do Estado;

Além disso, embora o atual percentual de gastos com pessoal relativo a 2015
ultrapasse o limite prudencial de 51,3%, ndo atinge o limite legal de 54%, além de que a revisao
geral anual que estamos propondo € assegurada constitucionalmente, devendo posteriormente o
gestor adotar as medidas necessarias para a redugdo do percentual até os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

V - o indice de 10,67% é o acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo IBGE nos ultimos doze meses, ou seja, de janeiro a
dezembro de 2015.

Além dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, de todos os
quadros de cargos, exceto Secretarios Municipais, a revisdo também atinge os valores pagos a
titulo de gratificagées, instituidas por lei municipal, conforme dispde o art. 3°, incisos | a X, deste
projeto, estejam ou néo sendo percebidas por servidores municipais neste momento.

Com a argumentacdo apresentada, fica demonstrado o cumprimento dos requisitos
legais para a concess&o da revisdo geral anual para todos os servidores municipais, atendendo as
disposicdes da Lei Municipal n° 410/2002, com alteragéo da Lei Municipal n® 1.174/2015, da Lei
Complementar n° 101/2000, especialmente seus arts. 16 e 17, e, principalmente, o art. 37, inciso X,
da Constituigéo Federal.

Destacamos, finalmente, que o percentual de 10,67% € expressivo se consideramos
que as receitas municipais ndo estio crescendo neste percentual em virtude da situagéo financeira
e politica do Pais, que atingem diretamente as Administragdes Municipais, mas temos o compro-
misso de mantermos as revisdes salariais em todos os anos de Administragdes da atual Coligagao
que administra o Executivo desde 2005 e n&o seria diferente neste ultimo ano do atual mandato.

Embora estejamos sendo prejudicados pela crise econdmica, ainda assim
consideramos possivel a concessdo desta revisdo salarial, mesmo que posteriormente, para
mantermos sob controle a evolugdo das despesas com pessoal, tenhamos que reduzir valores e/ou
quantidades de cargos comissionados ou de fungdes gratificadas ou gratificagcdes, para garantirmos
o direito dos servidores efetivos, tanto ativos quanto inativos, a revisdo geral anual.

Assim, contamos com a compreensdo dos Senhores Vereadores para a aprovagao
deste projeto, lembrando que o percentual de revisdo € retroativo a 1° de janeiro de 2016, para que
este percentual seja consignado na folha de pagamento no final deste més de janeiro ou
posteriormente, tdo logo o mesmo seja aprovado.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 18 de janeiro de 2016.

CLAUDETE SOMAVILLA CEOLIN,
Prefeita Municipal, em exercicio.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Controle Social - Gestao Fiscal
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Consulta Evolugao das Contas

Esfera:  ® punicipal Estadual
Municipio: ESTRELA VELHA SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE SANTA MARIA v
Orgdo: PM DE ESTRELA VELHA Y
Per_io_do 004 5
Inicial:

e sy
Final:

* Campos de preenchimento obrigatério.

Relatorio:  Despesas com Pessoal v

Limites da LRF para as Despesas com Pessoal

Descrigao Percentual
a) Limite para Emissé&o de Alerta - LRF, Inciso |l do § 1° do art. 59 48,60%
b) Limite Prudencial - LRF, Paragrafo Unico do art, 22 51,30%
c) Limite Legal - LRF, alinea "b" do Inciso Il do art. 20 54,00%

Evolugao da Despesa com Pessoal

DESPESAS COM PESSOAL

EXERCICIO RCL Evolucao % da RCL G i
2004 5.182.391,48 5,64 2.396.263,87 46,24
2005 6.012.622,49 16,02 2.568.430,88 42,72
2006 6.314.822,97 5,03 2.758.819,35 43,69
2007 6.767.757,44 7,17 3.124.915,04 46,17
2008 8.540.939,93 26,20 3.747.184,19 43,87
2009 9.014.801,23 5,55 3.891.147,64 43,16
2010 11.279.983,10 25,13 4.447.364,78 39,43
2011 11.714.691,32 3,85 5.318.013,04 45,40
2012 11.619.571,27 -0,81 5.902.862,81 50,80
2013 12.898.331,05 11,01 6.551.876,61 50,80
2014 14.646.493,26 13,55 7.223.917,32 49,32
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