REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI'N°® 1.196, DE 24 DE AGOSTO DE 2016.

Autoriza a contratagdo temporaria de
servidores para a Secretaria Municipal de
Educacdao, mediante interesse publico do
servico municipal, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores, através de
contrato administrativo de servigo temporario, mediante o interesse publico do servico municipal,
em conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, art. 79,
inciso IX da Lei Orgénica Municipal e arts. 195 a 201 da Lei Municipal n° 986/2011, para atender as
necessidades de pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o, conforme demonstrativo a seguir:

Categoria Funcional Carga horéria | Quantidade | Prazo de vigéncia Vencimento
semanal do contrato mensal (R$)

Monitor de Educagéo 22 horas 03 Publicacio da Lei 1.041,55

Infantil até 23/12/2016

Professor — Educacgéo 22 horas 01 Publicagdo da Lei 1.323,18

Especial até 23/12/2016

Art. 2°. As contratagdes de que frata esta Lei regem-se pelas disposicdes contidas nas
Leis Municipais n°s. 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores) e 630, de 20
de dezembro de 2005 (Plano de Carreira do Magistério), 987, de 10 de outubro de 2011 (Plano de
Carreira dos Servidores) nas quais estdo previstas as atribuigdes, requisitos para provimento,
direitos, deveres e proibiges da categoria funcional objeto de contratag&o.

Art. 3° As contratagGes de que tratam esta Lei serdo precedidas de processo seletivo
na forma estabelecida na Resolugédo n°® 887/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul.

Paragrafo dnico: Os contratos de que trata esta Lei para o cargo de Monitor de
Educagéo Infantil serdo mediante aproveitamento de candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado N° 002/2016, obedecida a ordem de classificagéo remanecente.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo a conta das dotacdes
orgamentarias constantes no orcamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 24 de agosto de 2016.
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REGES ANTONIO SCAPIN,
Prefeito Municipal.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.196/2016:

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores:

Solicitamos autorizagéo legislativa para contratagdo emergencial de servidores para a
Secretaria Municipal de Educacé@o, em razdo de necessidades temporarias decorrentes de licenca
gestante e rescisdo de contrato de monitoras de educacdo infantii e de uma professora de
educacéo especial que solicitou exoneragdo, devido a nomeacgdo em outro municipio.

Para embasar nossa solicitagdo, anexamos memorando da Secretaria Municipal de
Educacdo que corrobora o exposto, além de Oficio n® 010/2016, encaminhado ao Promotor de
Justica.

Assim, fica demonstrada de forma clara a necessidade temporaria desses servidores,
para substituicdo em carater temporario, mantendo a equipe de trabalho necessaria para as
respectivas escolas das titulares em afastamento, evitando transtornos aos alunos e professores.

Por fim, ressaltamos que a contratacdo devera ser precedida de processo seletivo
simplificado, conforme prevé a Resolugdo n°® 887/2010 do TCE/RS.

Diante da relevancia do projeto, solicitamos aprovagéo dos Senhores Vereadores.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 24 de agosto de 2016.

REGES ANTONIO SCAPIN,
Prefeito Municipal.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Memorando 043/2016
Estrela Velha - RS, 22 de agosto de 2016.

De: Daniel Silveira — Secretario Municipal da Educagao

Para: Reges Antonio Scapin — Prefeito Municipal

Assunto: Contratagdes de profissionais.

Na qualidade de Secretario Municipal da Educagéo, venho através deste reiterar que foi encaminhado a
Promotoria de Justica oficio solicitando apreciagao referente a contratagdes de profissionais, durante o periodo eleitoral, 0
qual segue anexo. Cabe lembrar, que através de contato telefénico com o Excelentissimo Promotor de Justica, manifestou-
se favoravel, orientando o encaminhamento formal com devida justificativa.

Neste sentido, solicito Projeto de Lei para contratagéo de um Professor de Educagéo Especial, 22 horas
semanais, tendo em vista, o pedido de exoneragéo da professora regente, em virtude da nomeacédo em municipio vizinho. E
importante ressaltar, a necessidade de manter o Atendimento Educacional Especializado aos alunos matriculados na sala
de recurso, pois sdo alunos com transtornos globais de desenvolvimento e/ou deficiéncia que carecem de atendimento.

Na oportunidade, também solicito a contratagdo de trés monitores de Educacéo Infantil, 22 horas através
do Processo Seletivo Simplificado N° 002-2016, devido a licenga maternidade e rescis&o de contrato.

Sendo o que tinha para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Estrela Velha

Oficio n°® 010/2016 — SME. Estrela Velha - RS, 09 de agosto de 2016.
MINISTERIO PUBLICO - RS
PROMOTORIA DE JUSTICGA
Amoggrme -
Excelentissimo Senhor
RECEBIDO
Jodo Afonso Beltrame ‘ em 15, o8ico! (
Promotor de Justica POR: /?L'

=

Arroio do Tigre - RS

Assunto: Contratagdes de profissionais em periodo eleitoral.

Excelentissimo Senhor Promotor:

Ao cumprimentéa-lo, vimos através deste, a fim de expor algumas situagdes e consideracdes da
Administragdo Municipal de Estrela Velha, mais especificamente da Secretaria Municipal da Educagéo, a qual
encontra-se numa situagéo peculiar.

Prima facie, € sabido que durante o periodo eleitoral ha condutas que s&o vedadas, entre elas,
nomear, contratar ou admitir servidor publico, nos trés meses que antecedem as eleicdes até a posse dos
eleitos.

No entanto, como ja citado, ocorreram fatos, na Secretaria Municipal de Educacé&o, imprevistos e
que fogem ao nosso planejamento, pois, até o momento, somam-se 08 (oito) redugbes no quadro de
profissionais (0 qual ja era enxuto, tendo em vista a forte crise econémica que abala os Municipios e que tem
exigido constantes cortes nas despesas), conforme demonstrativo a seguir:

1. Trés exoneragdes, a pedido, em fungdo de nomeagdes em municipios vizinhos (Professor de
Matematica, Professor de Educacgéo Infantil, Professor de Educagéo Especial);

2. Uma licenga para concorrer para cargo eletivo (Professor Anos Iniciais),

3. Uma licenga saude (Professor Anos Iniciais);

4. Uma dispensa de regime suplementar, em virtude de nomeacéo da professora pela Educagao
do Estado do Rio Grande do Sul (Professor Anos Iniciais);

5. Duas rescis6es de contrato a pedido, sendo:

5.1. Uma rescis@o de contrato administrativo (cargo: professor de Ensino Religioso), em funcéo
de sua selegéo para Mestrado na UFSM, e

5.2. Uma rescisdo de contrato administrativo (cargo: monitor de Educac&o Infantil), por motivo de
posse no Conselho Tutelar.
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Estrela Velha

Ademais, importa ressaltar qué no decorrer deste ano nosso quadro também sofreu redugdes em
decorréncia de aposentadoria, num total de trés docentes (1 Professor de Artes e 2 Professores dos Anos
Iniciais), bem como ja ha mais uma solicitagao em tramitagao (Professor Anos Iniciais).

Outrossim, também ha um encaminhamento de afastamento médico para uma monitora de
Educagcao Infantil, em decorréncia de gravidez gemelar com orientacdes de repouso (anexo).

Neste contexto, foi necessario realizar a reorganizagao de turma, que culminou na troca dos
alunos do 3° ano F para O turno da manha, em fungad de adequagao de professores, 2 fim de evitar
agrupamento de turmas, O qual ndo é indicado, pois & sabido que dificulta O aprendizado. Porém, essa
medida tem-se mostrado um tanto desfavoravel para a educagao dos nossos alunos, pois tem surgido
inameros conflitos em fungéo da diferenca de idades.

Por outro lado, n&o tivemos outra alternativa senao encerrar 0s projeto de reforgo escolar no
contraturno, bem como nao estamos conseguindo ofertar 0 Atendimento Educacional Especializado (AEE),
em razao da falta de proﬁssionais.

Nesse sentido, também €& de suma importancia salientar que, ha dois alunos matriculados na
rede, que frequentam apenas a sala de recurso, tendo em vista a deficiéncia apresentada (alunos
amparados por laudo médico e parecer da promotoria).

Ante as consideragoes expostas, entendemos que O Municipio encontra-se numa situagao
atipica, 0 que nos leva a solicitar a apreciagéo € manifestagéo desta Promotoria de Justiga, sobre 2
pqssibilidade de realizagéo de contratagao de profissionais, durante O periodo eleitoral, a qual, s€ autorizada,
sera imediatamente encaminhada para apreciacao legislativa €, evidentemente, precedida de proresso
seletivo com ampla publicidade.

Por fim, entendemos Ser importante fazer uma consideragao acerca sobre 0 cenario politico atual
do Municipio de Estrela Velha, tendo em vista que havera consenso politico para 0 pleito de outubro. L0go,
resta mais evidente ainda que de nenhuma forma existem interesses politicos escusos, mas sim apenas 0
interesse € preocupagéo com a situagao fatica apresentada, que pode resultar em inUmeros danos para a
formag&o nos NOssoS jovens e criangas.

sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos, permanecendo a disposigéo para
esclarecimentos adicionais, eventualmente necessarios.

Respeitosamente,
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T e Rege‘S Antonio Scapin,

Segretério Municipal da Educacao. Prefeito Municipal.
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