PROJETO DE LEI N° 1.208, DE 23 DE JANEIRO DE 2017.

Transforma os cargos de Monitor de Edu-
cacdo Infantil em Auxiliar de Atendimento
Educacional, e da outras providéncias.

Art. 1°. Ficam transformados os cargos de Monitor de Educacao Infantil, constantes no
art. 3° da Lei Municipal n° 987, de 10 de outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), com
as respectivas alteracdes, passando a vigorar com a denominacao da categoria funcional, nimero
de cargos e padrao, na forma estabelecida a seguir:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N°DE CARGOS PADRAO
Auxiliar de Atendimento Educacional 08 06.1 (NR)

Art. 2°. Em razao da transformacao dos cargos de Monitor de Educacao Infantil para
Auxiliar de Atendimento Educacional, os coeficientes segundo a classe, estabelecidos no art. 29,
inciso |, da Lei Municipal n® 987, de 10 de outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), com
as respectivas alteragOes, passardo a ser 0os seguintes:

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
PADRAO A B C D E F G H
06.1 2.69 2.96 3.25 3.58 3.94 4.33 4.77 5.24
(NR)

Art. 3° As especificagbes da categoria funcional de Auxiliar de Atendimento
Educacional, que trata o art. 6°; a correlagédo entre o cargo ocupado, a graduacéo e pds-graduacao,
que trata o art. 20, incisos | e Il e paragrafos 1° a 6° para fins de atribuicdo de nivel; e o
enquadramento dos atuais servidores concursados no cargo de Monitor de Educacgdo Infantil,
transformados por esta Lei, que trata o art. 32; todos da Lei Municipal n° 987, de 10 de outubro de
2011 (Plano de Carreira dos Servidores), com as respectivas alteragdes, constam nos Anexos |, Il e
lll, que sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 4° Os atuais servidores concursados do Municipio para o cargo de Monitor de
Educacéo Infantil terdo o prazo até 31 de dezembro de 2017 para optarem pelo enquadramento na
categoria funcional de Auxiliar de Atendimento Educacional, sujeitando-se a todas as condicdes
previstas nesta Lei, cujo enquadramento sera realizado através de Portaria do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo, que nao optarem pelo
enquadramento na categoria funcional de Auxiliar de Educacao Infantil, permaneceréo no cargo de
Monitor de Educacao Infantil, mantidas todas as condi¢Bes do cargo anteriores a vigéncia desta Lei,
0S quais passardo a serem declarados em extingdo, ndo podendo serem providos em concursos
publicos.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Estrela Velha, 23 de janeiro de 2017.

Cecilia Montagner Ceolin,
Prefeita Municipal.



ANEXO | (Lei Municipal n° ..., art. 3°)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06.1

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Zelar pela seguranca e bem-estar, identificando as
necessidades individuais das criangas e/ou adolescentes da educacgdo infantii e do ensino
fundamental, bem como dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotacao;

b) Descricdo Analitica: Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas e de
entretenimento e na elaboracao de material didatico; colaborar na locomogé&o e garantir os cuidados
necessarios do inicio ao término do turno letivo, na chegada, saida, durante o intervalo e nas
atividades; zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; auxiliar quanto
ao atendimento as necessidades bésicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro,
chuveiro e/ou troca de fraldas; realizar a troca de calgados e roupas quando necessério; auxiliar nas
atividades de alimentacéo, nutricdo e de estimulo para aquisicdo de habitos alimentares saudaveis
e executar atividades de higiene correspondentes; higienizar e manter a higiene do ambiente, dos
equipamentos e materiais utilizados no trabalho; propiciar condigbes para satisfagdo das
necessidades de sol, ar livre e repouso, supervisionar as vestimentas e identificar pertences de
cada um; viabilizar a acessibilidade, inclusdo e participacdo no ambiente escolar; colaborar nos
trabalhos de assisténcia em casos de emergéncia, com acidentes ou moléstias repentinas;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; cooperar com
a equipe diretiva; auxiliar nas atividades extraclasses e quando em recreacdo; executar tarefas
afins.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo determina a realizacdo de servigos externos dentro
da carga horaria, tanto a noite, em sabados, domingos ou feriados.

Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucédo: Ensino médio.



ANEXO Il (Lei Municipal n° ..., art. 39
CORRELACAO ENTRE O CARGO OCUPADO, A GRADUACAO E POS-GRADUACAQ

Cargo ocupado Nivel 2 Niveis 3e 4
Graduacéo correlata P6s-graduacéao
Auxiliar de Atendimento Administragcédo Correlagdo com o curso
Educacional Gestdo Publica superior de graduagéo
Letras
Pedagogia
Psicologia




ANEXO Il (Lei Municipal n° ..., art. 3°9)

ENQUADRAMENTO

SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA

Monitor de Educacéo Infantil Auxiliar de Atendimento Educacional




JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.208/2017:

Senhora Presidenta, Senhoras e Senhores Vereadores:

A criacdo do cargo de provimento efetivo de Monitor de Educacdo Infantil foi
perfectibilizada na Lei Municipal n°® 987, de 10 de outubro de 2011 (Plano de Carreira dos
Servidores), embora anteriormente a citada Lei ja havia sido proposta a contratacao tempordaria.

A criagao de oito cargos, com carga horaria semanal de 22 horas, igual de professor, foi
motivada pela implantacéo de turmas de educacéo infantil, sendo que apds concurso publico foram
iniciadas as nomeacdes, tendo atualmente seis servidoras nhomeadas nesta categoria funcional.

Atualmente, com a expanséo da educacgédo infantil nas escolas municipais 25 de Julho,
de Linha S&o Marcos e V6 Alzira na Cidade, as seis servidoras ndo atendem a demanda de servico,
além de que a carga horéaria de 22 horas dificulta o enguadramento nas escolas, com horérios
diferenciados, porque correspondem a pouco mais de um turno de trabalho, ndo sendo suficiente
para o Municipio e também dificultando outra atividade para o servidor.

Assim, apds reunido preliminar realizada no ultimo dia 02 de janeiro com as servidoras
concursadas no cargo de Monitor de Educacdo Infantil, consultamos sobre a possibilidade de
transformacdo para o cargo de Auxiliar de Atendimento Educacional, alterando as atribuicdes,
aumentado a carga horaria semanal para 40 horas e aumentando proporcionalmente os
vencimentos.

Entdo, propomos esta alteracdo porque entendemos que ha a necessidade de
alteracdo das atribuicbes em razéo da idade das criancas da educacgédo infantil, que, além das
atividades educacionais, necessitam de cuidados na higiene e alimentagdo, entre outros, o que néo
estava expresso de forma clara até entdo. Também, a carga horaria de 22 horas nao era suficiente,
sendo que a proposta de 40 horas semanais visa manter o mesmo servidor o dia todo na escola,
facilitando o entrosamento com os servidores, direcdo da escola e principalmente a manutencéo da
normalidade do ambiente de trabalho. Em consequéncia disso, também propomos o aumento dos
vencimentos de forma proporcional ao aumento da carga horaria.

Assim, as atuais seis servidoras que ocupam o0s cargos de Monitor de Educacao Infantil
tém a livre opcdo de concordar com o enquadramento no cargo transformado de Auxiliar de
Atendimento Educacional, ou entdo, em caso de discordancia, permanecerdo na situacao atual, ja
gue assim 0s atuais cargos serdo mantidos em quadro em extingdo, com 0s mesmos direitos, mas
sem a possibilidade de provimento de novos servidores em concursos publicos futuros.

Oportuno informar que, das seis servidoras efetivas atuais, quatro ja manifestaram a
concordancia no cargo transformado de forma imediata, enquanto duas precisam de um tempo
adicional para organizar seus afazeres e atividades familiares, razdo esta que propomos o prazo de
até 31 de dezembro deste ano para a manifestacéo de opcao.

Enfim, entendemos que a transformacéo do cargo de Monitor de Educacéo Infantil em
Auxiliar de Atendimento Educacional, na forma proposta neste projeto de lei, sé tem beneficios,
tanto para a Administracdo Municipal, quanto para as servidoras e alunos, 0 que nos motiva
requerer a aprovacao pelos Senhores Vereadores.

Gabinete da Prefeita Municipal de Estrela Velha, 23 de janeiro de 2017.

Cecilia Montagner Ceolin,
Prefeita Municipal.



