PROJETO DE LEI N° 1.223, DE 08 DE MAIO DE 2017.

Autoriza a contratagdo temporaria de
servidores, mediante interesse publico do
servigo municipal, e d4 outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar e manter cadastro de
reserva de candidatos selecionados em processo seletivo, para a contratacdo através de contrato
administrativo de servigco temporario, mediante o interesse publico do servico municipal, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, art. 79, inciso IX
da Lei Organica Municipal e arts. 195 a 201 da Lei Municipal n°® 986/2011, para atender as
necessidades de pessoal da Adminstracdo Municipal em decorréncia de afastamentos de gestantes
e insuficiéncia de servidores, para as categorias funcionais, com a carga horaria semanal,
guantidade de vagas, prazos e vencimentos, conforme demonstrativo a seguir:

Categoria Funcional Carga horéria | Quantidade Prazo de vigéncia Vencimento
semanal do contrato mensal (R$)

Bioquimico 20 horas 01 150 dias, a partir da 3.687,74

licenca da titular

Professor — Licenciatura em 22 horas 01 01/06 a 20/12/2017 1.406,40

Matematica

Professor — Licenciatura em 22 horas 01 210 dias, a partir da 1.406,40

Pedagogia, Educacao licenca da titular

Infantil

Professor — Licenciatura em 22 horas 02 01/06 a 20/12/2017 1.406,40

Portugués/Inglés

Servente 40 horas 01 210 dias, a partir da 942,51

licenca da titular

Paragrafo Unico. Os prazos de contratacfes sdo estimativos, sendo que o inicio e o final
de cada contratacdo ficara a critério da Administracdo Municipal, podendo serem inferiores e no
maximo até os limites previstos no caput deste artigo.

Art. 2°. As contratacdes de que trata esta Lei regem-se pelas disposi¢cdes contidas nas
Leis Municipais n°s 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores), 987, de 10 de
outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores) e 630, de 20 de dezembro de 2005 (Plano de
Carreira do Magistério), com suas respectivas alteracdes, nas quais estdo previstas as atribuicdes,
requisitos para provimento, direitos, deveres e proibicdes de cada categoria funcional objeto de
contratacao.

Art. 3°. As contratacBes de que tratam esta Lei serdo precedidas de processo seletivo
simplificado na forma estabelecida na Resolucdo n°® 887/2010 do Tribunal de Contas do Estado do



Rio Grande do Sul — TCE/RS ou mediante aproveitamento de servidores classificados em processo
seletivo realizado pela Administracdo Municipal neste ano de 2017.

Art. 4°, Os contratos de que trata esta Lei poderdo ser rescindidos antes do prazo fixado
para o seu término se houver a possibilidade de provimento dos cargos através de servidores
aprovados em concurso publico, ou no interesse da Administragdo Municipal, mediante notificacéo
expressa do contratado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagtes
or¢camentarias constantes no or¢camento vigente, nos elementos orcamentarios das Secretarias
Municipais de Saude, de Educacéo e de Assisténcia Social, Cultura e Turismo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Estrela Velha, 08 de maio de 2017.

Cecilia Montagner Ceolin,
Prefeita Municipal.



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.223/2017:

Senhora Presidenta, Senhoras e Senhores Vereadores:

Neste Projeto de Lei estamos propondo a contratacdo temporéria de servidores para
substituicdo de titulares que terdo direito ao afstamento em decorréncia de licenga gestante,
conforme descrigéo a seguir:

Categoria Funcional: Bioquimico — Quantidade: 01

A servidora atual é contratada temporariamente, com autorizagdo inicial da Lei Municipal n°
1.121/2013 e prorrogacdes do prazo de contratagcdo através das Leis Municipais n°s 1.167/2014,
1.224/2015 e 1.248/2016. Este periodo inicialmente foi decorrente de licenca para tratamento de
saulde do titular e depois por licenca para interesse particular e, por ultimo, mantida a contratacao
em virtude do pedido de exoneragéo.

Agora, em razdo da gravidez da servidora contratada, assegurado o direito de estabilidade
durante a licenga, é necesséria a contratagdo temporaria de substituto em virtude da relevancia
dos servicos do profissional que atua no Laboratério Municipal que realiza diversos exames
diariamente, evitando a paralisacdo destes exames para a populagdo. O inicio da licenca esta
previsto para o proximo més de junho.

O prazo de contratagdo proposto de até 150 dias é relativo ao periodo de licenca de 120 dias para
a servidora contratada, mais um periodo de 30 dias de férias, ja que a gestante contratada
temporariamente ndo tem direito a prorrogacédo da licenca maternidade prevista na Lei Municipal
n® 972, de 18 de agosto de 2011.

Impacto financeiro da contratacéo: 5 meses de vencimentos (R$ 18.438,70), mais a gratificacao
natalina proporcional a 5 meses (R$ 1.536,55) e férias proporcionais a 5 meses (R$ 1.536,55),
com acréscimo de 21% de contribuicdo previdenciaria patronal (R$ 4.517,48), resulta em R$
26.029,28, que serdo cobertos pelos elementos orcamentarios da Secretaria Municipal de Salde.

Elementos orcamentarios:

Categoria Funcional: Professor, Licenciatura em Matematica — Quantidade: 01

A necessidade de professor com licenciatura em Matematica esta descrita no Memorando n°
022/2017 (anexo), da Secretaria Municipal de Educacdo, onde verifica-se, pelas informacgfes
apresentadas, que ha insuficiéncia deste profissional em razéo do grande niumero de alunos do 6°
ano na EMEF Alvaro Rodrigues Leit&o, ficando assim justificada a contratac&o proposta.

O prazo de contratacdo proposto de 01 de junho até 20 de dezembro proximo é o necessario para
a formalizacdo da documentacao prévia a contratacéo até o final do ano letivo.

Registramos que para esta categoria funcional ha processo seletivo com candidato classificado,
bastando a aprovacéao legislativa para a contratacao.

Impacto financeiro da contratacdo: 7 meses de vencimentos (R$ 9.844,80), mais a gratificacao
natalina proporcional a 7 meses (R$ 820,40) e férias proporcionais a 7 meses (R$ 820,40), com
acréscimo de 21% de contribuicdo previdenciaria patronal (R$ 2.411,98), resulta em R$
13.897,58, que serdo cobertos pelos elementos orcamentarios da Secretaria Municipal de




Educacéo.

Elementos orgamentarios:

Categoria Funcional: Professor — Licenciatura em Pedagogia, Educacao Infantil — Quantidade: 01

E necessaria a contratagdo de professor referido acima em razdo da licenca gestante de
servidora efetiva que atua na EMEI V6 Alzira. Considerando que ndo h& servidor disponivel e
para ndo ficar uma turma de alunos da educacéo infantil sem a presenca de professor em sala de
aula, justifica-se a contratagdo proposta. O inicio da licenca da titular e a consequente contratagédo
de substituto esta previsto para o préximo més de junho.

O prazo de contratagdo proposto de até 210 dias é relativo ao periodo de licenga de 120 dias para
a servidora efetiva, mais 60 dias de prorrogacao da licenca maternidade prevista na Lei Municipal
n° 972, de 18 de agosto de 2011 e mais o periodo de 30 dias de férias.

Impacto financeiro da contratacdo: 7 meses de vencimentos (R$ 9.844,80), mais a gratificacao
natalina proporcional a 5 meses (R$ 820,40) e férias proporcionais a 5 meses (R$ 820,40), com
acréscimo de 21% de contribuicdo previdenciaria patronal (R$ 2.411,98), resulta em R$
13.897,58, que serdo cobertos pelos elementos orcamentarios da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Elementos orgamentarios:

Categoria Funcional: Professor, Licenciatura em Portugués/Inglés — Quantidade: 02

A necessidade de um professor com licenciatura em Portugés/Inglés esta descrita no Memorando
n® 022/2017 (cépia anexa), da Secretaria Municipal de Educacdo, onde verifica-se, pelas
informac@es apresentadas, que ha insuficiéncia deste profissional em razéo do grande niumero de
alunos do 6° ano na EMEF Alvaro Rodrigues Leitdo, e o outro servidor da mesma categoria
funcional servird para substituicdo de professora em licenca salde, por periodo indeterminado,
conforme Memorando n°® 025/2017 (anexo), também da Secretaria Municipal de Educacao (copia
anexa).

O prazo de contratacdo proposto para ambos, de 01 de junho até 20 de dezembro préximo, € o
necessario para a formalizacdo da documentacdo prévia a contratacdo (processo seletivo e
juntada de documentacao pessoal), até o final do ano letivo.

Impacto financeiro da contratacdo: 7 meses de vencimentos (R$ 19.689,60), mais a gratificacao
natalina proporcional a 7 meses (R$ 1.640,80) e férias proporcionais a 7 meses (R$ 1.640,80),
com acréscimo de 21% de contribuicdo previdenciaria patronal (R$ 4.823,96), resulta em R$
27.795,16, que serdo cobertos pelos elementos orcamentarios da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Elementos orcamentarios:

Categoria Funcional: Servente — Quantidade: 01

Justifica-se a necessidade de contratacdo de servente em razéo da licenca gestante de servidora
efetiva que atua no CRAS Estrela Guia, ja que ndo ha disponibilidade de servidor efetivo para
substituicdo. O inicio da licenca da titular e a consequente contratacdo de substituto esta previsto
também para o préximo més de junho.

O prazo de contratacdo proposto de até 210 dias é relativo ao periodo de licenca de 120 dias para




a servidora efetiva, mais 60 dias de prorrogacao da licenca maternidade prevista na Lei Municipal
n® 972, de 18 de agosto de 2011 e mais o periodo de 30 dias de férias.

Impacto financeiro da contratacdo: 7 meses de vencimentos (R$ 6.597,57), mais a gratificacdo
natalina proporcional a 5 meses (R$ 549,78) e férias proporcionais a 5 meses (R$ 549,78), com
acréscimo de 21% de contribuicdo previdenciéria patronal (R$ 1.616,40), resulta em R$ 9.313,53,
gue serdo cobertos pelos elementos orgamentérios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cultura e Turismo.

Elementos orgamentarios:

Portanto, Senhores Vereadores, as contratacdes propostas sdo necessdrias para
substituicdo de servidoras que atualmente exercem suas atividades na Administracdo Municipal e
gue sairdo em licenca gestante, cujas atividades ndo séo passiveis de serem suspensas e que nao
h& outros servidores disponiveis para exercerem tais atividades, demandando assim a designacao
de substitutos, casos das categorias funcionais de Bioquimico, Professor com Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagdo em Educacéo Infantil e Servente. J4 as categorias funcionais de
Professor de Matematica e um Professor de Portugués sdo necessarias para suprir a insuficiéncia
destes profissionais no quadro do Magistério e o outro Professor de Portugués para substituicdo de
titular em licencga para tratamento de saude.

No mais, importante ressaltar que as contratacfes serdo precedidas de processo
seletivo, seja através de processo seletivo a ser realizado ou em selecéo ja efetuada pelo Municipio
neste ano, condicionada a disponibilidade de servidores classificados.

Pelo exposto, Senhores Vereadores, consideramos demonstrada a necessidade das
contratacdes temporarias propostas neste Projeto de Lei, para o qual solicitamos a aprovacao de
Vossas Exceléncias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Estrela Velha, 08 de maio de 2017.

Cecilia Montagner Ceolin,
Prefeita Municipal.



