PROJETO DE LEI N° 1.229, DE 02 DE JUNHO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir
um sistema de auxilio-alimentagcdo, inserir
metas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, abrir crédito especial, e d&
outras providéncias.

Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir um sistema de auxilio-
alimentacao aos servidores publicos municipais investidos em cargos de provimento efetivo ativos
e celetista.

Paragrafo Unico. O auxilio-alimentagdo instituido por esta Lei consiste em verba
indenizatéria destinada a subsidiar custos de alimentagdo a servidores efetivos ativos que se
encontram no exercicio de suas fungbes, ndo sendo concedido aos ocupantes de funcéo
gratificada.

Art. 2°, Fica fixado em 20 (vinte) o niumero de dias trabalhados mensalmente para
efeitos desta Lei, compreendido este periodo entre o dia 20 do més anterior ao dia 19 do més da
apuracao da efetividade.

§ 1° O vale-alimentacao corresponderd a 1/20 (um vinte avos) por dia de trabalho.

§ 2° O vale-alimentacdo serd concedido até o dia 05 (cinco) do més subsequente a
apuracao da efetividade.

Art. 3°. O valor mensal do beneficio previsto nesta Lei, de carater indenizatério, sera
de R$ 100,00 (cem reais) mensais, independentemente da carga horaria semanal do servidor.

Paragrafo Unico. O valor mensal fixado no caput deste artigo sera reajustado
anualmente com base na variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo, através de Decreto do Executivo Municipal, na mesma data da
revisdo geral, anual, dos servidores municipais.

Art. 4°. O beneficio sera concedido uma Unica vez em caso de acumulo regular de
cargos, empregos ou fungoes.

Art. 5°. N&o tera direito ao auxilio-alimentacdo o servidor que no periodo aquisitivo
incorrer nas seguintes ocorréncias/situacdes:

| — mais de 03 (trés) impontualidades na entrada ou saida do horario de trabalho,
observado o periodo de tolerancia fixado expressamente pela Administracdo Municipal;

Il — auséncia ao servico injustificado, ainda que por um turno;
Il — sofrer penalidade disciplinar de qualquer espécie;
IV — desempenho de mandato classista sem o exercicio das fun¢8es do cargo;

V — licencga para concorrer a mandato eletivo;



VI — licenga para tratar de interesses particulares;
VIl — licenga para servico militar obrigatorio;
VIl — licenga gestante ou adotante e paternidade; e

IX — & disposicdo ou em exercicio em qualquer entidade estranha ao quadro do
Municipio.

Paragrafo Unico. O servidor percebera o beneficio proporcionalmente, com excluséo
apenas do numero de dias afastados, nos casos de pagamento de almocos e/ou diérias,
afastamento em virtude de atestado médico, auxilio-doenca, licenca maternidade, licenca
paternidade, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca prémio e férias.

Art. 6° O auxilio-alimentacdo de que trata a presente Lei observara as seguintes
condicbes:

| — ndo integrard o vencimento, remuneracao ou salario, nem se incorporara a este para
quaisquer efeitos;

Il — ndo ser4 computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor perceba ou
venha a perceber;

IIl — ndo configura como rendimento tributavel e nem sofreré incidéncias de contribuicédo
para o plano de seguridade social do servidor publico, sendo de carater indenizatério.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio e/ou contrato
com empresa especializada em convénios-alimentagcdo, para pagamento através de cartdo
magnético, observando as normas relativas a licitacao.

Paragrafo Unico. Até a implantacdo do pagamento previsto no caput deste artigo, o
pagamento sera efetuado diretamente ao servidor ou mediante depdsito em conta bancaria.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a inserir metas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme segue:

ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
UNIDADE: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNGCAO: 0004 — ADMINISTRACAO GERAL

SUBFUNGAO: 0122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0010 — ADMINISTRAGCAO GOVERNAMENTAL

ATIVIDADE: 2007 — MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

ELEMENTO: 319046000000 — AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 9°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no
orcamento vigente, obedecida a seguinte classificacdo orcamentaria:

ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCAO: 0004 — ADMINISTRACAO GERAL



SUBFUNCAO: 0122 — ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 0010 — ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

ATIVIDADE: 2007 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

ELEMENTO: 319046000000 — AUXILIO-ALIMENTACAO
TOTAL o e R$ 107.400,00

Art. 10. Servira de recursos para cobrir as despesas de que trata o art. 10 desta Lei,
parte do superavit financeiro de recursos livres do exercicio de 2016, no valor de R$ 108.000,00
(cento e oito mil reais).

TOTAL o et R$ 107.400,00

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
contar de 01 de julho de 2017.

Gabinete da Prefeita Municipal de Estrela Velha, 02 de junho de 2017.

Cecilia Montagner Ceaolin,
Prefeita Municipal.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.229/2017:

Senhora Presidenta, Senhoras e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa obter autorizacdo legislativa para concesséo de auxilio-
alimentacado aos servidores, pois é preocupacdo permanente da Administracdo Municipal melhorar
as condicdes de trabalho, salarial e beneficios aos seus servidores, com o0 objetivo de aperfeicoar
seu bem-estar e qualidade de vida, extensivo aos seus familiares.

Ressaltamos que entre os principais beneficios possiveis para os trabalhadores em
geral sdo a melhoria de suas condicBes nutricionais e de qualidade de vida; aumento de sua
capacidade fisica; aumento de resisténcia a fadiga; aumento de resisténcia a doencas; reducéo de
riscos de acidentes de trabalho, entre outros. Certamente ndo é possivel ofertar satisfatoriamente
todos os beneficios citados, mas nado falta empenho do Poder Executivo em oferecer o que a
capacidade orcamentaria e financeira do Municipio permite.

Importante salientar que neste momento de crise, em vez de propor a retirada ou
reducdo de beneficios, esta é uma proposta de oferta de mais um, entre outros ja existentes na
legislacdo municipal (adicionais de insalubridade e periculosidade, prorrogacdo da licenca-
maternidade de 120 para 180 dias, 8 classes para os servidores do quadro geral e 6 classes para
os servidores do magistério, niveis para os servidores de todos os quadros de cargos, diarias com



valores razoaveis, entre outros). Isso mostra o interesse do Poder Executivo na melhoria das
condi¢Bes remuneratorias e de beneficios para seus servidores.

Consequentemente o Municipio também espera resultados positivos para o servigo
publico municipal e populacdo em geral, especialmente 0 aumento de produtividade dos seus
servidores, reducdo de rotatividade, reducdo de absenteismo (atrasos e faltas), crescimento da
economia local com ingresso de mais recursos financeiros, entre outros.

O auxilio-alimentagdo trata-se de uma verba de carater indenizatério, mas que
indiretamente vai contribuir com o incremento da renda do trabalhador através da compra de
alimentos, por isso entendemos ser um beneficio importante de ser implantado, porque impacta
positivamente na qualidade de vida do servidor, de sua familia e também no comércio local,
conforme ja referido acima.

Ademais, na implantac@o deste auxilio-alimentac&o, limitamos a extensdo do mesmo
aos servidores efetivos ativos e aos celetistas, assim como colocamos alguns limitadores para que
0s mesmos facam jus ao auxilio-alimentagdo, procurando assim premiar aqueles que sédo assiduos
e ndo apresentam impontualidades reiteradas e/ou auséncias.

Neste sentido, o presente Projeto de Lei busca autorizacdo para a implantacdo do
programa auxilio-alimentagéo, a contar de 1° de julho de 2017, conforme tratativas anteriores com o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, que em reunido realizada meses atras firmamos
compromisso de implantagdo do mesmo a partir da data referida.

Por se tratar de uma despesa de carater continuado, o impacto orcamentario deste ano
de 2017 sera coberto pelo crédito especial proposto no art. 9 e os recursos financeiros serdo da
conta livre, decorrentes do superavit financeiro do exercicio anterior, sendo que para 0s anos
seguintes constardo dotacfes or¢camentarias especificas na Lei Orcamentaria Anual. Atualmente
sdo 179 servidores efetivos ativos, que resulta no valor de R$ 107.400,00 para os seis meses de
julho a dezembro deste ano.

Pelo acima exposto, solicitamos aprovacéo dos Senhores Vereadores.

Gabinete da Prefeita Municipal de Estrela Velha, 02 de junho de 2017.

Cecilia Montagner Ceaolin,
Prefeita Municipal.



