Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI N° 1.238, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.

Cria gratificacOes na estrutura do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Estrela Velha.

Art. 1°. Ficam criadas, na estrutura de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Estrela Velha, as gratificagfes a seguir dispostas, pelo exercicio de atividades
vinculadas diretamente ao regime:

I - 1 (um) membro do Departamento de Pessoal, responsavel pela elaboracdo da folha de
pagamento do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

II - 1 (um) membro do Departamento de Contabilidade, responsavel pela execucao
or¢camentaria e contabilizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, e

Il - 1 (um) membro da Se¢&o de Tesouraria, responsavel pelo recebimento de valores e
pagamento das obrigacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 2°. Compete ao Departamento de Pessoal:

| - elaborar e conferir folnas de pagamento adotando os procedimentos necessarios para
empenho pelo setor contabil e efetuar os recolhimentos previdencidrios determinados pelo atuario e
legislacao, evitando possiveis prejuizos financeiros ao RPPS;

Il - controlar, movimentar e examinar processos e papéis relativos ao RPPS, tais como
processos de aposentadoria e compensacao previdenciaria;

Il - redigir portarias, emitir pareceres e informagdes fundamentados na legislagdo vigente e
documentos correlatos sobre aposentadoria, pensdo ou concessao de quaisquer beneficios, bem como
seus reajustamentos pelo RPPS;

IV - preencher e encaminhar os Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias - DIPRs, de
acordo com a necessidade legal,;

V - fornecer a base de dados, alimentar as planilhas e supervisionar a elaboracédo do calculo
atuarial, atentando-se para o equilibrio Financeiro e Atuarial, bem como o encaminhamento da Nota
Técnica Atuarial - NTA, do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA e resultados de
analises;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria da
Previdéncia ou 6rgao equivalente, referentes a toda contribuicdo devida ao RPPS, de todas as entidades
gue a compdem, entendendo-se assim, Poder Executivo e Legislativo;

VIl - manter atualizado o cadastro de todos os servidores no sistema quanto ao vinculo
empregaticio e dependentes, além de informacgfes cadastrais;

VIl - acompanhar e manter as exigéncias da Secretaria da Previdéncia ou 6rgdo equivalente
sobre o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, e
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IX - atender ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo e da Secretaria da Previdéncia ou
orgdo equivalente em auditoria indireta no prazo, prestando todas as informacgfes e esclarecimentos
relativos ao RPPS, bem como executar tarefas afins.

Art. 3°. Compete ao Departamento de Contabilidade:

| - elaborar e encaminhar os demonstrativos contabeis, produzir relatérios contabeis de
divulgacéo periodica e demais documentos pertinentes para a contabilidade do RPPS, nos termos da
legislagdo vigente;

Il - proceder com a execucao orgcamentéaria e contabilizagdo do RPPS, prestando informacdes
sobre saldos de dotagdes, assim como examinar e emitir pareceres e oferecer orientacéo técnica sempre
gue requisitado;

lll - fornecer os relatérios de despesas do RPPS mensalmente para preenchimento dos
Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias — DIPRs;

IV - proceder com a destinacdo em conta especifica da taxa administrativa, observando-se seu
limite legal, e fornecer relatérios sobre os gastos ha mesma, sempre que solicitado;

V - proceder com o levantamento dos bens patrimoniais do RPPS;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria da
Previdéncia ou 6rgao equivalente, referentes a toda contribuicdo devida ao RPPS, de todas as entidades
gue a compdem, entendendo-se assim, Poder Executivo e Legislativo;

VIl - acompanhar e manter as exigéncias da Secretaria da Previdéncia ou érgao equivalente
sobre 0 CRP — Certificado de Regularidade Previdenciéria, e

VIII - atender ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo, e da Secretaria da Previdéncia ou
6rgdo equivalente em auditoria indireta no prazo, prestando todas as informacbes e esclarecimentos
relativos ao RPPS, bem como executar tarefas afins.

Art. 4°. Compete a Sec¢édo de Tesouraria:

| - receber os créditos, pagar os débitos, guardar os saldos financeiros e outros valores
relativos ao RPPS;

Il - elaborar balancetes, demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas, bem como realizar a movimentagéo de caixa do RPPS;

Il - fornecer os relatérios de entrada do RPPS mensalmente para preenchimento dos
Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias — DIPRs;

IV - fornecer os extratos das aplica¢cfes e investimentos dos recursos do RPPS mensalmente
para preenchimento do Demonstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR ao Comité de
Investimentos;

V - responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria da
Previdéncia ou 6rgdo equivalente, referentes a toda contribuicdo devida ao RPPS, de todas as entidades
gue a compdem, entendendo-se assim, Poder Executivo e Legislativo;

VI - informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria
junto ao RPPS, sempre que requisitado;
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VII - acompanhar e manter as exigéncias da Secretaria da Previdéncia ou 6rgao equivalente
sobre o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, e

VIII - atender ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo, e da Secretaria da Previdéncia ou
orgdo equivalente em auditoria indireta no prazo, prestando todas as informacgfes e esclarecimentos
relativos ao RPPS, bem como executar tarefas afins.

Art. 5°. Cada servidor designado para a gratificacdo de que trata o art. 1° desta Lei, percebera
o valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), que serdo pagos com recursos do RPPS, observado o
limite da taxa de administracdo, por prazo indeterminado, ficando a critério do Chefe do Poder Executivo a
designacao e substituicdo de seus integrantes.

Art. 6°. As gratificagbes de que trata o art. 1° desta Lei serdo pagas aos servidores efetivos
guando no efetivo exercicio das atribuicbes a ele atinentes, e durante os afastamentos que a Lei Municipal
n° 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores), considera como de efetivo exercicio.

Art. 7°. O valor das gratificacdes de que trata esta Lei sera incluido no célculo da
remuneracao de férias regulamentares e da gratificacdo natalina, na forma prevista no Regime Juridico
dos Servidores, bem como seré reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices da revisdo geral
anual dos servidores municipais de todos os quadros de cargos do Poder Executivo.

Art. 8°. Nenhuma das gratificacées de que trata esta Lei sera cumulativa para servidores que
venham a ser designados para integrar Comissédo, Comité ou Grupo de Trabalho com remuneracéo, ou
para o exercicio de quaisquer atribuicbes que perceba gratificacdo de funcdo ou gratificagdo pessoal,
podendo o servidor optar pela gratificacdo mais vantajosa.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagOes
or¢camentarias proprias do RPPS, conforme classificagéo a seguir;

0300 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO
0302 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM
0009.0272.0032.2010 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FPSM

31901100000000 Vencimentos e Vantagens Fixas
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 01 de setembro de 2017.

CECILIA MONTAGNER CEOLIN,
Prefeita Municipal.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.238/2017:

Senhora Presidenta, Senhoras e Senhores Vereadores:

Os compromissos da Administracdo Municipal tem aumentado a cada dia, sem que estejam
necessariamente previstas nas atribuicbes das varias categorias funcionais existentes no quadro de
cargos do Municipio, resultando na necessidade de gratificar os servidores municipais pelo desempenho
destas fungBes adicionais, j& que os mesmos podem ser responsabilizados civil, administrativa e
criminalmente por seus atos.

E de conhecimento comum que no Brasil existem dois Sistemas de Previdéncia: o publico e o
privado.

O Sistema de Previdéncia Publica, estabelecido no &mbito de cada ente federativo, é
destinado a todos os trabalhadores que exercem atividades remuneradas, assegurando exclusivamente
aos servidores publicos titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e penséo
por morte, sendo que suas normas basicas estdo previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e na Lei
9.717/98.

Assim, é do conhecimento de Vossas Exceléncias, que o Municipio possui o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores, do qual participam tanto o Executivo quanto o Legislativo, o qual
compreende um conjunto dos seguintes beneficios: cobertura de eventos de doencga, invalidez,
morte e idade avancada; protecdo a maternidade, especialmente a gestante; salario-familia e
auxilio reclusédo, para os dependentes dos beneficiarios de baixa renda; e pensédo por morte,
todos garantidos através do Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPSM, logo, ndo ha
contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Dessa forma, é evidente que a administracdo de tal Fundo demanda um exaustivo trabalho
aos servidores designados para atuarem no mesmo, bem como dos setores onde se opera 0s Servigos
administrativos, pois € necessario observar prazos para elaboracdo de demonstrativos, os quais
necessitam de relatérios constantes, além da elaboracdo mensal da folha de pagamento, empenhamento
e o efetivo recebimento e pagamento das obrigacdes, enfim toda a operacionalizacdo do regime proprio,
incluindo a concessao, o pagamento e a manutencdo dos beneficios.

Além disso, é imprescindivel destacar que nosso Regime Préprio de Previdéncia Social possui
um patriménio de R$ 22.748.632,27, o que, por si s6, evidencia a magnitude da responsabilidade dos
servidores, responsaveis diretos pela administracao desse patriménio.

Outrossim, é mister salientar que a importancia desta engrenagem funcionar bem se reflete,
além da saude financeira do FPSM, no Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, o qual é
composto por 35 itens, sendo que caso alguma dessas obrigacfes estiver irregular ndo é possivel para o
ente emitir o referido certificado. Em anexo, segue 0 extrato previdenciario que demonstra todas as
exigéncia para a regularidade do CRP.

A relevancia de tal Certificado é mais enfatica ainda, quando consideramos sua exigéncia para
a realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido (excecdo as acdes de educacao, saude
e assisténcia social); celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de recebimento
de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos ou entidades da Administracédo
direta e indireta da Unido; liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicGes
financeiras federais, bem como pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
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em raz&o da compensacao financeira. Logo, caso o Ente estiver com irregularidades enfrentar grandes
transtornos com o Ministério da Previdéncia e auditorias do Tribunal de Contas.

Ressalta-se também que, em vista desta reponsabilidade, a Administracdo Municipal encontra
dificuldades e resisténcia dos servidores em atuar junto ao FPSM, visto que ndo possuem contrapartida
financeira pelo trabalho, que precisa ser executado.

Nesse sentido, ao propor a criagdo das gratificacdes objeto deste projeto, as mesmas estao
de acordo com a relevancia das atribuicbes desenvolvidas por esses servidores.

Ante o0 exposto, Senhores Vereadores, entendemos que estid demonstrada a motivacdo da
criagdo das gratificagbes proposta neste Projeto de Lei, 0 que nos motiva a requerer a aprovagdo de
Vossas Exceléncias.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 01 de setembro de 2017.

CECILIA MONTAGNER CEOLIN,
Prefeita Municipal.
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