PROJETO DE LEI N° 1.252, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera o art. 5° da Lei Municipal n°® 1.280, de
26 de junho de 2017, conforme especifica.

Art. 1°. Fica alterado o art. 5° da Lei Municipal n°® 1.280, de 26 de junho de 2017, que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir um sistema de auxilio-alimentacéo, inserir metas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, abrir crédito especial, e da outras
providéncias”, com a exclusédo do inc. IX do referido artigo, o qual passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 5° Nao tera direito ao auxilio-alimentacao o servidor que no periodo
aquisitivo incorrer nas seguintes ocorréncias/situacoes:

| — mais de 03 (trés) impontualidades na entrada ou saida do horério de
trabalho, observado o periodo de tolerancia fixado expressamente pela
Administracdo Municipal;

Il — auséncia ao servigo injustificado, ainda que por um turno;
Il — sofrer penalidade disciplinar de qualquer espécie;

IV — desempenho de mandato classista sem o exercicio das fun¢gdes do
cargo;

V — licenga para concorrer a mandato eletivo;

VI — licenga para tratar de interesses particulares;

VIl — licencga para servigco militar obrigatério, e

VIII — licenga gestante ou adotante e paternidade.” (NR)
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estrela Velha em exercicio, 05 de fevereiro de 2018.

Claudio Puntel dos Santos,
Prefeito Municipal em exercicio.



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.252/2018:

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa obter autorizacao legislativa para alteragcdo na legislacéo
que trata da concessdo de auxilio-alimentagdo aos servidores, pois uma das metas desta
Administracdo Municipal é melhorar as condi¢bes de trabalho, salarial e beneficios aos seus
servidores, com o objetivo de aperfeicoar seu bem-estar e qualidade de vida, extensivo aos seus
familiares.

Como sabido por Vossas Exceléncias, o auxilio-alimentagao foi instituido através da Lei
Municipal n® 1.280, no decorrer do ano de 2017. Entretanto, quando da instituicdo do respectivo
auxilio, na redacdo da norma, foram estipulados algumas limitagfes, estendendo o mesmo aos
servidores efetivos ativos e aos celetistas, bem como estipulando limitadores para que os mesmos
facam jus ao auxilio-alimentagéo, procurando assim premiar aqueles que sdo assiduos e nao
apresentam impontualidades reiteradas e/ou auséncias. Porém, restaram excluidos de perceberem
0 auxilio os servidores que estdo a disposicdo ou em exercicio de suas atribuicdes em outras
entidades/reparticdes, ou seja, os servidores cedidos.

Consequentemente, esses servidores nao recebem o auxilio-alimentagédo, o que foi
verificado e interpretado pela Administracdo como algo desarrazoado, ja que tais servidores estao
exercendo suas atribui¢cdes, ainda que em outras reparticbes, mas sempre atendendo os interesses
publicos.

Ressaltamos, mais uma vez, que entre os principais beneficios possiveis para os
trabalhadores em geral sdo a melhoria de suas condi¢cdes nutricionais e de qualidade de vida;
aumento de sua capacidade fisica; aumento de resisténcia a fadiga; aumento de resisténcia a
doencgas; reducdo de riscos de acidentes de trabalho, entre outros. Certamente ndo é possivel
ofertar satisfatoriamente todos os beneficios citados, mas nao falta empenho do Poder Executivo
em oferecer 0 que a capacidade orcamentaria e financeira do Municipio permite.

Ante as consideracdes e informacdes apontadas, Senhores Vereadores, entendemos
gue esta demonstrada a necessidade de alteracdo na legislacdo, o que nos motiva a requerer a
aprovacdo de Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estrela Velha em exercicio, 05 de fevereiro de 2018.

Claudio Puntel dos Santos,
Prefeito Municipal.



