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PROJETO DE LEI N° 1.297, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pu-
blico do Municipio, institui o respectivo quadro de
cargos e fungdes e da outras providéncias.

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria
O respectivo quadro de cargos, dispbe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profis-
sionais da educagdo em consonancia com os principios bésicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e demais legislacao correlata.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educagéo é o estatutario, em conformi-
dade com o disciplinado pela Lei Municipal.

Titulo i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo |
DOS FRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formagéo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovacso de titulagéo especifica;

I - Valorizag&o Profissional: condi¢Oes de trabalho compativeis com a dignidade da pro-
fissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

lIl - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progresséo funcional na carreira, mediante promocao baseada no tempo de servico
€ merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag&o, incluido na carga horaria
de trabalho.

Capituio i
DO ENSINO
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Art. 4°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo basica nos niveis da educa-
¢éo infantil em creches e pré-escolas &, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacao
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui-

¢ao Federal @ manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Capitulo i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secédo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos
de professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, compreendendo trés (03) niveis de habilitagéo para professor e trés
(03) niveis de habilitagao para pedagogo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do pro-
fissional da educacéo.

Paragrafo Unico. Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgaos que com-
pdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, desempenham atividades docentes ou es-
pecializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacio;

Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacéo prépria, nimero certo e re-
tribuicéo pecunidria padronizada;

Il - PROFESSOR: profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o exercicio
das fungbes docentes;

IV - PEDAGOGO: profissional da educagdo com formacdo em curso superior de gradu-
acao ou poés-graduacdo em pedagogia, com habilitagdo especifica para o exercicio das fungbes de
apoio técnico-pedagégico a docéncia, indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa-

G&o Nacional.

Secgdo I
DAS CLASSES
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Art. 6°. As classes constituem a linha de promogé&o dos profissionais da educag‘éo de-
tentores de cargo efetivos.

Paragrafo tnico - As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
Gltima a final da carreira.

Art. 7°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Secdo lli
DA PROMOCAO

Art. 8° Promocgéo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 8°. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e
ao merecimento.

Art. 10. O merecimento para promogéo a classe seguinte sera avaliado pelo desempe-
nho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagédo de cursos de
atualizag&o e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 11. A promogao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e mere-
cimento:

| - para a classe A - ingresso automatico:

Il - para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que soma-
dos perfacam, no minimo, cem (180) horas;

c) avaliagéo periddica de desempenho.

Il - para a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B:

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacgéao, que perfa-
¢am, no minimo cento e vinte (180) horas;

c) avaliag&o periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C:

b) cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a Educacéo, que perfa-
¢am, no minimo, cento e quarenta (180) horas;

¢) avaliac&o periddica de desempenho.

V - para a classe E:
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a) cinco (05) anos de intersticio na classe b;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que perfa-
¢am, no minimo, cento e sessenta (180) horas;

c) avaliagéo periodica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) cinco (05) anos na classe E:

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educagéo, que perfa-
¢am, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliagdo periédica de desempenho.

§ 1° - A mudancga de classe importara em alteragéo do vencimento do profissional da
educagéo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo art. 31 desta lei.

§ 2° - Seréo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da
Educagéo, todos os cursos, encontros, congresso, seminarios e similares, cujos certificados apre-
sentem contetdo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgédo expedidor.

§ 3° - A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos de lei especifica, en-
volvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da edu-
cacao.

Art. 12. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o profis-
sional da educagéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia:

I - sofrer pena de suspensso disciplinar, mesmo que convertida em mulia;

Hl - completar trés (03) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horéario
marcado para término da jornada.

Paragrafo (nico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupcéo previstas
neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 13. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;

Il - os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma sé vez, no que excede-
rem a noventa (90) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o intersticio mesmo que em

prorrogacao;

HI - as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia, no que excederem a

trinta (30) dias, mesmo que em prorrogacao;
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IV - os afastamentos para exercicio de atividades no relacionadas com o magistério;

V - atestados intercalados, no que excederem os 90 dias, ocorridos durante o intersti-
cio.

Art. 14. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da
educagéo completar o tempo exigido, apresentar a documentagédo que comprove a realizagdo dos
Cursos necessarios para alcangar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagdo de desempenho
satisfatéria, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. O profissional da educagéo que, dentro do intersticio respectivo, nio
implementar os requisitos “b” e/ou “¢” dos incisos | a VI do art. 11 desta Lei, iniciard novo periodo de

tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagbes realizadas.

Secgéo IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16. A Comiss&o de Avaliagdo da Promocdo seréa constituida por um representante
da Secretaria Municipal da Educagéo, um professor do Conselho Municipal de Educag&o, um peda-
gogo e dois professores escolhidos pelo corpo docente.

§ 1° - Na impossibilidade de indicagéo de qualquer representante relacionado no caput
deste artigo, cabera a Secretaria Municipal de Educacao indicar substituto.

§ 2° - Escolhidos os representantes, a Comiss&o serd designada pelo Prefeito Municipal
para um periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 16. Compete a Comissao de Avaliagdo da Promocéo:

I - informar aos profissionais de educagéo sobre o processo de promogoes em todos os
seus aspectos;

Il - fazer registro sistematico e objetive da atuagéo do profissional da educacado avalia-
do, dando-lhe conhecimento do resultado até quinze (15) dias apds a data do término da avaliacédo
correspondente, para seu pronunciamento;

li - considerar o periodo anual de 1° de janeiro a 31 de dezembro, para fins de registro
de atuagéao do profissional avaliado na Secretaria de Educacao;

IV - fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apos o encerra-
mento da avaliagio anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagéo profissional devidamente
visada pela autoridade competente;

Paragrafo tnico. O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da data do

conhecimento da avaliag&o para recorrer junto a Comisséo, se assim o desejar.
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Secdo V
DOS NIVEIS

Art. 17. Os niveis correspondem as titulagbes e habilitagdes dos profissionais da edu-
cagdo, independente do nivel de atuagéo.

Art.18. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da educagédo pelos
algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, le-
vando em consideragao a titulagéo ou formagéo comprovada pelo servidor:

| - para os professores:

Nivel 1 - Habilitagao especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de gradua-
Gao plena, normal superior: pedagogia educacao infantil, pedagogia anos iniciais do ensino funda-
mental; especifica em Educagéo Especial e especifica para anos finais do ensino fundamental.

Nivel 2 - Habilitag&o especifica em curso de pds-graduagéo de Especializacdo ou Aper-
feicoamento, desde que haja correlacdo com a area de educagio;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado ou Doutorado,
desde que haja correlagdo com a area de educagéo;

Il - para os profissionais de apoio técnico-pedagodgico (pedagogo):

Nivel 1 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedago-
gia, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Na-
cional;

Nivel 2 - Habilitagéo especifica em curso de pbs-graduagdo de Especializagdo ou Aper-
feicoamento em Pedagogia, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, desde que correlacionada com a 4rea de educacao;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagao de Mestrado ou Doutorado
em pedagogia, desde que relacionado com a area de educagao.

§ 1° - A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que
o profissional da educagéo requerer e apresentar o diploma ou ceriificado da nova titulagao.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagio especifica do profissional da edu-

cagao, que o conservara na promogao a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO
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Art. 19. Aperfeicoamento & o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atu-
alizagéo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educacgéo para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeigoamento de que trata este artigo, seré desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educagdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas
de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal
e/ou por outros 6rgdos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagéo para aperfeicoamento ou formagao,
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as normas previstas em
legislagéo propria do Municipio.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 20. O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera realizado para
a educacgo infantil e ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico
de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagbes e observadas as normas gerais cons-
tantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 21. Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serio realiza-
dos segundo os niveis de ensinc da educacdo basica e habilitagdes seguintes:

a) Para a docéncia na Educagéo Infantil: exigéncia minima em Curso Superior de Li-
cenciatura plena, especifico para Educacao Infantil

b) Para a docéncia nos Anos Iniciais: exigéncia minima em Curso Superior de Licencia-
tura plena, especifico para Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

c) Para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: exigéncia minima em Cur-
so Superior de Licenciatura Plena especifico para as disciplinas respectivas.

d) Para realizag&o do atendimento educacional especializado, aos alunos com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag&o, o professor devera
ter formagao em Curso Superior de Licenciatura Plena em educacao especial.

Paragrafo Gnico. O docente habilitado de acordo com a alinea “c” podera atuar na edu-
cagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 22. Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em quais-
quer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanca de area de atua-
Gao.

§ 1° - A mudanga de drea de atuacdo se dara de forma eventual e precaria por prazo

nao superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e néo
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podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo nivel dé ensi-
no, salvo se nenhum deles aceitar a indicagso para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mu-
danga de nivel de atuagdo o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério pablico do Municipio;

[l - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral;

I - mais idade.

§ 3° - E facultado a Administracéo, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder a mudanga de nivel de ensino de um professor, desde que observado o disposto nos pa-
ragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Art. 23. O concurso publico para o provimento dos cargos de pedagogo sera realizado
em conformidade com as habilitagdes especificas de supervisdo, orientacso, administracéo, plane-
jamento ou inspeg&o, de acordo com a formagéo indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa-

¢ao Nacional em seu art. 64, e em conformidade com o interesse e a necessidade de ensino local.

Titulo i}
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime normal de trabalho dos professores, com atuagéio na educacéo infan-
til, educagéo especial e ensino fundamental, seré de 22 horas semanais, sendo que 2/3 horas de
interacdo com o estudante e 1/3 de atividades extraclasse.

Paragrafo Unico. As atividades extraclasse serdo cumpridas na escola, reservadas para
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como ao atendimento de reunides
pedagbgicas e na colaboragdo com a Administracdo da escola.

Art. 25. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a
falta de professor concursado ou nos casos de designagéo para o exercicio de direcéo de escola, 0
professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de até vinte e duas (22)
horas semanais em conformidade com a necessidade da substituicdo ou pelo tempo que durar a
designagéo para a fungado de direcédo de escola.

§ 1° - A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituigao,
s ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do
6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria.

§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convo-
cagéo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao

servidor, realizar a desconvocagéo.

0
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§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspohdente
ao vencimento de seu cargo (classe e nivel), na base em que se der o regime normal da convoca-
¢ao, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal suplementada.

§ 4° - Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que
estiver em acumulagéo de cargos, ou fungéo plblica.

Art. 26. A carga horaria dos pedagogos sera de 40 (quarenta) horas semanais para
Pedagogo - Atividades Comuns do Apoio Pedagdgico e Administracéo Escolar e Pedagogo - Ativi-
dades Especificas na Area de Supervisdo Escolar, e de 20 (vinte) horas semanais para Pedagogo -
Atividades Especificas da Orientagdo Educacional.

Titulo IV
DAS FERIAS

Art. 27. O profissional de educagéo gozara, anualmente, trinta (30) dias de férias remu-
neradas na forma do inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal, atendidos os dispositivos do
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. As férias dos profissionais da educagéo coincidiro com o periodo do

recesso escolar.

Titulo V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de professor, de pedagogo e de funcdes gratificadas.

Art. 29. S&o criados 80 (oitenta) cargos de professor de 22 (vinte e duas) horas sema-
nais, 02 (dois) cargos de pedagogo com 40 (quarenta) horas semanais e 01 (um) cargo de pedago-
go com 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. As especificagdes dos cargos efetivos de Professor e Pedagogo e das
fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, sdo as que constam dos Anexos
[ a Vi desta lei.

Art. 30. S&o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

05 Diretor de Escola
06 Vice-Diretor

11
Av. Jodio Luiz Billig, 27 - Fones: (51) 3616-7011 / 7012 / 7014 / 7015 \}
CEP 96990-000 - Estrela Velha - RS - CNPJ 01.601.857/0001-20 - e-mail: admpmev@terra.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

§ 1° - O valor da funcgao gratificada pelo exercicio de Direcéo de Escola correspbnderé
a percentual incidente sobre a classe e nivel do professor e sera de 25% (vinte e cinco por cento),
sobre o total de horas trabalhadas, independente da quantidade de alunos.

§ 2° - Somente sera designado Vice-Diretor de Escola em unidades escolares com mais
de 100 (cem) alunos, e o valor da fungédo gratificada pelo exercicio da Vice-Dire¢édo sera de 20%
(vinte por cento) sobre a classe e nivel do professor designado.

§ 3° - O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de professor e/ou pedagogo do

Municipio posto a disposigéo, com a devida habilitaggo.

Titulo Vi

DO PLANGC DE PAGAMENTO

Capitulo |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

Art. 31. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungbes gratifi-
cadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
padrao referencial fixado no art. 32, conforme segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor com 22 horas semanais:

2 3

A 1.35 1.55 1.65
B 1.45 1.65 1.75
C 1.56 175 1.85
D 1.65 1.85 1.05
E 1.75 1.95 2.05
1.85 2.05 2.15

b) Pedagogo - Atividades Comuns do Apoio Pedagogico e Administracéo Escolar e Pe-

dagogo - Atividades Especificas na Area de Supervisdo Escolar (40 horas semanais):

s
A 3.40 3.60 3.80

~
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B 3.57 3.78 3.98
C 3.75 3.96 419
D 3.94 4.16 4.40
E 4.13 4.37 4.82
F 4.34 4.58 4.85
¢) Pedagogo - Atividades Especificas da Orientagdo Educacional (20 horas semanais):
A 1.70 1.80 1.90
B 1.79 1.89 2.00
C 1.88 1.98 2.10
D 1.97 2.08 2.20
E 2.07 2.19 2.31
F 2.17 2.29 2.43

Paragrafo Unico. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do
padréo referencial, serdo arredondados para unidade de centavo seguinte.
Art. 32. O valor do padr&o referencial é fixado através de legistacdo municipal de repo-

si¢8o salarial, fixado anualmente.

Capituio
DAS GRATIFICACOES

Sec¢éo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da edu-
cagdo a seguinte gratificagdo:

I - gratificacéo para auxilio transporte;

Paragrafo Unico. As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas somente quan-

do o professor necessitar de transporte para deslocamento até a escola.

Segdo
DA GRATIFICACAQ PARA AUXILIO TRANSPORTE

\
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Art. 34. O auxilio transporte consiste em uma verba indenizatéria destinada a subsidiar
custo de transporte aos docentes que se encontram no exercicio de suas fungdes e que necessitam
se deslocar com transporte coletivo ou veiculos particulares no trajeto de sua residéncia até a esco-
la.

§ 1° - Os professores que terdo direito a gratificagéo para auxilio transporte serdo de-
terminados através de Portaria do Poder Executivo.

§ 2° - O valor fixo do beneficio previsto nesta lei, sera de R$ 10,00 diario, e sera reajus-
tado anualmente com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA,
calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice ofi-
cial que venha a substitui-lo, através de Decreto do Executivo Municipal, na mesma data da revisdo
geral, anual, dos servidores municipais

Paragrafo Unico. O servidor percebera o beneficio proporcionalmente, com excluséo apenas
do numero de dias afastados, no caso de pagamento de diarias, afastamento em virtude de atesta-
do médico, auxilio doenga, licenga maternidade, licenga paternidade, licenga motivo de doenca em

pessoa da familia e férias.

Tituio Vil
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 35. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagfes que visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afastado; e

[l - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 36. A contratag&o a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocor-
rer quando n&o for possivel a convocagéo de outro professor para trabathar em regime suplemen-
tar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se en-
contre na espera de vaga.

Paragrafo Unico. O professor concursado que aceitar a contratacdo nos termos deste
artigo, n&o perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 37. A contratag&o de que trata o inciso Il do art. 38, observara as seguintes nor-
mas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia
da falta de profissionais aprovados em concurso publico cu em razdo de necessidade excepcional

e/ou temporaria relacionada ao ensino:;
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Il - a contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenéiar na
abertura de concurso publico no prazo de um ano;

lll - a contratagéo sera por prazo determinado, através de lei especifica, permitida a
prorrogagéo pelo mesmo periodo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com
habilitagdo de magistério e pedagogos;

IV - somente poder&o se contratados professores ou pedagogos que satisfacam a ins-
trucdo minima exigida para atuar em caréater suplementar e a titulo precério, conforme previsto nes-
ta lei.

Art. 38. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os se-
guintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais, para professores e de 40
(quarenta) horas semanais para Pedagogo - Atividades Comuns do Apoio Pedagogico e Adminis-
tragdo Escolar e Pedagogo - Atividades Especificas na Area de Superviséo Escolar, e de 20 (vinte)
horas semanais para Pedagogo - Atividades Especificas da Orientacdo Educacional, salvo casos
devidamente justificados em que a carga horéaria e a remuneracgo serdo proporcionais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do profissional da educagéo;

i - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscrigao no regime geral de previdéncia social - INSS.

Titulo Vill
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comisséo ou funcdes gratificadas
especificas do magistério pubiico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilita-
dos, s&o aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, observados o nivel, a classe e
o tempo de servigo que possuem, a serem enquadrados através de Portaria do Poder Executivo.

§ 2° - O tempo remanescente ao enquadramento seré aproveitado para efeitos da nova
promog3o, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos previstos no art. 11 e seguintes deste
plano de carreira.

Art. 40. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos
ou empregos publicos de profissionais da educacdo terdo validade para efeito de aproveitamento
dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 41. Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou em-

pregos publicos, serdo enquadrados através de Portaria do Poder Executivo.
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Art. 42. Revogam-se as disposigdes em contrario especialmente a Lei n° 630, dé 20 de
dezembro de 2005, e suas respectivas alteracbes.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Estrela Velha, 08 de novembro de 2018.

Cecilia Montagner Ceolin,

Prefeita Municipal.
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Anexo | da Lei Municipal n° ...
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da propos-
ta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pe-
dagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de re-
cuperagd@o para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacédo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulag&o da escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgéos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educagao.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagao infantil,
anos iniciais do ensino fundamental, educagao especial e para os anos finais do Ensino Fundamen-
tal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: formag&o em curso superior de graduagéo em licenciatura plena com habili-
tag&o especifica.

* l[dade: Minima: 18 anos;

i
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Anexo Il da Lei Municipal n° ...

. CARGO: PEDAGOGO - ATIVIDADES COMUNS DO APCIO PEDAGOGICO E ADMI-
NISTRACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo sintética: executar fungdes especificas nas areas de Atividades de Apoio
Pedagdgico e Administracéo Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéo analitica: assessorar no planejamento do plano pedagégico da educacao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; partici-
par de projetos de pesquisa de interesse do ensino: participar na elaboragéo, execucdo e avaliagdo
de projetos de treinamento, visando a atualizag8o do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar
na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participa¢do do corpo
docente na identificagéo de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da elaboragdo
do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribui-
¢ao das turmas e da organizagéo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparagao, execuc¢ao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessGes de estudo, man-
ter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino, prolatar pareceres: participar de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 0rgéos da Secretaria Municipal de Educacao;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Di-
re¢ao e professores, a recuperacio paralela de alunos: participar no processo de integragéo familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 40 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado de acor-
do com a area de especializagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugéo: Formag&o em curso superior de Pedagogia ou Pds-Graduagéo em Peda-
gogia com habilitag&o especifica na drea de Atividades de Apoio Pedagogico ou Administracdo Es-
colar, além de experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgdo.

* |dade: Minima: 18 anos;:

Av.  Jodo Luiz Billig, 27 - Fones: (51) 3616-7011 / 7012 / 7014 / 7015 - 18
CEP 96990-000 - Estrela Velha - RS - CNPJ 01.601.857/0001-20 - e-mail: admpmev(@terra.com.br /



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

Anexo il da Lei Municipal n° ...

CARGO: PEDAGOGO - ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO
ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo sintética: executar fungbes na drea de Atividades Especificas de Supervi-
sdo Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo analitica: coordenar a elaboragio do Projeto Pedagdgico e Plano Global
de Rede Escolar; coordenar a elaboragéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do Servigo
de Superviséo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnésticos,
controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliag8o dos alunos; assessorar a direcéo na tomada de decisdes relativas
ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; ela-
borar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, cola-
borando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar ¢ processo de controle das unidades escola-
res, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudan-
Gas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 40 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado de acor-
do com a area de especializacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia com respectiva habilitacdo em
supervisdo escolar ou gestéo escolar ou P6s-Graduacdo em Pedagogia com habilitagdo especifica
na area de Atividades de Superviséo Escolar, além de experiéncia minima de dois anos de docén-
cia.

* Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

* ldade: Minima: 18 anos;
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Anexo IV da Lei Municipal n° ...

CARGO: PEDAGOGO - ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTAGCAO EDUCACI-
ONAL

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo sintética: executar fungdes na area de Atividades Especificas da Orienta-
¢é@o Educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrig&o analitica: elaborar o Plano de A¢&o do Servico de Orientagdo Educacional,
de acordo com o Projeto Pedagdgico e Piano Global da Rede Escolar; Colaborar para o acesso e
a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo como mediador nessa relagao;
Contribuir na articulagéo, elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar,
como suporte do Projeto Pedagogico; Contribuir para o desenvolvimento do aluno, visando
a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social;
Coordenar o processo de orientagéo profissional do aluno, incorporando-o a agao pedago-
gica; Contribuir no processo de escolha de representantes de turma com vistas a participa-
cao mais efetiva dos alunos e professores na construcéo de préaticas para o bom andamen-
to da escola; Coordenar a elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliacdo de proje-
tos, planos, programas e outros, otimizando o atendimento e acompanhamento do aluno,
no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, elaboragéo de pareceres e
encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necesséric; Colaborar na andlise
qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e de-
mais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o pro-
cesso ensino-aprendizagem; Coordenar junto aos demais especialistas e professores, o
processo de identificagéo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentem

dificuldades na aprendizagem e elaborar um plano de apoio nas a¢des pedagdgicas; execu-
tar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 20 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado de acor-
do com a area de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrug8o: Formagdo em curso superior de Pedagogia com respectiva habilitagdo em
Orientagdo Educacional ou Pés-Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo especifica na area de
Atividades de Orientacdo Educacional, além de experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipa! de Educacio.

* ldade: Minima: 18 anos;:
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Anexo V da Lei Municipal n° ...

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola
a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coor-
denar, em consonéncia com a Secretaria de Fducacéo, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagéo da
proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica
da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar: organizar o quadro de
recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; admi-
nistrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabatho
de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentag&o financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da es-
cola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestoes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conser-
vagao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacéo;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais:
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade com a
escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direggo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com,
pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

FAR\

21
Av.  Jodo Luiz Billig, 27 - Fones: (51) 3616-7011 / 7012 / 7014 / 7015 w/
CEP 96990-000 - Estrela Velha - RS - CNPJ 01.601.857/0001-20 - e-mail: admpmev@terra.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

Anexo Vi da Lei Municipai n° ...
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregéo da escola e
a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turnoc em que desem-
penhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais; representar o
diretor na sua auséncia; executar atribuigbes que lhe forem delegadas pela direcao; participar das
reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com,
pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

iy
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.297/2018:

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores:

Encaminhamos Projeto de Lei para apreciagao legislativa, objetivando a atualizagéo e
reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério em consonancia com as metas do Plano Nacio-
nal de Educacg&o e Plano Municipal de Educagéo, os quais objetivam a qualificagdo do ensino e dos
profissionais vinculados.

De imediato, destacamos que as alteragbes em relacdo ao texto original da lei anterior
s80 as seguintes:

Art. 1°) Art. 2° Art. 4° Art. 8% Art. 9% Art. 10° Art. 11: Art. 13; Art. 15; Art. 17; Art.
18; Art. 20; Art. 21; Art. 23; Art. 24; Art.27; Art. 28: Art. 29; Art. 36; Art.37; Art.38; Art.39; Art.40:
Art.42; Art.47;

Foram suprimidos os artigos da antiga redagio.

Art. 5% Art. 19, Inciso |, Nivel 1; Art.31, Paragrafo 1°, Inciso 1l e lll; Art. 32, Inciso II:
Art. 34, Inciso Il e Ill; Capitulo Il Secéo Ill e Secéo IV; Art. 41, Inciso IV; Art. 43; Art. 44: Art. 45; Art.
46.

Foram alterados os seguintes artigos:

Art. 3° Inciso I; Art. 6°; Art.7°; Art. 12: Inciso I, Alinea b; Inciso i, Alinea b; Inciso 1V,
Alinea b; Inciso V, Alinea b; Art. 14, Inciso Il e V; Art. 16: Art. 19, Inciso I, Nivel 2, Nivel 3 e Nivel 4:
Inciso II, Nivel 2, Nivel 3; Art. 22, Alinea a, b, ¢ e d. Acrescido de Paragrafo Unico.; Art. 25, Paragra-
fo Unico.; Art. 26, Paragrafo 1°; Art. 30; Art. 31, Paragrafo 1° e 2° Art. 32, Inciso I, Alinea a; Art. 33;
Art. 34, Paragrafo Unico; Art. 35, Paragrafo 1° e 2°.; Art.48; Art.49.; Anexo | e Anexo IV,

Ademais, é mister destacar que todas as modificagbes foram introduzidas em comum

acordo com a Comisséo Especial nomeada pela Portaria n° 211/2017, que vem acompanhando a
elaboragéo e tramitagdo do Plano de Carreira do Magistério, o qual foi devidamente discutido com
todos os professores efetivos que ratificaram a redac&o ora proposta.

Diante disso, tendo em vista as varias reunibes realizadas com os professores, e inte-
grantes da Administragdo Municipal, solicitamos aprovacao deste projeto em carater de urgéncia,
pois estamos em tramitag&o com o concurso publico, sendo que & intengdo da Administracdo Muni-
cipal que as alteragbes aqui constantes j& estejam em vigéncia quando da convocacao e posse dos
novos profissionais.

No mais, anexamos memorando da Secretaria Municipal de Educaggo, no qual consta
informagdes detalhadas acerca do tema.

Ante as consideragbes e informagdes apontadas, Senhores Vereadores, toda a Comis-
s&@o Especial estd a disposigéo para fazer a apresentacdo e esclarecimento de eventuais duvidas
sobre as propostas de alteragbes deste novo Plano de Carreira, bem como o Secretario Municipal
de Educagéo, Sr. Daniel Silveira, em data a ser definida pelos Senhores Vereadores se assim en-
tenderem necessario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Es@jelha, 08 de novembro de 2018.

Cecilia Mon er Ceolin,
Prefeita Municipal.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

Memorando 124/2018

Estrela Velha - RS, 07 de novembro de 2018.

De: Daniel Silveira — Secretario Municipal da Educag&o;

Para: Cecilia Montagner Ceolin — Prefeita Municipal.

Assunto: Reestruturacdo da Lei Municipal n° 630/ 2015.

Ao cumprimenta-la, venho através deste solicitar a Reestruturagao da Lei Municipal
n° 630/2015 do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de acordo com a legislagao
vigente:

Sugere-se que permanegam sem alteracdo, os artigos da antiga lei:

Art. 19 Art. 2°; Art. 49 Art. 8% Art. 9% Art. 10% Art. 11; Art. 13; Art. 15; Art. 17; Art.
18: Art. 20; Art. 21; Art. 23; Art. 24; Art.27; Art. 28; Art. 29: Art. 36; Art.37; Art.38; Art.39; Art.40;
Art.42; Art.47;

Fiquem suprimidos os artigos da antiga redacéo.

Art. 5° Art. 19, Inciso |, Nivel 1; Art.31, Paragrafo 1°, Inciso LIl e lIl; Art. 32, Inciso II;
Art. 34, Inciso Il e lll; Capitulo Il Segao Ill e Segao IV: Art. 41, Inciso IV; Art. 43; Art. 44; Art. 45; Art.
46.

Artigos com alteragao:

Art. 3°, Inciso |; Art. 6% Art.7°; Art. 12: Inciso II, Alinea b; Inciso lll, Alinea b; Inciso
IV, Alinea b; Inciso V, Alinea b; Art. 14, Inciso Il e V; Art. 16; Art. 19, Inciso |, Nivel 2, Nivel 3 e
Nivel 4: Inciso I, Nivel 2, Nivel 3; Art. 22, Alinea a, b, ¢ e d. Acrescido de Paragrafo Unico.; Art. 25,
Paragrafo Unico.; Art. 26, Paragrafo 1°: Art. 30; Art. 31, Paragrafo 1° e 2° Art. 32, inciso |, Alinea a,
Art. 33; Art. 34, Paragrafo Unico; Art. 35, Paragrafo 1° e 2°.; Art.48; Art.49.; Anexo | e Anexo V.

Justificativa: A Secretaria Municipal da Educagéo de Estrela Velha tem como desafio
continuo o desenvolvimento, qualidade e equidade da Educagdo Basica no municipio. O Plano
Municipal da Educagéo Lei Municipal n® 1200/2015 (2014-2024) alinhado ao Plano Nacional de
Educacdo Lei Federal n° 13.005/2014 (2014-2024), tem como meta estruturante a garantia do
direito a educacdo basica com qualidade (garantia ao acesso, a universalizacio da alfabetizacao e

a ampliagdo da escolaridade e das oportunidades educacionais) a reducso das desigualdades e a
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MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

valorizagéo da diversidade. Em articulagdo, ha metas que tratam da valorizagdo dos profissionais
da educacéo, consideradas estratégicas e essenciais para as metas anteriores sejam atingidas. Um
quadro de profissionais engajados e motivados para o exercicio da fungdo docente é imprescindivel
para o éxito escolar. Isso significa plano de carreira atualizado, condigdes de trabalho favoraveis e
programas de formac&o continuada.

De acordo com a Meta 15 (PME/PNE), tem-se como objetivo: “garantir, em regime
de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos profissionais da educagéo de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educag&o bésica possuam formag&o
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam”. Ja a Meta 16 trata sobre “formar, em nivel de p6s-graduagéo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo basica formag&o continuada em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino”. Na Meta
17 é fortalecido a necessidade de “valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacéo basica, de forma a equiparar seu rendimento meédio ao dos(as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE”. E a Meta 18 €
“assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais
da educagao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituigdo Federal’. O
que vem ao encontro do fortalecimento da politica de valorizagéo dos profissionais da Educacao.

Neste contexto, a reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico de
Estrela Velha foi uma demanda dos docentes da Rede Municipal de Educagao, uma vez que a Lei
n° 630, que rege atualmente a vida profissional dos servidores do magistério municipal é do ano de
2005, estando assim, desatualizada.

As articulacdes para atender essa demanda, surgiram a partir do momento em que a
Secretaria Municipal da Educacéo realizou a ades&o ao Sistema de Apoio a Gestdo de Planos de
Carreira e Remuneracgo (SISPCR), desenvolvido pelo Ministério da Educagdo com o objetivo de
auxiliar as secretarias estaduais e municipais na elaborag&o ou reelaboragéo dos planos de carreira
e remuneragdo para os profissionais da educagao. Além da utilizacdo do sistema como uma
ferramenta que permite simular diferentes alternativas para planos de carreira e remuneragao,
levando em consideracdo seus respectivos impactos nas despesas com pessoal. Posteriormente,
criou-se uma comiss3o para estudo, levantamento e adequag&o do plano. Em outro momento
produziu-se um espago de dialogo sobre o tema onde os profissionais da educagéo puderam

apresentar as demandas e sugestdes. A adequagao do plano teve como parametro os atos legais
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que tratam da valorizag&o profissional, bem como as que impdem limites para gastos com pessoal
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Diante do exposto, justifica-se o pedido da Reestruturacdo da Lei Municipal
n°630/2015 do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tendo como objetivos principais
uma maior equidade entre os profissionais da educacdo, melhor valorizagido da formagédo
continuada e ao longo de sua trajetéria na educagéo publica, garantia de direitos, remuneragéo
justa e condigdes de trabalho adequadas, sem causar impacto financeiro a municipalidade. Como
consequéncia do fortalecimento da politica de valorizagdo: melhoria da qualidade da Educacéo
Basica Publica, através do desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.

Ademais, encaminho em anexo a nova redagéo da lei.

Atenciosamente,

Secretario Municipal da Educacéo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA

CONTADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Estrela Velha, 08 de novembro de 2018.

Exmo. Sr.

Daniel Silveira

Secretdrio Municipal da Educacéo
Estrela Velha - RS

Assunto: Solicitagdo de estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro e declarag¢do do
ordenador de despesa da compatibilidade com as leis or¢amentdrias, relativos ao

Memorando n° 099/2018 de 14 de agosto de 2018, ou justificativa da desnecessidade de
tais documentos.

Senhor Secretdrio:

AC cumprimentd-la, venho através deste, informar que a solicitac&o para o
cdlculo do impacto orcamentdrio-financeiro, conforme  solicitado no memorando
099/2018, nGo se faz necessdrio conforme art. 16. da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, no que se refere a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,
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Secéao |
Da Previsdo e da Arrecadacgéo

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestao fiscal a
instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacéo de todos os tributos da competéncia
constitucional do ente da Federacao.

Paragrafo Unico. E vedada a realizac&o de transferéncias voluntarias para o ente
gue nao observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsbes de receita observario as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteragdes na legislacdo, da variacdo do indice de
precos, do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolucdo nos Ultimos trés anos, da
projecdo para os dois seguintes aquele a que se referirem. e da metodologia de
célculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para as receitas de operacdes de credito ndo podera

ser superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei
orgamentaria.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara a disposicdo dos demais Poderes
e do Ministério Pdblico, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas crcamentarias, os estudos e as estimativas

das receitas para o exercicio subseqlente, inclusive da corrente fiquida, e as
respectivas memorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8% as receitas previstas serdo desdobradas,
pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a
especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evas3o
e a sonegacéo, da quantidade e valores de acdes ajuizadas para cobranca da
divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranca administrativa.

Secao |l
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concesséo ou ampliagido de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes
orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes condicdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que nao

afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de
diretrizes orgcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo mencionado
no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacio de aliquotas,



ampliagdo da base de calculo, majoracao ou criacéo de tributo oy contribuicdo.

§ 1° A rentincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos

Ou contribuigées, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessao ou ampliacdo do incentivo oy beneficio de que trata
O caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio so
entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no mencionado
inciso.

§ 3° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteracées das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do
art. 153 da Constituicao, na forma do seu § 1%

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranca.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secao |
Da Geracao da Despesa

Art. 15. Serédo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio

publico a geracao de despesa ou assuncao de obrigacdo que nao atendam o
disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacéo, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 19 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacao
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito generico, de forma
gue somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho, nZo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

[l - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.




§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condicao prévia para:
I - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucao de obras;

Il - desapropriagéo de imdveis urbanos a que se refere 0 § 3%do art. 182 da
Constituicao.

Subsecao |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem

para o ente a obrigacao legal de sua execugéo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 12 o ato sera acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42 devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o

proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracéo
ou criagéo de tributo ou contribuigéo.

§ 4% A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de

compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei
de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacao das medidas referidas no § 22 as quais integrarao o instrumento
que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 1° nio se aplica as despesas destinadas ao servico da

divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secao |l
Das Despesas com Pessoal
Subsecio |
Definicdes e Limites
Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total



com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcées ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer especies
remuneratérias, tais como vencimentos € vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem

COMO encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

§ 19 Os valores dos contratos de terceirizagéo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como
"Outras Despesas de Pessoal”.

§29A despesa total com pessoal serd apurada somando-se g realizada no més
em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime
de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuracgéo e em cada ente da Federacéo,

nac podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

I - Unido: 50% (cinqlenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serao
computadas as despesas:

| - de indenizacdo por demissao de servidores ou empregados;
I - relativas a incentivos 3 demissao voluntaria:

- derivadas da aplicacdo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicao;

IV - decorrentes de decis3o judicial e da competéncia de periodo anterior ao da
apuracao a que se refere 0 § 2°do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima,
Custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma dos incisos Xl e X1V
do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19:

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por
recursos provenientes:

a) da arrecadacao de contribuicbes dos segurados:
b) da compensacao financeira de que trata 0 § 9°do art. 201 da Constituicao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal

finalidade, inclusive o produto da alienacéo de bens, direitos e ativos, bem como
seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso [\ do § 1° as despesas com pessoal




decorrentes de sentencas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder
ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 20. A reparticido dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder 0s
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas da Unido;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes
do que dispdem os incisos Xll| e XV do art. 21 da Constituicido e o art. 31 da
Emenda Constitucional n? 18, repartidos de forma proporcional & média das
despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita

corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente
anteriores ao da publicacio desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Plblico da Unido;
Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario:

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Pablico dos Estados;
HI - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver:

b) 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serao
repartidos entre seus 6rgaos de forma proporcional a média das despesas com
pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés
exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagdo desta Leij
Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como érgéo:

I - o Ministério Publico:

ll- no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uniao;
b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

¢) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito
Federal;



V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6% do

art. 57 da Constituicdo e as situacbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se,

entre outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 4° do art. 169 da
Constituicao.

§ 1% No caso do inciso | do § 3%do art. 169 da Constitui¢do, o objetivo podera

ser alcancado tanto pela extincdo de cargos e fungdes quanto pela reducéo dos
valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a reducédo temporaria da jornada de trabalho com adequacao
dos vencimentos a nova carga horéria.

§ 3° Nao alcancada a reducao no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o
eXcesso, o ente nao podera:

| - receber transferéncias voluntarias;
[l - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente:

- contratar operacées de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducdo das despesas
com pessoal.

§ 4° As restricées do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com
pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato dos
titulares de Poder ou 6rgéo referidos no art. 20.

Secao Il
Das Despesas com a Seguridade Social

Art. 24. Nenhum beneficio oy servigo relativo a seguridade social poderd ser
criado, majorado ou estendido sem a indicacdo da fonte de custeio total, nos

termos do § 5%do art. 195 da Constituicao, atendidas ainda as exigéncias do art.
17.

§ 1°E dispensada da compensacao referida no art. 17 o aumento de despesa
decorrente de:

I - concesséo de beneficio a quem satisfaca as condicdes de habilitagao prevista
na legislacio pertinente:

Il - expansio quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;

I - reajustamento de valor do beneficio ou servico, a fim de preservar o seu
valor real.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servico de saude,
previdéncia e assisténcia social, inclusive os destinados aos servidores publicos
e militares, ativos e inativos, e aos pensionistas.




