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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o de Estrela V etha
DE 08 DE JANEIRO DE 2021

Municip?
I
PROJETO DE LEIN° 1.386,

Autoriza 2
servidores,
publico, para
Municipal da
providéncias.

por

Ast. 1°. Fica o Poder E

selecionados emn processo seletivo, p

servico temporario, por excepcional in
37, inciso IX da Constituicdo Federal d
195 a 201 da Lei Municipal n° 986/20
Secretaria Municipal da Saude, para
quantidade de vagas, prazos € vencim

eresse publico, em conformi
e 1988, art. 79, inciso Xdal
11, para suprir

i - Categoria Funcional d

do , conforme segue:
Carga horaria Quantidade

xecutivo  Municipal autorizad

ara a contratagéo atraves de
dade com o disposto no art.

ei Qrganica Municipal e arts.

a necessidade emerg

as categorias funcionais, com &
entos, conforme demonstrativo a seguir:

> Agente Comunitario de Saud

T e

[ —
Prazo de vigéncia do contrato

e

contratagio temporaria de

excepcional interesse
atuar Na Secretaria
Sagde, ¢ d8 outras

o a contratar candidatos
contraio administrativo de

encial de pessoal da
carga horéria semanal,

e — Micro area 04 do ESF 2

—1

l\ Vencimento mensal

N I—

semanal
40 horas 01 icacéo da Lei ate 31/12/2021, | R$ 1.
sndo ser prorrogado por igual periode ' \

tério da Administragdo

i — Categoria Funcional de Agente Comunitario de S

do , conforme segue, conforme segue.
guE, »

Carga horaria Quantidade
semanal N N
01 Publicacao da Lei até 31/12/2021

40 horas
podendo ser prorrogado por igual

et

1t~ Categgria Funciona
Quantidade

|

Carga horaria
semanal
20 horas

Publicacao
padendo ser prorrogado
4 critério da Administrag@o

onal de

IV - Categoria Funci

segue:

Carga horaria | Quantidade |
|

\ semanal ’_J*_m
40 horas 01

e
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27. Centro
3616-7011

Av. Jodo Luiz Billig.
Fones: (51)

Municipal. |

Prazo de vigéncia do contrato

a criterio da Administrag&o Municipal. o

| de Psicologo, conforme segue.
Prazo de vigéncia do contrato

PL da Le: at 31/12/2021.
por igual perfodo
Municipal.

Técnico em Enfermagem — ESF ltal
[
i

\ Prazo de vigéncia do contrato ‘\
i

S blicacao da Lei até 31122021,
odendo ser prorrogado por igual perfod
critério da Administracdo Municipal.
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Vencimento mensal

| RS 1.400.11
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UBLICA FEDERATIVA DO BRASI.

DO DO RIO GRANDE DO SUL

>ipio de Estrela Velha

Art. 2°. As contratacdes
nas Leis Municipais n°s 986, de 10
de 10 de outubro de 2011 (Plano
atribui¢cbes, requisitos para provim
funcional objeto de contratacéo.

Art. 3° As contratacdes
simplificado na forma estabelecida n
do Rio Grande do Sul —~ TCE/RS o
processo seletivo em vigéncia realize

Art. 4° Os contratos de
fixado para o seu término se hou
servidores aprovados em concurs
mediante nofificacdo expressa do co

Paragrafo Unico. No de
que trata esta Lei, quaquer categot
(noventa) dias ininterruptos ou inter
antecedéncia minima de 05 (cinco)
reiniciando o exercicio das atribuigte

Art. 5° Nos valores dos
nao esta previsto o percentual de re

—4e-2021, conforme determina a Lei ©
da Lei Municipai n® 1.174, de 27 de f

Art. 8° As despesas ¢
dotacGes orgamentarias constantes
Secretaria Municipal de lotac&o do se

Art. 7°. Esta Lei entra en
GARINETE DO PREFE
2020.

de que trata esta Lei regem-se pelas disposicdas contidas
de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores), 987,
de Carreira dos Servidores), nas quais esto previstas as
ento, direitcs, deveres e proibicbes de cada categoria

de que trata esta Lej serfo precedidas de processo seletivo
a Resoiucdo n® 1051/2015 do Tribunal de Contas do Estado
U mediante aproveitamento de servidores classificados em
1do pela Administrac&o Municipal.

que trata esta Lei poderdo ser rescindidos antes do prazo
er a possibilidade de provimento dos cargos através de
o publico, ou no interesse da Administracdc Municipal,
ntratado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

correr do prazo previsto para a contratacdo temporaria de
ia funcional podera ter a contratagdo suspensa por até 90
calados, mediante notificagdo expressa do contratado com
dias, periodo este em que ndo havera qualquer pagamento,
s do contratado apés o término da suspenséo.

vencimentos mensais estipulados nos artigos 1° desta Lei
viséo geral e anual, sera concedido no més de janeiro
Aunicipal n® 410, de Ommm%iéo
evereiro de 2015,

ecorrenies da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das
no orgamento vigente, nos elementos orgamentarios da
2rvidor contratado.

1 vigor na data de sua publicacéo. .
TO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 08 de janeiro de

s

ALEXANDER CASTILHOS,
Prefeito Municipal.

Av. Jodo Luiz Billig, 27. Centro de'E
Fones: (31)3616-7011 / 7

strela Velha—RE. CEP: 96.990-000, CNPJ: G1.601.857/0001-20.
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SRS,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.386/2021.

Senhor Presidente, Senhoras € Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora su bmetemos a apreciacdo desta Casa visa a contratagao
de servidores para 0s cargos que especifica, objetivando atender as demandas deste servigo

publico.

Como é de conhecimento d
fase inicial de mandato, e necessita con
a demanda de profissionais de carater t

- Vossas Exceléncias, Administragéo Municipal esta em
ratar servidores através de processo seletivo para suprir
srporéario. haja vista a falta de servidores aprovados em

concurso publico para varias Categorias Funcionais snire as quais destacamos Agentes

Comunitarios de Saude, Técnico em E
classificados no tltimo ceriame.

fermagem e PsicOlogo. que pard vagas n2o obtivemos

-~ .
17

Quanio ac cargo de Psicdioge a ecretaria Municipal de Satds. ciente de sus

obrigacéo concernenie a oferta de pre
quadro de servidores efetivos & insufic
forma a cumprir satisfatoriamente 0 g

staco de servigo publico de qu\aiidade informa que ¢
iente para atender a demanda desse servigo publico de
ue rege as legislagbes, em concomitancia aos demais

cargos solicitados, justifica-se a necessidade de preenchimento das vagas de contratag&o
temporaria por excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Ressaltamos que a nao

contratagdo desses profissionais acarretard para 0

Municipio perca de repasses federais de recursos financeiros vinculados, além de prejuizo acs

heneficiarios dos servicos desses profis

sionais.

Ademais, € de carater essencial considerar que esta Administrac&o Municipal, no

futuro e apods findar a Pandemia ce

usada pelo Coronavirus - Covid-19, tem o objetivo a

realizagdo de concurso publico para provimento de cargos especificos de necessidade
permanente, incluindo os que especificam este Projeto de Lei.

Considerando o Art. 3° do submetido Projeto de Lei, as contratacdes seréo
precedidas de Processo Seletivo, conforme preve Resolucgo do Tribunal de Contas/RS, ou
ainda, com aproveitamento de processos seletivos em vigéncia, seguindo alista de classificados.
Outrossim, o Projeto prevé a possibilidade de extingdo dos contratos a qualquer momento ou
suspensao temporaria, sem pagamento de vencimentos, o gue também sao permissivos legais
para o controle de gastos de pessoal, assim como a dispensa de contratos em caso da

desnecessidade deste servigo publico

Diante 0 exposto, conta-se com a preciosa colaboracao € o entendimento dos
Senhores Vereadores para aprovacdo deste Projeto de Lei, para que desta forma, se possa

permitir o adeguado funcionamento da

Administracéo Municipal, colocando-se a disposigcao para

esclarecimentos adicionais e eventualmente necessarios.
Gabinete do Prefeito Municipal de Estrela Velha, 08 de janeiro de 2021.

A|exar*fgér Castilhos,
Prefeito Municipal.

Av. Jodio Luiz Billig. 27. Centro de Estrela VelhaR&. CEP: 96.990-000. CNPJ: 0 1.601.837/0001-20.

Fones: (31)3616-7011 7 70
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