REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI N° 1.485, de 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Autoriza a contratagdo temporaria de
servidores, por excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar candidatos
selecionados em processo seletivo, através de contrato administrativo de servigco temporario, por
excepcional interesse publico, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal de 1988, art. 79, inciso IX da Lei Organica Municipal e arts. 195 a 201 da Lei Municipal n°
986/2011, para suprir a necessidade emergencial de pessoal das Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Cultura e Turismo, de Educacgso, de Obras, Servicos Publicos e Transito, e de
Saude, pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data da contratacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administragcdo Municipal, para as categorias funcionais, com a carga
horaria semanal, quantidade de vagas e vencimentos, conforme a tabela a seguir:

Categoria Funcional Carga horaria semanal | Quantidade | Vencimento mensal (R$)
Motorista 40 horas 03 1.586,61
Servente 40 horas 03 1.289,76

Art. 2°. As contratagdes de que trata esta Lei regem-se pelas disposicdes contidas nas
Leis Municipais n°s 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores) e 987, de 10
de outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), com as respectivas alteracdes, nas quais
estdo previstas as atribuigbes, requisitos para provimento, direitos, deveres e proibicdes de cada
categoria funcional objeto de contratacio.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei serdo precedidas de processo seletivo
simplificado na forma estabelecida na Resolugdo n°® 1051/2015, com as alteracdes da Resolugéo n°
1117/2019, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS ou mediante
aproveitamento de candidatos classificados em processo seletivo em vigéncia realizado pela
Administragdo Municipal.

Art. 4°. Os contratos de que trata esta Lei poderdo ser rescindidos antes do prazo
fixado para o seu término se houver a possibilidade de provimento dos cargos através de servidores
aprovados em concurso publico, ou no interesse da Administragdo Municipal, mediante notificagéo
expressa do contratado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico. No decorrer do prazo previsto para a contratagdo temporaria de que
trata esta Lei, qualquer categoria funcional podera ter a contratacéo suspensa por até 90 (noventa)
dias ininterruptos ou intercalados, mediante notificagdo expressa do contratado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, periodo este em que ndo haverd qualquer pagamento, reiniciando o
exercicio das atribui¢bes do contratado apés o término da suspensio.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias constantes no orgamento vigente, nos elementos orgamentarios de acordo com a
Secretaria Municipal de lotagao determinada em cada categoria funcional.
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Municipio de Estrela Velha

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 06 de fevereiro de
2023.

ALEXANDER CASTILHOS,
Prefeito Municipal.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.485/2023:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Apresentamos Projeto de Lei para contratagdo temporaria de servidores, conforme
justificativa da necessidade das respectivas categorias funcionais de acordo com a exposicao a
seguir:

a) Secretaria Municipal de Saude (03 serventes): a necessidade € decorrente de
afastamento de servidoras efetivas em decorréncia de tratamento médico, conforme Memorando (n°
14/2023) da Secretaria Municipal de Satde, com as respectivas portarias anexadas,

b) Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Cultura e Turismo (01 motorista), de
Educacéo (01 motorista) e de Obras, Servigos Publicos e Transito (01 motorista): a necessidade de
contratagdo de um motorista para cada uma das citadas Secretarias é decorrente de
aposentadorias de servidores efetivos, que nao foram repostas em virtude do esgotamento da lista
de classificados em concurso publico.

No mais, ressaltamos que para as duas categorias funcionais objeto de solicitagao de
autorizaco para contratagdo temporaria neste projeto de lei, devera ser realizado processo seletivo
simplificado, o que sera iniciado nos proximos dias.

Por fim, anexamos estimativa do impacto-orcamentéario das respectivas contratacoes.

Pelo exposto, demonstrada a necessidade da contratagdo temporaria proposta neste
projeto de lei, solicitamos a aprovacgédo dos Senhores Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 06 de fevereiro de

A
ALEXANDER CASTILHOS,

Prefeito Municipal.

2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Mem. SMS.14/2023 Estrela Velha, RS, 02 de Fevereiro 2023.

De: Neusa Maria Ravanello Billig, Secretaria de Saude.
Para Sr. Alexander Castilhos — Prefeito Municipal.

Assunto: Autorizagao para Processo seletivo/contrato imediato

Senhor Prefeito:

Atendendo as disposigées legais, SOLICITO a Vossa Exceléncia
autorizagdo e encaminhamento deste pleito ao Departamento competente, para a
abertura de processo seletivo e de contratagao imediata, para a contratagéo de 03(trés)-
servente/auxiliares de servicos gerais, para desenvolver as atividades laborais no ESF1
Sede e ESF2 Itauba, visto que as servidoras encontram-se afastadas das atividades,
Teresinha de Lourdés Carvalho Hindersmann (até 04 de junho), Leda Laura Bender
Ferreira(02 de maio),ambas do ESF2 ltatba e Mirna Bender (até 17 de junho)ESF1
Sede).

O supra justifica-se, devido a grandé demanda das atividades, pois
higienizagao é de extrema necessidade nas Unidades de Saude e a Secretaria de Satde

nao dispde de profissional, para remanejar e suprir a necessidade.

Atenciosamente,

( s
Novsa Niaria Ravanelio Bilige

Secretaria Municipal de Saude.

Av. Jodo Luiz Billig, 27 - Fones (51) 3616-7007 - Fax (51) 3616-7910
CEP 96990-000 - Estrela Velha - RS - CNPJ 01.601.857/0001-20 - e-mail: saudeadm@terra.com.br



REPUBLICA FLOE
{STADO DO RIO GRAND 560 SUL

Municipio de Estre!a Valha :

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELAVELHA s
das atribuiches legais que lhe confere o art 66, mct ; a'Lei Organica do

. da Lei Mumc:pal n° 620, de 28 d_e setembro
de jutho de 2020, resolve: ‘

Registre-se e publi
Em 08-11-2022,



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Mumc;pto de Estrela Velha
PORTARIA Ne 273, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Prorroga o auxilio-doenca da servidora Mirna
Bender, conforme especifica.

nfere o art 66, inciso IX da Lel ‘Organica do Municipio, e de acordo
ei: Municipal n° 886, de 10 de outubro de 2011, art. 29, caput, e §

rorrogacdo:previsto no art 1° desconsrdera o periodo de auxilio-
02 de’ everetro de 2023 concedido pela Portaria n°




REPUBLICA-FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha
PORTARIA N° 040, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023,

Concede auxilio-doenga a servidora Teresinha
de Lourdes Carvalho Hindersmann, conforme
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuicées legais que Ihe confere o art. 66, inciso X, da Lei Organica do Municipio, e de acordo
com o art. 92, caput, e § 1° da Lei Municipal n° 986, de 10 de outubro de 2011, art. 29, caput, e §

1°, da Lej Municipal n° 620, de 28 de setembro de 2005, e art. 2°, da Lei Municipal n° 1.405, de 01
de julho de 2020, resolve:

Art. 1°. Fica concedido auxilio-doenca para a servidora publica municipal Sra.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos retroativos
a 01 de fevereiro de 2023

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 03 de fevereiro de

ALEXAND%A&TILHOS,

Prefeito Municipal.

2023.

Registre-se e publique-se,
Em 03-02-2023.

B.* TARCISO PUNTEL,

Secretario Municipal de Administracdo.

.

Av. lodo Luiz Billig, 27, Centro de Estrela Velha - RS, CEP: 96.990—006, CNPJ: 01.601.857/0001-20
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Municipio de Estrela Velha
‘ Nuamero

de Ordem: PL 1485 de 06/02/2023.

Data da Elaboragédo: 06/02/2023.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

W
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

N4
2) [
3 O
4) O

5) [ ] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Rentincia de Receita (LC 101, art. 14}

Criac3o, expangio ou aperfeicoamento de acio governamental (LC'101, art. 18y
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

03 Cargos de Serventes 40 horas, R$ 1.289,76 (cada)

e ——————————————eet
B) COMPENSAGCAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situagdes Cabiveis

1) [ 1 Aumento de Receitas {aumento de aliquotas, base

de calculo)

2,3

2) [ 1

Diminuigdo de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado

2

3 [

Previsio (a menor) no orcamento - Anexo de Ren(ncia de Receita

3

4) [

Previsdo da despesa no orcamento e na programacdo financeira

4,:2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5

5 4

Aproveitamento da margem de expans8o das D.0.C.C

w
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 10112000,:"

2e3

1) Classﬁicagao orgamentarla completa por onde va| correra despesa

Fonte

Estrutura Programétlca

Descngao '

Valor

0902-2080

Manutenc&o das Ati Atividades da Saude

5000040

38.690,00

3190110000

Vctos. Vantagens S Fixas - Pessoal Civil

5000040

38.690,00

2.1 Ndo

2.2)[/]

Sim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA;

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagio da despesa(situac¢éo 1, 2,4 e §)

Isituagdo Contabil no sistema financeiro:

~ Meses | anocorrente | 1°ano | 2°ano

(por vinculo de recursos)

janeiro 0

Fonte: |  5000040JASPS 15%

fevereiro 0

Ativo Financeiro més.anterior:

0

margo 3.868

(~) Passivo Financeiro més-anterior:

abril 3.869

(=) Resultado Financeiro més anterior

0

maio 3.869

(+)Receitas Previstas até o final do exercicio:

900.000

junho - 3.869

(-)Despesas previstas até final exercicio:

860.000

juho | '3.869

(=) Resultado Financeiro projetado ano

40.000

agosto - |- - -3.869

(+) receitas primeiro ano seguinte

0

setembro | --3.869

(-) despesas primeiro ano seguinte

outubro 3.869

(+) receitas segundc ano segguinte

0

novembro 3.869

(=) despesas segunda ano seguinte

dezembro 3.869|

(=) situacao financeira antes do Impacto

40.000

olo|olo|o|ojojo|jojo|o|olo

Soma -38.690

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

_(- gastos impacto) = situagio projetada

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e pnméno fixados,
respectivamente, para 0 exercicio corrente em: Primario:

INominal: [sim

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

PercentuaLda‘dQspesa com pessoal pro;etada

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio:
Despesa total com pessoal projetada para o fina fz

26.534.900,00

exercicio:

12.938.922,20

o final do exercicio:

48,76%

Gilmar Steffanello

*

Sec. Mun. da Fazenda e Planejamento




Municipio de Estrela Velha

_——_M

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

de 06/02/2023.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Namero de Ordem: PL 1485
Data da Elaboragédo: 06/02/2023.

5) [

1) Criagdo, expangio ou aperfeigpamento de acio governamental (LC 101, art. 16)
2) D Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17y
3) [] Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

01 Cargo de Motorista 40 horas, R$ 1.586,61.

s ———— e ——
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) [T Diminuigiio de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2
3) [7] Previsio (@ menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) [1 Pprevisdo da despesa no orcamento e na programacdo financeira

1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4eb

5) Aproveitamento da margem de expans&o das D.0.C.C 2ed
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
7) Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: _ Fonte  |Valor
Estrutura Programatica , —  Descricao
0406-2020 Manutencao das Atividades da Assit. Social | 501 0001} 15.860,00

3190110000 Vctos. Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5010001] 15.860,00
2.1 m N3o.-- -
2.2) Sim. NOmero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagiio da despesa (situagdo1,2,4 e §) Situagio Contabil no sistema financeiro:
~‘Meses'~| ano'corrente | . 1°ano.. 2°ano. |(porvinciilo de recursos) .
janeiro -ob 0] O[Fonte: |  5010001]LIVRE
fevereiro 0 o] 0]  Ativo Financeiro més anterior: 0
margo 1.586 0 0}(-) Passivo Financeiro més anterior:
abril 1.586 0 0](=) Resultado Financeiro més-anterior 0
maio . 1.586 0 Ol(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 165.000
junho - | 1.586 0 O}(-)Despesas previstas até final exercicio: 0
jutho |~ 1.586 0 0l(=) Resultado Financeiro projetado ano 165.000
agosto - | -1.586 0 0](+) receitas primeiro ano seguinte 0
setembro | 1.586 0 0}(-) despesas. primeiro ano seguinte
outubro 1.586 0 0}(+) receitas segundo ano seguinte 0
novembro 1.586 0 0](-) despesas segunda ano seguinte
dezembro 1.586 0 0](=) situagsio financeira antes:do Impacto 165.000
Soma 15.860 0 0] (- gastos impacto) = situacio projetada
[E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS ; ~ e ~
O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal € primario, fixados, -
respectivamente; para o exercicio corrente em: Primario: [sim ﬁ'ﬁ\—___l
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso): V
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio; — 26.534.900,00
Despesa total com pessoal projetada para o final/do e/tercicio: 12.954.782,20
Percentual da-despesa com pessoal projetada Xeﬁio inal do exercicio: 48,82%
i =

Gilmar Steffanello

Sec. Mun. da Fazenda e Planejamento




Data da Elaboracao: 06/02/2023.

Municipio de Estrela Velha ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
: Numero de Ordem: PL 1485 de 06/02/2023.

M
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [} criago, expangéo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) D Despesas Obrigatdrias de Cardter Contirivado {1C 101, art. 17) N

3) [} Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) D Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [} Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

fusma—

01 Cargo de Motorista 40 horas, R$ 1.586,61.

_______,—_—_——M

B) COMPENSAGAOOU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis

1) [1 Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3

2) [] piminuicdo de Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado 2

3) [ - Previsio (a menor) no orgamento - Anexo de Rentncia de Receita 3

4) [ 1 Previsiio da despesa no orcamento e na programaggo financeira 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsigio) 4 € 5
5) Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2ed

w
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTANO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Claggificagéo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica _ — . Descrical0 . ._
0701-2039 +Manutengéo das Atividades Desenv. SMOSPT] 5010001} 15.860,00

3190110000 [ Vctos. Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5010001] 15.860,00
2.0)[ 1 NSo :
2.2) Sim. Numero da acio (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagéo da despesa (situagéo 1,2, 4 e 5) Situagsio Contabil no sistema financeiro:
Meses | ano-corrente | 1° ano 2° ano |(por vinculo de recursos)

janeiro 0 0 O|Fonte: |  5010001|LIVRE
fevereiro 0 0 0] Ativo Financeiro més anterior: 0
margo 1.586 0 0](-) Passivo Financeiro més anterior:
abril 1.686 0 0}(=) Resultado Financeiro més anterior 0
maio 1.586 0 Of(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 1.696.000
junho v 1.586 0 0](-)Despesas previstas até final exercicio: 1.680.000
julho’ 1.586 0 0}(=) Resultado Financeiro projetado ano 16.000
agosto 1.586 0 0}(+) receitas primeiro ano seguinte 0
setembro 1.586 0 0}(-) despesas primeiro ano.seguinte
outubro 1.586 0 O}(+) receitas segundo ano seguinte 0
novembro 1.586 0 0}(-) despesas segunda ano seguinte
dezembro j‘l_ .586 0 0}(=) situacéo financeira antes do Impacto 16.000
Soma <. -15:860 -0 0 (- gastos impacto) = situagéo projetada

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto n&o afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: sim Nominal: [sim

B b s W sttt bt Sk L LA
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o

caso):
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 26.534.900,00
Despesa total com pessoal projetada para o final ercicio: 12.970.642,20
Percentyat-da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 48,88%

Gilmar Steffanello

.

Sec. Mun. da Fazenda e Planejamento




Municipio de Estrela Velha

de 06/02/2023.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Nimero de Ordem:  PL 1485
|Data da Elaboracgio: 06/02/2023.

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [
2) [
3) [J
4) U

Criagho, expangdo ou aperfeigoamento de aciio governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigétérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) k

Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)
Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

01 Cargo de Motorista 40 horas, R$ 1.586,61.

B) COMPENSAQAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) [ 1 Aumento de Receitas {aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) 1 biminuicio de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2
3) [ Previsio {a@ menor) no orgamento - Anexo de Rentincia de Receita 3

4) 1 Previsio da despesa no orcamento e na_programacao financeira

1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4eb

5) ! Aproveitamento da margem de expansio das D.0.C.C 2e3
C)EM CASO DE SITUACAO PREVISTANO ART. 16 e 17 da LC n°101/2000: _
1) Classnﬁcagéo orgamentérla completa por onde vai correra despesa " |Fonte Valor
Estrutura Programatlca : Descrlgﬁo ;
0803-2057 Manutengao das Atividades da Sec. Educagagl 8990020} 15.860,00
3190110000 Vctos. Vantag_;ens Fixas - Pessoal Civil 89900201 15.860,00
2171 Ngo
2, 2) [¥] Sim. Ntmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO ; : :
Programacio da despésa {situagio 1, 2, 4 ¢ 5) {Situacdo Contabil no sistema financeiro:
Meses | ano corrente’ |  1° ano 2° ano |}(por vinculo de recursos)
janeiro 0 0 OfFonte: |  8990020|MDE - 25%
fevereiro 0 0 0]  Ativo Financeiro més anterior: 0
margo 1.586 0 0}(-) Passivo Financeiro més anterior:
abril 1.586 0 0l(=) Resultado Financeirc més anterior 0
maio 1.586 0 0}(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 1.484.000
junho 1.586 0 0}(-)Despesas previstas até final exercicio: 1.484.000
juiho 1.586 0 0}(=) Resultado Financeiro projetado ano 16.000
agosto 1.586 0 0l(+) receitas primeiro ano-seguinte 0
setembro 1.586 0 0}(-) despesas primeiro.ano seguinte
outubro 1.586 0 0](+) receitas segundo ano seguinte 0
novembro 1.586 0 0}(-) despesas segunda ano seguinte
dezembro 1. 586 0 0l(=) situagao financeira antes do Impacto 16.000
Soma 15.860 -0 0] (- gastos impacto) = situagao projetada
) COMPATIBILIOADE RS WETAS FISCAT -
O objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nommal € primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: sim Nominal: [sim
MWWWSSDAL (quando for o caso):
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 26.534.900,00
Despesa total com pessoal projetada para o final.go exercicio: 12.986.642,20
Percentgal—dagespesaeem@essoal projetada pa ﬁa o final do exercicio: 48,94%

~1R9d( o MajBeLima
ontgbiligfa CRC/RS 58,

441 i (‘X’\J!Ebi/

\

75/6}(

Gilmar Steffanello

Sec. Mun. da Fazenda e Planejamento

-




