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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LEI'N°® 1.523, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza a contratagdo temporaria de
servidores, por excepcional interesse
publico, e dé outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores, através de
contrato administrativo de servigo temporario, por excepcional interesse pablico, em conformidade
com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, art. 79, inciso X, da Lei
Orgénica Municipal e arts. 195 a 201 da Lei Municipal n°® 986/2011, para suprir a necessidade
emergencial de pessoal das Secretarias Municipais, para as categorias funcionais, com a carga
horaria semanal, quantidade de vagas, prazos e vencimentos, conforme demonstrativo a seguir:

Categoria Funcional Carga horaria | Quantidade | Prazo de vigéncia | Vencimento
semanal do contrato mensal (R$)
Motorista 40 horas 02 Publicagéo da lei 1.586,61
até 31/12/2024
Servente 40 horas 06 Publicacéo da lei 1.289,76
até 31/12/2024

Paragrafo Unico. As quantidades de vagas e periodo de contratagbes s&o estimativos,
sendo que o inicio do prazo da contratacdo e a quantidade de contratados ficara a critério da
Administrag&o Municipal, podendo ambos serem inferiores e no maximo até os limites previstos no
caput deste artigo.

Art. 2°. As contratagBes de que trata esta Lei regem-se pelas disposices contidas nas
Leis Municipais n° 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores) e 987, de 10 de
outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), com as respectivas alteracdes, nas quais estdo
previstas as atribuigdes, requisitos para provimento, direitos, deveres e proibicées de cada categoria
funcional objeto de contratac3o.

Art. 3°. As contratagdes de que tratam esta Lei seréo efetivadas com o aproveitamento
de servidores classificados em concurso publico ou em processos seletivos em vigéncia realizados
pela Administragéo Municipal, ou precedidas de processo seletivo simplificado na forma estabelecida
na Resolugdo n° 1051/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS.

Art. 4°. Qualquer candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma categoria
funcional prevista no art. 1° desta Lei, ficando assegurado o direito de realizaco de prova escrita ou
pratica, e apresentacdo de titulos, se houver, em horarios diferenciados, de forma a permitir sua
participagéo em todas as fases do processo seletivo.

Paragrafo unico. A contratagdo e posse do candidato em mais de uma categoria funcional
somente sera efetivada se observados os requisitos de acumulacdo remunerada de cargos e
compatibilidade de horarios, previstos no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢” da Constituicao
Federal.
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Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei poderio ser rescindidos antes do prazo fixado
para o seu termino se houver a possibilidade de provimento dos cargos através de servidores
aprovados em concurso publico, ou no interesse da Administracdo Municipal, mediante notificacéo
expressa do contratado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 8° Nos valores dos vencimentos mensais estipulados no art. 1° desta Lei ndo esta
previsto o percentual de revisdo geral e anual, referente a data-base janeiro de 2024, conforme
determina a Lei Municipal n® 410, de 06 de setembro de 2002, com alteracdo da Lei Municipal n°
1.174, de 27 de fevereiro de 2015, cujo percentual incidira sobre os vencimentos previstos nesta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicac&o desta Lei correréo a conta das dotacdes
orgamentarias constantes no orgamento vigente, nos elementos orgamentarios de acordo com a
Secretaria Municipal de lotag&o determinada em cada categoria funcional do contratado.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 11 de dezembro de 2023.

ALEXAN D)Z/{;\STILHOS,

Prefeito Municipal.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.523/2023:

Apresentamos Projeto de Lei para contratagdo temporaria de servidores, conforme
justificativa da necessidade das respectivas categorias funcionais de acorde com a exposicao a
seguir:

| — Motorista: atualmente a Administragdo Municipal possui trés servidores contratados
nesta categoria funcional, cujos contratos tém vencimento em marco de 2024, podendo ser
prorrogados por 12 meses (autorizagio da Lei Municipal n° 1.534/2023). Entao, a necessidade de
contratacdo nao € imediata neste momento, mas servirdo para repor eventuais afastamentos legais
que ocorrem no decorrer do ano (licencas para tratamento de saude) ou aposentadorias previstas,
evitando urgéncias em aprovagao legislativa para contratacio quando necessario:

Il - Servente: temos atualmente sete servidores contratados nesta categoria funcional,
sendo que quatro destes vencem os respectivos contratos em 31/12/2023 (autorizacéo das Leis
Municipais n° 1.545 e 1.558/2023), sem possibilidade de prorrogacéo, enquanto os demais trés
servidores tém vencimento dos contratos em margo de 2024, podendo ser prorrogados por 12 meses
(autorizag&o da Lei Municipal n° 1.634/2023). Assim, a necessidade imediata é de contratacio de
quatro serventes que atuam nas Secretarias Municipais de Educacéo e de Saude, sendo que as duas
vagas restantes servirgo para repor eventuais afastamentos legais que ocorrem no decorrer do ano
(licengas para tratamento de saude ou licencas maternidade) ou aposentadorias.

Ademais, € importante ressaltar que as contratagdes temporarias s3o precedidas de
processo seletivo simplificado.

Assim, desde ja informamos que temos processos seletivos tanto para o cargo de
motorista quanto de servente, com candidados classificados e em vigéncia (Edital n® 20/2023, que
pode ser acessado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, restando trés classificados para
motorista e um para servente).

No entanto, devido a insuficéncia de candidatos para as vagas propostas ou havendo
eventuais desisténcias nas contratacdes, faltara candidatos classificados para convocacdo, o que
demandara novos processos seletivos.

Por isso, estamos providenciando a abertura de processo seletivo para termos
disponibilidade de candidatos de acordo com a necessidade de convocacao, para estar concluido no
inicio do préximo ano.

No mais, o prazo de validade do processo seletivo & de dois anos, profrogaveis por mais
dois, podendo assim tais candidatos serem aproveitados em 2024 ou nos anos seguintes.

Também registramos que, de acordo com o art. 42, paragrafo Unico, do Decreto n® 1.880,
de 05 de junho de 2018, que ‘institui o regulamento para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio” serfio contratados
primeiramente os candidatos aprovados em processos seletivos mais antigos, caso verificar-se a
existéncia de mais de um certame vigente.

Pelo exposto, consideramos demonstrada a necessidade das contratagbes temporarias
propostas neste Projeto de Lei, para o qual solicitamos a aprovagio dos Senhores Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 11 de dezembro de 2023.

ALEXANDERTCASTILHOS,

Prefeito Municipal.

Av. Jodo Luiz Billig, 27, Centro de Estrela Velha — RS, CEP: 96.990-000, CNPJ: 01.601.857/0001-20
Fones: 51 -9 89593322 /51 - 9 92656270 ~ e-mail: gabinete@estrelavelha.rs.gov.br



