REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

PROJETO DE LE!I N° 1.531, de 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza a contratagdo temporaria de
servidores, por excepcional interesse
pUblico, e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar candidatos selecionados
em processo seletivo, através de contrato administrativo de servico temporario, por excepcional
interesse publico, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal de
1988, art. 79, inciso IX da Lei Organica Municipal e arts. 195 a 201 da Lei Municipal n® 986/2011, para
suprir a necessidade emergencial de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de 12
(doze) meses a partir da data da contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Municipal, para as categorias funcionais, com a carga horaria semanal, quantidade de
vagas e vencimentos, conforme a tabela a seguir:

Cirurgiao Dentista 40 horas 01 7539,21

Auxiliar de Saude Bucal ESF 490 horas 01 1.659,91

Art. 2°. As contratacdes de que trata esta Lei regem-se pelas disposicoes contidas nas
Leis Municipais n°s 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores) e 987, de 10 de
outubro de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), nas quais estdo previstas as atribuictes,
requisitos para provimento, direitos, deveres e proibigdes de cada categoria funcional objeto de
contratacao.

Art. 3°. As contratacBes de que trata esta Lei serdo precedidas de processo seletivo
simplificado na forma estabelecida na Resolugdo n°® 1051/2015, com as alteracdes da Resolugéo n°
1117/2019, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS ou mediante
aproveitamento de candidatos classificados em processo seletivo em vigéncia realizado pela
Administracdo Municipal.

Art. 4°. Os contratos de que trata esta Lei poderao ser rescindidos antes do prazo fixado
para o seu término se houver a possibilidade de provimento dos cargos através de servidores
aprovados em concurso publico, ou no interesse da Administracdo Municipal, mediante notificacdo
expressa do contratado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. No decorrer do prazo previsto para a contratagao temporaria de que
trata esta Lei, qualquer categoria funcional podera ter a contrataga@o suspensa por até 90 (noventa)
dias ininterruptos ou intercalados, mediante notificacio expressa do contratado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, periodo este em que nao havera qualquer pagamento, reiniciando o
exercicio das atribuigbes do contratado ap6s o término da suspenséo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias constantes no orgamento vigente, nos elementos orcamentéarios de acordo com a
Secretaria Municipal de lotagao determinada em cada categoria funcional.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 05 de fevereiro de 2024.

ALEXANDBER CASTILHOS,

Prefeito Municipal.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.531/2024:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Apresentamos Projeto de Lei para contratagdo temporaria de servidores, conforme
justificativa da necessidade das respectivas categorias funcionais de acordo com a exposigao a
seguir:

Cirurgido Dentista: A Secretaria Municipal de Saltde esta com caréncia dos servicos
prestados por este profissional para atender a demanda de atendimentos nos consultérios
odontolégicos das Unidades de Saude, em especial para desenvolver atividades laborais na unidade
da Estratégia de Saude da Familia 2 na localidade de Itauba, bem como executar atividades de
prevengado nas escolas.

Ressaltamos que tivemos um servidor aposentado nesta categoria funcional ha algum
tempo, sem reposigdo, o que justifica a contratacdo temporaria para esta categoria funcional.
Salientamos que estamos providenciando de concurso publico para preenchimento desta vaga,
contudo, até que o mesmo esteja finalizado, precisamos realizar a contratagao emergencial para
atender as necessidades da populagéao.

Auxiliar de saude Bucal: Atualmente temos um servidor efetivo nesta categoria
funcional que atua na Sede Municipal, compondo o ESF 1. A necessidade desta contratacdo € para
o profissional atuar na equipe do ESF 2, com Sede na Unidade Basica de Salde de ltadba.

Como as equipes do ESF atuam prioritariamente na salde preventiva, o Auxiliar de
Saude Bucal ESF tera condicdes de agilizar os trabalhos do cirurgido dentista no atendimento dos
pacientes, seja em trabalhos de prevengdo nas escolas ou diretamente com 0s pacientes em geral
na Unidade de Saude.

Importante registrar que também é necessario este profissional para o Municipio receber
recursos do Programa Estratégia de Salde da Familia, devendo para isso manter suas equipes
completas.

No mais, ressaltamos que as duas categorias funcionais objeto de solicitagéo de
autorizacédo para contratagio temporaria neste projeto de lei, s6 seréo contratadas mediante prévio
processo seletivo simplificado.

Por fim, anexamos estimativa do impacto-orgamentario das respectivas contratagdes.

Pelo exposto, demonstrada a necessidade da contratagdo temporaria proposta neste
projeto de lei, solicitamos a aprovagédo dos Senhores Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 05 de fevereiro de 2024.

ALEXANDER CASTILHOS,
Prefeito Municipal.

Av. Jodo Luiz Billig, 27 — Fones: (51) 3616-7012 / 7006 — CEP 96990-000 — Estrela Velha — RS
CNPJ 01.601.857/0001-20 — e-mail: gabinete@estrelavelha.rs.gov.br



Municipio de Estrela Velha

de 05/02/2024.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Nimero de Ordem: - PL 1531
Data da Elaboragéao: 05/02/2024.

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) 4
2) []
3) [
4) L]
5 [

Rentncia de Receita {(LC 101, art. 14)

Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Criag8o, expango ou aperfeigoamento de agio governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §19)

01 Cirurgigo Dentista - 40 horas, R$ 7.539,21.
01 Auxiliar de Saude Bucal ESF - 40 horas, R$ 1.659,91

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1) [1 Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) [} Diminuigio de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2
3) [ Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) . Previsdo da despesa no orgamento € na programagéo financeira

1, 2, 3 {quando arentinia for subsidio) 4eb

5) [ | Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 ¢ 17 da LC n°101/2000:
1) Classificagao orgcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estritura Programatica Descricao
0902-2088 Manut. Assist. Médica e Odontologica 5000040] 91.990,00

3190110000 Vctos. Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5000040] 91.990,00
3
24) | Ndo
2.2){v] Sim. Niimero da ac8o (projeto/atividade) LDO & PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagcao da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) Situagio Contabil no sistema financeiro:
Meses ‘| ano corrente | 1% ano 2° ano (por vinculo derecuirsos)

janeiro 0 0.199 O[Fonte: |  5000040JASPS 15%
fevereiro 0 9.199 0] . ‘Ativo Financeiro més anterior: 0
margo 9.199 0 0](-) Passivo Financeiro més anterior:
abril 9.199 0 0](=) Resultado Financeiro més anterior 0]
maio 9.199 0 Ol(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 1.090.000
junho 9.199 0 0}(-)Despesas previstas até final exercicio: 1.089.481
julho 9.199 0 0l(=) Resultado Financeiro projetado ano 519
agosto 9.199 0 0}(+) receitas primeiro ano seguinte 0
setembro 9.199 0 0]) despeésas primeiro aho seguinte 91.990
outubro 9.199 0 0](+) receitas segundo ano seguinte 0
novembro 9.199 0 0](-) despesas segunda ano seguinte 0
dezembro 9.199 0 0} (=) situagao financeira antes do Impacto -91.471
Soma 91.990 18.398 0 (- gastos impacto) = situagdo projetada

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario:
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quand

O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nominal e primario, fixados,

Sim Nominal: m

o for o caso):

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercici

]

33.251.785,25

Despesa total com pessoal projetada para o final dg xg?cicio 15.020.493,25
Percentuqldad@spesa com pessoal prOJetada pard o final do exercicio: | - 4517%
=5 ( ANQSE K ’{.f) Q¢ ;,f
Gra%:eia Lasch

ec; Mun. da Fazenda e Planejamento




