REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Estrela Velha

PROJETO DE LE!I LEGISLATIVO N°. 04, de 13 de maio de 2024.

Reestruturar o Plano de Carreira dos
Servidores do Poder Legislativo de Estrela
Velha, e o respectivo quadro de cargos e

funcbes gratificadas, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado do Poder Legislativo Municipal & integrado
pelo seguinte quadro:
| — quadro de cargos de provimento efetivo;

Il — quadro de cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagéo por Lei, denominacéo propria, nimero certo
e retribuicdo pecuniaria padronizada;

il - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribuicbes e responsabilidades, constituida de padrfes e classes;

Il - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderéo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - padrdo, a identificaco numérica do valor do vencimento da categoria funcional,

V - classe, a graduac@o de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

Vi - promocéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VIl - nivel, corresponde a titulagéo e habilitacdo do servidor, de acordo com a sua

escolaridade.

Art. 3° O Regime Juridico dos Servidores do Poder Legislativo Municipal e

estatutario, regido pela Lei Municipal n°. 836, de 03 de juiho de 2009.
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REPUBLICA FEDERA’TIVA DO BRASIL
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL

Céamara Municipal de Estrela Velha
CAPITULO Ii
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secéo |
Das Categorias Funcionais

Art. 4° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimentos:

Denominacéo da Categoria Funcional Namero de cargos Padrao
Agente Administrativo Técnico 01 02
Auxiliar de Servicos Gerais 01 01
Técnico em Contabilidade 01 03

Secéo ll

Das Especificagoes das Categorias Funcionais

Art. 5° Especificagdes das categorias funcionais, para efeito desta lei, é a
diferenciacédo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades

de trabalho, bem como as qualificacBes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 6° A especificacéo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacéo da categoria funcional;

I} - padréo de vencimento;

Il - descricdo sintética e analitica das atribuigbes;

IV - condic8es de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des dos cargos.

Art. 7° As especificacdes das categorias funcionais e dos cargos em comisséo e

funcdes gratificadas, criados pela presente Lei, sdo as que constituem os anexos | e I, que
é parte integrante desta Lei.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Estrela Velha

Secéo i
Do Recrutamento dos Servidores

Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime

Juridico dos Servidores do Municipio e no regulamento préprio de concursos publicos.

Art. 9° O servidor que por forca de concurso publico for promovido em outro cargo
de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promog&o.

Secédo IV
Do Treinamento

Art. 10 O Poder Legislativo Municipal promovera treinamentos para 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o

desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugéo das atividades dos setores.

Art. 11 O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pela prépria
Camara de Vereadores, atendendo as necessidades verificadas, e externas quando

executada por 6rg&o ou entidade especializada.

Secio V
Da Promogéo

Art. 12 A promogao seré realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13 Cada categoria funcional tera 08 (oito) classes, designadas pelas letras A, B,

C, D, E, F, GeH, sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 14 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A

e a ela retorna quando vago.
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REPUBLICA FEDT!VA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Estrela Velha

Art. 15 As promocbes obedecer&o ao critério de tempo de exercicio em cada classe

e ao de merecimento.

Art. 16 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogéao para a seguinte sera de:

| ~ 05 (cinco) anos para a classe B;

[l - 05 (cinco) anos para a classe C;

[l - 05 (cinco) anos para a classe D;

IV - 05 (cinco) anos para a classe E;

V - 05 (cinco) anos para a classe F;

VI - 05 (cinco) anos para a classe G;

VIl - 05 (cinco) anos para a classe H.

Art. 17 Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicbes
que Ihe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada sem autorizacéo do superior hierarquico.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupcéo previstas no

paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 18 Acarretam a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogcao:

| - as licencas e afastamento sem direito a remuneracéo;

Il - os auxilios-doenca ou faltas para tratamento de salde no que excederem de
noventa dias, mesmo que em prorrogacéo, exceto as decorrentes em acidentes de servico;

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, por mais de 30

(trinta) dias, mesmo que em prorrogacéao.
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Art. 19 A promoc&o tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor

completar o tempo de exercicio exigido.

Secéo Vi
Dos Niveis

Art. 20 Os niveis correspondem as titulaces e habilitagdes dos servidores,
independente do nivel de atuagdo e se evidencia pela realizacéo de cursos de atualizagéo

e aperfeicoamento profissional.

Art. 21 Os niveis seréo designados em relacéo aos profissionais pelos algarismos
1,2, 3 e 4, e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei e seu
Anexo llI, levando em consideracao a titulagdo ou formagéo comprovada pelo servidor, da
seguinte forma:

| ~ todos os cargos que exijam escolaridade até o ensino médio completo sao
considerados Nivel 1, sem a percepcéo de valor adicional, mudando de nivel com as
seguintes condicdes:

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em curso de nivel superior, com a correlagdo entre
o cargo ocupado e a graduagdo obtida na forma estabelecida no Anexo Ill, com a
percepcao de adicional de 10% (dez por cento) do valor de referéncia de que trata o art. 31
desta Lei;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduagédo de Especializagao ou
Aperfeicoamento, com duragdo minima de trezentas e sessenta (360) horas e desde que
haja correlago com o curso superior de graduag&o, com a percepgéo de adicional de 10%
(dez por cento) do valor de referéncia de que trata o art. 31 desta Lej;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacéo de Mestrado ou
Doutorado, com duracdo minima de trezentas e sessenta (360) horas e desde que haja
correlacéo com o curso superior de graduagdo, com a percepcéo de adicional de 10% (dez
por cento) do valor de referéncia de que trata o art. 31 desta Lei.

Il - todos os cargos que exijam profissionais com curso superior especifico séo
considerados Nivel 2, sem a percepcdo de valor adicional, mudando de nivel com as
seguintes condigdes:

Nivel 3 - Habilitagio especifica em curso de pos-graduacéo de Especializagao ou

Aperfeicoamento, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde que
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haja correlac&o com o curso superior de graduagéo, com a percepcéo de adicional de 10%
(dez por cento) do valor de referéncia de que trata o art. 31 desta Lei;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e desde que haja
correlacdo com o curso superior de graduacdo, com a percepgéo de adicional de 10% (dez
por cento) do vaior de referéncia de que trata o art. 31 desta Lei:

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos | e Il deste artigo ser8o pagos para os
cargos com a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sendo que para os cargos
com jornada de trabalho diferenciada o pagamento do valor adicional sera proporcional a
respectiva carga horaria.

§ 2° A mudanga de nivel serd automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o servidor requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova titulagéo, desde que
o curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 3° A mudanga de nivel para os servidores municipais que na data da publicagéo
desta Lei ja tiverem implementado o direito a percepc¢éo do valor adicional de que tratam
os incisos | e Il deste artigo, somente sera efetuado mediante requerimento e
apresentacdo do diploma ou certificado da nova titulagdo, desde que o curso seja
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 4° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo do profissional, que o
conservara na promocao a classe superior.

§ 5° O valor adicional percebido pelo servidor em razéo do seu nivel é considerado
como remuneracdo de contribuicdo previdenciaria e sera incluido no calculo da
remuneracio de férias regulamentares, gratificacao natalina e aposentadoria.

§ 6° As duvidas decorrentes de mudanga de nivel serdo decididas por despacho
fundamentado pelo Presidente do Legislativo, depois de ouvida Comiss&o Especial de 03
(trés) servidores efetivos e estaveis designados para emitir parecer sobre a questéo

suscitada.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 E o seguinte o quadro dos cargos em Comisséo e fungdes gratificadas da

administracéo centralizada do Poder Legislativo Municipal:
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Camara Municipal de Estrela Velha

Denominagéo da Categoria Funcional | Namero de Cargos Cédigo Padréo
Assessor Juridico 01 1-02
Assessor Legislativo 01 1-01
Diretor-Geral 01 1-03

Art. 23 O codigo de identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comisséo e funcbes gratificadas tem a seguinte interpretacéo:

| - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando representado pelo digito 1
(umy;

b) cargo em comissdo provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando
representado pelo digito 2 (dois);

Il - o segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comiss&o ou do

valor da funcéo gratificada.

Art. 24 O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor pablico efetivo

do Legislativo.

Art. 25 As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e
fungbes gratificadas s&o as correspondentes ao Anexo Il desta Lei, sendo de livre
nomeacado e exoneragdo do Presidente do Legislativo.

Art. 26 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada néo tera
direito ao pagamento de servigo extraordindrio, mas no que exceder a carga horaria

prevista é facultado folga compensatéria, por determinacéo do superior imediato.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27 Os vencimentos dos cargos e o valor das fungles gratificadas seréo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo

referencial fixado no artigo 31 desta Lei, conforme segue:

| — Cargos de provimento efetivo:
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Padrio Coeficientes Segundo a Classe
A B c D E F G H
01 1.34 1.47 1.60 1.73 1.90 2.09 2.30 2.53
02 3.10 3.89 4.26 4.63 510 5.61 6.17 6.79
03 3.87 4.27 4.66 5.07 557 6.13 6.74 7.42
Il — Cargos de provimento em comissao:
Padréo Coeficiente
cCo1 1.86
cco2 2.38
CCo3 4.22
I - Das funcées gratificadas:
Padréo Coericiente
FG 01 0.77
FG 02 1.13

Art. 28 Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padréo

referenciai, serdo arredondados para a unidade de ceniavo seguinte.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas
existentes na administracéo centralizada do Poder Legislativo Municipal anteriores a
vigéncia desta Lei.

Art. 30 Os atuais servidores do legislativo, ocupantes dos cargos ou empregos
publicos, seréo aproveitados nos cargos equivalentes, criados por esta lei, observados a
classe e o tempo de servico que possui, a serem enguadrados através de Portaria do
Poder Legislativo em Classe equivalente.
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Paragrafo tinico. O tempo remanescente ao engquadramento sera aproveitado para
efeitos de nova promocéo, na forma do art. 13 a 19 desta Lei.

Art. 31 O valor do padrio de referéncia é fixado em R$1.098,96 (hum mil e noventa
e oito reais e noventa e seis centavos).

Art. 32 Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comiss&o que por forga desta Lei passardo a ser
providos exclusivamente sob a forma de funcdo gratificada ou preferencialmente por
servidores efetivos.

Art. 33 As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotagles
orcamentarias constantes no orgamento vigente do Poder Legislativo.

Art. 34 Ficam revogadas as seguintes Leis:
| - Lein®. 836, de 03 de julho de 2009;

Il - Lei n® 994, de 09 de dezembro de 2011,
Il - Lei n°. 1.036, de 19 de junho de 2012.
IV — Lein®. 1.541, de 09 de maio de 2023.

Art. 35 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessdes Erno Billig, Camara Mun/igipa} de Vereadores, em 13 de maio de 2024.

j / /
é{/ﬁw L
Deoclécio Ravanello

Presidente ‘ V
" Jardel Silveira Dieison Neu
Vice — Presidente Secretario
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e realizar tarefas

afins.

b) Descricdo Analitica: Realizar os trabalhos de faxina em geral, primar pela boa
conservacdo, limpeza e higienizacdo de todos os ambientes, méveis e utensilios da
Camara de Vereadores. efetuar o recolhimento do lixo, acondicionando-o em recipientes
proprios e promovendo o seu destino final, efetuar a varricdo dos locais mantendo
ambiente limpo e organizado; zelar pelo funcionamento dos equipamentos; executar
trabalhos de ajardinamento em geral; desempenhar funcdo de portaria; auxiliar no trabalho
de xérox; se fazer presente nas sessdes plenarias e reunibes quando solicitado pelo

superior, e executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanal.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e/ou equipamento de protegdo fornecido pelo
Legislativo.

c) Apresentar declarac@o de bens e valores que constituem seu patriménio.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugcdo minima: Ensino Fundamental.

Av. Lauro Billig de Castilhos, 410 — CEP: 96990-000 Estrela Velha — RS, CNPJ 10.600.212/0001-63
www.camaraestrelavelha, re.qov.br — Email: administrativo@camaraestrelaveiha.rs.gov.br Fone: (51) 3616-7082




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Estrela Velha

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO TECNICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilégrafos que envolvam a
elaboracdo, interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas, prestar
assessoramento técnico, orientar, coordenar os trabalhos da Camara, redigir expedientes
administrativos e desenvolver atividades da tesouraria.

b) Descricdo Analitica: Dirigir, orientar, opinar, supervisionar e executar atividades
relacionadas com pesquisas, estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, implantacao
e controle dos trabalhos burocraticos da Céamara de Vereadores; redigir expedientes
administrativos, tais como: elaborar, redigir e montar portarias, decretos; revisar quanto ao
aspecto redacional estes documentos; secretariar reunibes; executar trabalhos
administrativos; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser
adquiridos através de processo de licitagéo; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; executar atividades de tesouraria; pagamentos; prestagao de
contas; elaborar balancetes; movimentar conta bancaria; dar parecer e encaminhar
processos relativos a tesouraria; preencher e assinar cheques bancarios; se fazer presente
nas sessdes plenarias e reunides quando solicitado pelo superior, e executar outras tarefas

correlatas.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanal.

b) Especial: Atendimento ao publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, realizar servicos externos e dirigir veiculos, quando necessario para o
exercicio de atribuicdes do cargo, desde que comprovada a habilitagdo de acordo com a
legislacdo de transito e devidamente autorizado por superior.

c) Apresentar declaragio de bens e valores que constituem seu patrimdnio.
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Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo minima: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
Atribuigbes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a

contabilidade publica e departamento de pessoal.

b) Descricdo Analitica: Executar a escritura analitica de atos ou fatos administrativos; atuar
na classificacdo da despesa orcamentaria; examinar empenhos, verificando a classificagéo
e a existéncia de saldo nas dotacbes; analise e aprovacdo de pedidos de compras;
escriturar contas correntes diversas; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
examinar e elaborar informacdes dos processos de prestacdo de contas da Céamara de
Vereadores a serem julgadas pelo Tribunal de Contas ou orgéos similares; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; realizar suplementagbes e redugdes
orgamentarias, bem como elaborar projetos de lei e decretos de créditos adicionais, plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual, atuar no controle de
bens patrimoniais e efetuar calculo de reavaliagdo do ativo e de depreciacio de bens
moveis e iméveis; elaborar e conferir a folha de pagamento, adotando os procedimentos
necessarios para empenhamento e recolhimentos previdenciarios legalmente previstos;
manter atualizada a documentacdo de servidores e outras de interesse do setor; organizar
relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
fornecer informagdes contabeis e fiscais aos usudrios internos e externos visando o
cumprimento de obrigacdes acessérias de matéria contdbil, orcamentaria e tributaria,
interpretando e aplicando a legislagéo correlata e o plano de contas, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanal.

b) Especial: Atendimento ao publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, realizar servicos externos e dirigir veiculos, quando necessario para o
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exercicio de atribuicdes do cargo, desde que comprovada a habilitagdo de acordo com a
legislacéo de transito e devidamente autorizado pelo superior.

c) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugcdo minima: Ensino Médio com habilitacéo legal para o exercicio da profisséo de

técnico em contabilidade, com inscricdo no respectivo conselho de classe.
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ANEXO II:
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR LEGISLATIVO
PADRAQO DE VENCIMENTO: CC 01
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento aos Vereadores, acompanhar sessdes
plenarias, realizar trabalhos administrativos e realizar estudos no campo da Administracéo
Publica;

b) Descricdo Analitica: Assessorar os Vereadores, elaborar proposicdes, requerimentos,
oficios, atas, revisar as proposicdes apresentadas, se fazer presente as sessdes plenarias
e reunides das comissdes. Assisténcia Administrativa: instruir processos e preparar
informacdes; acompanhar tramitagdo de atos administrativos e proposicdes legislativas;
minutar ou revisar oficios, atas, cartas, exposicbes de motivos e outros expedientes;
elaborar preliminarmente relatérios, preencher formulérios; proceder a redacéo de atas de
reunido e sessbes; redigir ata das reunides das comissdes e das sessbes plenarias;
elaborar, sob a orientacéo do Vereador, pronunciamentos a serem proferidos em plenario
ou em atos oficiais; Assisténcia nas sessdes: responsavel pelo sistema de som, fimagem e
transmissdo das sessées. Alimentar o site e redes sociais do Legislativo, conforme praticas
da transparéncia publica, com informacdes atuais, relevantes, que atenda aos dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso a Informacé&o; executar outras tarefas

correlatas.

Condicoes de trabalho:

a) Gerai: Carga horaria de 40 horas semanal.

b) Especial: Atendimento ao publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, realizar servigos externos e dirigir veiculos, quando necessario para o
exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a habilitagéo de acordo com a

legislacdo de transito e devidamente autorizado por superior.
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c) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Requisitos para provimentos:

a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo minima: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR-GERAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC 02

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoria especial ao Presidente e a Mesa Diretora nos
aspectos politico-administrativo e funcional, quanto ao processo Legislativo, ao Regimento

Interno e a organizacéo dos servigos internos do Legislativo.

b) Descricdo Analitica: Orientar e coordenar os servicos e atividades atribuidas e
assessores; orientar os vereadores e servidores no cumprimento das Leis, Resolugdes,
Portarias, ordens de servico e atos administrativos; propor métodos e rotinas visando a
racionalizacdo dos servigos; propor, orientar e acompanhar a elaboracdo de planos e
projetos, visando a otimizacédo dos processos de controle e o estabelecimento de normas e
procedimentos; orientar e supervisionar todas as atividades administrativas ligadas as
areas de material, compras, patriménio, documentacdo, atendimento a publico,
organizacdo dos servigos, orgamento, contabilidade entre outras determinadas pela Mesa
Diretora; supervisionar a organizacdo da ordem do dia e das matérias sujeitas a
deliberacdo do plenario; aprovar a convocagéo de servidores para a prestacédo de servigos
e tarefas atribuidas em carater excepcional, supervisionar o0s procedimentos
administrativos relativos as licitagbes e concursos publicos; coordenar a elaboragéo do
orgcamento anual; participar das sessdes plenarias, executar outras tarefas correlatas.

Condigbes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanal;

b) Especial: Atendimento ao publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, realizar servigos externos e dirigir veiculos, quando necessario para o
exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a habilitacdo de acordo com a
legislacao de transito e devidamente autorizado por superior.

¢) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Requisitos para o provimento:
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03
Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que
lhe forem submetidos pelo Presidente, Vereadores e Servidores da Camara de
Vereadores; emitir pareceres, orientacdes e interpelacbes de textos legais; confeccionar

minutas; manter a legislagéo local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas no ambito administrativo, sobre questbes
juridicas, submetidas a exame pelo Presidente, Vereadores e Servidores, emitindo
parecer, quando for o caso; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicacbes na legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas e emitir pareceres;
auxiliar na redacdo de projetos de lei do Legislativo, decretos e outros atos normativos,
bem como orientar quanto a sua legalidade; analisar, opinar, previamente, sobre a
legalidade, constitucionalidade e a forma dos editais, avisos e outros atos convocatérios de
licitacbes, bem como dos contratos, consoércios e convénios e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacdo; elaborar pareceres em processos administrativos sobre
servidores publicos que contenham indagacgéo juridica; proceder ao exame dos
documentos necessarios para o bom funcionamento da administragao da casa; participar
de reunides coletivas entre elas as plenarias, exercer outras atividades compativeis com a
funcdo, de conformidade com a disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais seja
expressamente designado; examinar, sobre aspecto juridico, todos os atos praticados na

casa, executar outras tarefas correlatas.
Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 20 horas semanal, em regime hibrido de trabalho, dispensado
de livro ponto.

b) Especial: Atendimento ao publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, realizar servicos externos e dirigir veiculos, quando necessario para o
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exercicio de atribuicdes do cargo, desde que comprovada a habilitacdo de acordo com a
legisiagdo de transito e devidamente autorizado por superior.

c) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.
Requisitos para provimento:
a) Instrucéo: Nivel superior com habilitacéo legal para o exercicio da profiss&o.

b) Estar inscrito nos Quadros da Ordem dos Advogados do Rio Grande do Sul.
¢) ldade: Minima de 21 (vinte € um) anos.
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ANEXO 1
CORRELACAO ENTRE O CARGO OCUPADO, A GRADUAGCAO E POS-GRADUAGAO.

Cargo ocupado Nivel 2 Nivel 3 e 4
Graduacéo correlata Pés — graduacéo
Agente Administrativo Administracado Correlacéo com o curso
Técnico Gestdo Publica superior de graduacdo
Direito
Auxiliar de Servigos Gerais | Administracéo Correlagéo com o curso
Gestéo Publica superior de graduacao

Servigo Social

Técnico em Contabilidade Ciéncias Contabeis Correlagdo com o curso
Economia superior de graduacéo
Gestéo Publica
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Justificativa do Projeto de Lei Legislativo n°. 04/2024.

O plano de cargos, carreiras e salérios constitui-se como instrumento para definigdo
das politicas de remuneracgdo, normatizando internamente os critérios para progressdo
salarial nos cargos da organizagdo, como também, é capaz de desdobrar politicas que
visem o desenvolvimento, capacitacdo, valorizagdo, reconhecimento dos servidores
propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento da produtividade individual e
coletiva, eliminando as incoeréncias e distorgbes que possam causar desequilibrios
salariais ou insatisfacdes.

A Constituicdo Federal determina, em seu art. 39, §1°, ainda que de forma indireta,
a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos, fixado
por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira.

Deste modo, além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de
um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipais € medida
administrativa necesséria, pois traz grandes beneficios tanto a Administracéo Publica
quanto aos seus servidores.

Primeiramente, o referido Projeto de Lei, o qual visa reestruturar o plano de carreira
dos servidores do Legislativo enquadra os servidores de acordo com suas funcbes e
escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com os estudos.

Por meio de avaliagcbes de desempenho periddicas, poderido os servidores avancar
na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e ao interesse publico.

A Administracdo Publica e toda a populagdo é beneficiada, uma vez que servidores
qualificados e com incentivos terdo maior produtividade e corresponderdo melhor aos
anseios dos cidados, que s&o o fim de toda a sua atuacéo, tendo em vista que é para
servir a estes que se dispde o aparato estatal.

Entre as alteracbes previstas, propomos a inclus@o nas atribuigbes dos cargos que
necessitam dirigir o veiculo da Camara de Vereadores, quando necessario para o exercicio
de atribuicdes do cargo, desde que comprovada a habilitagdo de acordo com a legislagéo
de transito e devidamente autorizado por superior; ainda, incluso nas atribuigées do cargo
de Agente Administrativo Técnico onde o mesmo devera realizar as atribuicbes de
tesoureiro; no cargo de técnico em contabilidade efetuar a folha de pagamento e
obrigacées legais correlatas; no cargo em comisséo de Assessor Legislativo alimentar o

site do Legislativo com informactes que atenda aos dispositivos da LRF e LAL a
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supresséo da idade maxima que constava em alguns cargos, pois nos casos nao era viavel
tal restricdo.

Ainda, foi acrescentado os coeficientes G e H para os cargos de provimento efetivo,
com inclusdo de indices sequenciais, conforme projecdo nos coeficientes ja existente de
10% (dez por cento), contemplando as exigéncias legais relativa ac tempo de contribuigéo
devida para aposentadoria, equiparando as aiteracbes de classe em periodos de cinco
anos conforme Plano de Carreira do Executivo, ajustando as classes das servidoras que ja
contemplariam o tempo correspondente e indenizagdo proporcional, entre outras
alteragdes necessarias.

Desta forma, contamos com seu a aprovagdo deste projeto de lei para viabilizar a
implantacdo imediata.
Sala de Sessbes Erno Billig, Camara Municipal de Vereadores, em 13 de

maio de 2024.
Deoclécio Ravanello
- Presidente \
= e
“Jardel Silveira Dieison Neu
Vice ~ Presidente Secretario
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