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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha
PROJETO DE LEI N° 1.546, DE 13 DE MAIO DE 2024.

Autoriza a contratagdo temporaria de
servidores, por excepcional interesse publico,
para atuar na Secretaria Municipal de Educacgdo,
e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar servidores, através de
contrato administrativo de servico temporario, por excepcional interesse publico, em conformidade com
o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, art. 79, inciso IX, da Lei Organica
Municipal e arts. 195 a 201 da Lei Municipal n° 986, de 2011, para suprir a necessidade emergencial de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagio, com a carga horéria semanal, guantidade de vagas,
prazos e vencimentos, conforme demonstrative a seguir:

Categoria Funcional Carga horaria | Quantidade Prazo de vigéncia do Vencimento

semanal contrato mensal (R$)
Auxiliar de Atendimento 40 horas 1 12 meses a partir da 2.880,75
Educacional contratacado, prorrogavel

por igual periodo

Nutricionista 20 horas 1 6 meses a parlir da 3.769,60
contratacéo, prorrogavel
por igual periodo

Art. 2° As contratacdes de que trata esta Lei regem-se pelas disposicbes contidas nas Leis
Municipais n° 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores) e 987, de 10 de outubro
de 2011 (Plano de Carreira dos Servidores), com as respectivas alteragGes, nas quais estdo previstas
as atribuigdes, requisitos para provimento, direitos, deveres e proibigdes da categoria funcional objeto
de contratacéo.

Art. 3° As contratacdes de que trata esta Lei seréo efetivadas com o aproveitamento de
servidores classificados em concurso publico ou em processos seletivos em vigéncia realizados pela
Administracio Municipal, ou precedidas de processo seletivo simplificado na forma estabelecida na
Resolucio n° 1051, de 2015 do Tribunal de Conias do Estado do Rio Grande do Sul - TCE/RS.

Art. 4° Os contratos de que trata esta Lei poder&o ser rescindidos antes do prazo fixado
para o seu término se houver a possibilidade de provimento dos cargos atraves de servidores aprovados
em concurso publico, ou no interesse da Administragdo Municipal, mediante nofificagao expressa do
coniratado com antecedéncia minima de 05 (¢cinco) dias.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 13 de maio de 2024.

ALEXANDER CASTILHOS,
refeito Municipal.

Av. Jodo Luiz Billig, 27, Centro de Estrela Velha — RS, CEP: 96.990-000, CNPJ: 01.601.857/0001-20
Fones: 51 - 9 89593322 / 51 - 8 92656270 ~ e-mail: gabinete@estrelavelha.rs.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Estrela Velha

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 1.546/2024:

Apresentamos Projeto de Lei para contratacéo temporaria de 1 (um) auxiliar de atendimento
educacional e 1 (um) nutricionista para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
justificativas da necessidade das respectivas categorias funcionais, a seguir:

Auxiliar de Atendimento Educacional:

A necessidade de contratacdo é decorrente de pedido de exoneracéo de servidora efetiva
(Portaria de exoneragdo n° 159, de 13 de maio de 2024), para manter o numero de servidores que
integram o quadro desta categoria funcional.

Para esta categoria n&o ha candidatos classificados em processo seletivo para coniratacéo,
sendo que estamos providenciando o inicio da respectiva selegéo.

O prazo de contratagdo proposto de doze meses, prorrogavel por igual periodo, & para evitar
a reiterada contratacao de servidor para este cargo, para manter a rotina de atendimento das criangas
na educacao infantil.

Nutricionista;:

Atualmente temos uma servidora contratada temporariamente, cuja vigéncia do respectivo
contrato tem previsdo de encerramento em 31 de agosto de 2024, conforme prazo maximo previsto na
Lei Municipal n°® 1.513, de 23 de agosto de 2022 (12 meses ja prorrogados por mais 12 meses).

No entanto a servidora estda em gestacdo, com data de parto prevista para 15 de julho
proximo.

Assim, para sua substituicdo, considerando o prazo de 120 (cento e vinte) dias de licenca
maternidade, mais 60 (sessenta) dias de prorrogagao da licenca maternidade que a gestante tem direito
previsto em lei, 0 seu contrato devera ser prorrogado novamente para cumprimento destes novos prazos
(180 dias no total), até a data estimada de meados de janeiro de 2025.

Portanto, considerando que meados de janeiro ja sera nova legislatura municipal e com a
intencdo de permitir a continuidade do trabalho de nutricionista, que € indispensavel na sua érea de
atuacado, propomos a possibilidade de prorrogagdo por seis meses para que o gestor possa decidir sobre
a prorrogacdo se assim entender necessario.

Para esta contratacdo proposta, a Administracdo Municipal possui processo seletivo com
candidatos classificados (Edital n° 66, de 2022), o que permitird a contratacéo imediatamente apos o
inicio da licenga maternidade da servidora contratada.

Por fim, anexamos o Memorando n° 40, de 2024, da Secretaria Municipal de Educacao, que
corrobora as justificativas aqui apresentadas, bem como a estimativa de impacto orcamentario &
financeiro das contratacBes propostas.

Pelo exposto, consideramos demonstrada a necessidade das contratacBes aqui propostas,
e solicitamos a aprovacio dos Senhores Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 13 de maio de 2024.

ALEXANDERAZASTILHOCS,
Prefeito Municipal.

Av. Jo3o Luiz Billig, 27, Centro de Estrela Velha — RS, CEP: 96.990-000, CNPJ: 01.601.857/0001-20
Fones: 51 -9 89593322 /51 - 9 92656270 — e-mail: gabinete@estrelavelha.rs.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAC

Memorando 040/2024
Estrela Velha — RS, 07 de maio de 2024.

De: Christiane Raquel Ravanello Castilhos — Secretéria Municipal de Educacao;

Assunto: Solicitacgo de Projeto de Lei.

Ao cumprimenta-lo, venho através deste solicitar encaminhamento de Projelo de
Lei ao Legislativo para contratacdo de 01(um) Nutricionista, 20 horas semanais, a fim de suprir
a Licenca Maternidade da servidora Danieska Miller Ritzel (tendo data prevista para o dia 15
de julho de 2024) pelo periodo e 6(seis) meses, podendoc ser prorrogado por igual periodo.

Atenciosamente,

&
Christiane Ra

i Ra}aﬂ%ﬁé Castilhos,

Secretaria Municipatde Educacéo.
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Nuamero de Ordem: PL 1546 de 13/05/2024.
Data da Elaboracgéo: 27/05/2024.

Municipio de Estrela Velha ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) D Criagho, expangio ou aperfeigoamento de acfio governamental (LC 101, art. 16}
2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17}

3) [} Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [} Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

01 Nutricionista - 20 horas, R$ 3.769,60.

R —
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacdes Cabiveis

1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3

2) [1 Diminuiggo de Despesas Obrigatcrias de Cardter Continuado 2

3) m Previs3o (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

4) [/] Pprevisiio da despesa no orcamento € na programacao financeira 1,2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5

5) [ | Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte
Estrutura Programatica Descrigao

Valor

0803-2160 Manutencao das Ativ. Ensino Fundam 5000020f 22.614,00

3190040000 Contratagado por tempo determinado 5000020] 22.614,00

3

2.4 Nio

2.2){v} Sim. Ndmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagcao da despesa (situagdo1, 2,4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
Meses | ‘ano corrente 1%ano 2° ano  |(por vinculo de recursos)

janeiro Fonte: |  5000020{MDE

fevereiro Ativo Financeiro més anterior:

margo (-) Passivo Financeiro més anterior:

abril (=) Resultado Financeiro més anterior

maio (+)Receitas Previstas até o final do exercicio.

50.000

olo|lo]jolo|o

junho (-)Despesas previstas até final exercicio:

42.632

agosto 3.769 (+) receitas primeiro ano seguinte

setembro 3.769 (-) despesas primeiro ano seguinte

22.614

outubro 3.769 (+) receitas segundo ano seguinte

novembro 3.769 (-) despesas segunda ano seguinte

dezembro 3.769 (=) situagao financeira antes do Impacto

20.018

OOOOOOOOOOOOO

0
0
0
0
0
0
julho 3.769 0l(=) Resultado Financeiro projetado ano
0
0
0
0
0
0

Soma 22.614 (- gastos impacto) = situagao projetada

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: lNao |Nominal: ao

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 33.251.785,25

Percentual da despesa com | pessoal projetada pa final do exercicio:

Despesa total com pessoal projetada para o final ;ilagﬂf Xercicio: 15.173.497,25

45,63%

Grasiela Lasch
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Sec. Mun. da Fazenda e Planejamento




Municipio de Estrela Velha

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: PL 1546
Data da Elaboracdo: 27/05/2024.

de 13/05/2024.

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

REN
2) 4
3) O
4) [
5 [

Criag8o, expangio ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

01 Nutricionista - 20 horas, R$ 3.769,60.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagdes Cabiveis

1) [ 1 Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) [ Diminuicio de Despesas Obrigatrias de Cardter Continuado 2
3) [] Previsio (a menor) no orcamento - Anexo de Renlincia de Receita 3
4) [7] Previsio da despesa no orcamento e na programacio financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5
5) [ ] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C _ 2e3d
-C_)-E_M CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classiﬁcagio orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigao
0803-2160 Manutencao das Ativ. Ensino Fundam 5000020] 22.614,00

3190040000 Contratagéo por tempo determinado 50000201 22.614,00
3
211 nNso
2.2){v| Sim. Ndmero da acdo {projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacdo da despesa (situagio 1, 2, 4 ¢ 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
Meses | anocorrente | 1°ano 2° ano |}(por vinculo de recursos)

janeiro 0 0 0fFonte: 5000020]MDE
fevereiro 0 0 0] Ativo Financeiro més anterior: 0
margo 0 0 0}(-) Passivo Financeiro més anterior:
abril 0 0 0}(=) Resultado Financeiro més anterior 0
maio 0 0 0}(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 50.000
junho 0 0 O} (-)Despesas previstas até final exercicio: 0
julho 3.769 0 0} (=) Resultado Financeiro projetado ano 42.632
agosto 3.769 0 0}(+) receitas primeiro ano seguinte
setembro 3.769 0 0}(-) despesas primeiro ano seguinte 22.614
outubro 3.769 0 0](+) receitas segundo ano seguinte 0
novembro 3.769 0 0}(-) despesas segunda anc seguinte 0
dezembro 3.769 0 0}(=) situagao financeira antes do Impacto 20.018
Soma 22614 0 0 (- gastos impacto) = situagéo projetada
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario.___|N&G Nominal: [N&3o |

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio:

33.251.785,25

Despesa total com pessoal projetada para o final dg éxercicio: 15.173.497,25
Percentual da despesa com pessoal projetada pa final do exercicio: 45,63%

Grasiela Lasch
Sec. Mun. da Fazenda e Planejamento




